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Introduccion

| Centro de Altos Estudios e Investigacion Pedagbgica

(CAEIP), continla -con este reporte de investigacién- en la

linea de identificacion de los productos investigativos de las
Instituciones de Educacion Superior (IES) en la entidad!, y presenta
en esta ocasion el Catalogo de Tesis de la escuela de Ciencias de la
Educacion.

En el mes de enero del 2006 el Director del CAEIP y el de la
Escuela de Ciencias de la Educacion (ECE), coincidieron en la conve-
niencia de elaborar del Catalogo de tesis de posgrado de esa institu-
ci6n, con base en la tradicion que la ECE tiene en el desarrollo de dos
importantes lineas: la psicopedagdgica y la administrativa, y en la can-
tidad de tesis y examenes profesionales que ha documentado a lo lar-
go de méas de veinte afios; por lo que el CAEIP procedi6 a designar de
inmediato a dos investigadoras que se encargarian de dar cumplimien-
to al convenio.

LaEscuelade Ciencias de la Educacién es una institucion de educa-
cién superior perteneciente al sistema estatal de Educaciéon Publica
del Estado de Nuevo Ledn; fue creada por resolucién administra-
tiva del Ejecutivo mediante acuerdo publicado en el Periddico Ofi-
cial del Estado, el 14 de julio de 1976. Cuenta con el reconocimiento
de validez oficial para ofrecer estudios de Maestria en Administra-
cion Educativa y en Psicopedagogia; asi como, con la facultad para
otorgar el grado correspondiente a quienes terminen dichos estu-
dios y cumplan con lo dispuesto en el Reglamento interno de la insti-
tucién. (Acuerdo del Secretario de Educacién y Cultura del 27 de
octubre de 1986 y confirmacién por la Direcciéon General de Profe-
siones- Departamento de Instituciones Educativas, expediente 19-
00043).
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Comenz6 a ofrecer el posgrado en 1987 y ha egresado 607 alum-
nos en la maestria en Psicopedagogia y 509 en la de Administracion
Educativa. En términos generales tiene un fuerte rezago de titulacién
que asciende al 93.19%. Esta circunstancia no es privativa de la ECE,
sino una constante en los posgrados de la localidad, que tienen como
usuarios a los maestros, cuya motivacion para inscribirse pareciera
estar ligada fundamentalmente al escalafon vertical, por lo que al lo-
grar los ascensos, disminuye el interés por la obtencién del titulo.
Debe haber otras causas que hasta el momento no han sido identifica-
das ni sistematizadas en publicaciones formales, pero que tampoco
son motivo de este reporte.

Finalmente conviene delinear someramente el perfil organico de la
ECE que se sintetiza de la forma siguiente: tiene su domicilio en dos
edificios del sistema educativo estatal correspondientes a las escuelas
José Joaquin Fernandez de Lizardi y Edmundo D Amicis; pero ex-
tiende sus servicios a otros municipios como Sabinas Hidalgo, Cade-
reyta Jiménez y Montemorelos. Cuenta con una planta docente de 37
catedraticos para la atencidén de una matricula global de 747 alumnos.
(Datos al 31 de mayo del 2006)

Otra informacién a detalle puede obtenerse de su pagina electré-
nica: www.ece.edu.mx

Este catalogo esta organizado en dos partes, en la primera presen-
tamos los documentos que sustentan la fundacién de la ECE, su fun-
clonamiento, oferta de servicios, procesos de inscripcién y de titula-
cion, entre otros; la segunda parte esta dedicada a la presentacion de
los resimenes analiticos de las tesis de posgrado generados en las dos
maestrias, utilizando para este proposito el tesauro de la UNESCO
adicionado con los datos administrativos de titulacion, como: fecha,
jurado y dictamen.

En la segunda parte se presentan los 77 resimenes analiticos de las
tesis de posgrado, que corresponden a la maestria de Psicopedagogia
(35) y ala maestria en Administracién Educativa (42), sustentadas du-
rante el periodo de diciembre de 1991 hasta mayo del 2006. Los resu-
menes estan ordenados de acuerdo con el namero del Acta de Titula-
ci6n oficial. Cada resumen analitico comprende los siguientes indica-
dores: autor, titulo, datos de titulacién, maestria, tema principal,
descriptores tematicos, descripcién, metodologia, y conclusiones, ha-
llazgos y recomendaciones. Cabe sefialar que no se encontraron tres
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tesis correspondientes a las actas Nos. 4, 28 v 39, por lo que la infor-
macién que consignamos proviene del Libro de Actas del Departa-
mento de Titulacién de la institucion.

Maria Daria Elizondo Garza
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Capitulo 1

Documentos normativos

A. Acuerdo por el que se crea la Escuela de Ciencias
de la Educacion

PO, Tomo CXIII, No. 56
Miércoles 14 de Julio de 1976
Monterrey, N. L.

PEDRO G. ZORRILLA MARTINEZ, Gobernador Constitucio-
nal del Estado de Nuevo Ledn, en uso de las facultades que le confie-
ren las fracciones XIX y XXVII de la Constitucién Politica del Esta-
do y a virtud de lo establecido por el articulo 3° de la Constitucién
Politica de la Nacién y de los articulos 1, 3, 5, 7, 8, 13, 15, 18, 19, 23,
24, 28, 31, 50, 60 y relativos de la Ley Federal de Educacién y en
atencién ademas, al contenido del expediente administrativo integra-
do con solicitud de la Secretaria de Servicios Sociales y Culturales del
Estado, Direccién General de Educacién Piblica, Seccion 50 del Sin-
dicato Nacional de Trabajadores de la Educacion Pablica y Sociedad
de Alumnos de la Escuela de Licenciatura en Ciencias de la Educa-
cion, solicitud ésta que versa sobre el reconocimiento de la Escuela de
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION que fun-
ciona en esta entidad federativa desde el 25 de enero de 1975, con un
programa de estudios y una organizacion administrativa que contie-

ne sus funciones y atribuciones que le permiten realizar su cometido
yPO, Tomo
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CONSIDERANDO:

Primero. Que la creacion de la Escuela de Licenciatura en Ciencias de
la Educacion fue propuesta, seglin constancia que obra en el expe-
diente administrativo a estudio, en el X Congreso Ordinario del Sin-
dicato Nacional de Trabajadores de la Educacién celebrado en el mes
de febrero de mil novecientos setenta y cuatro en La Paz, BC.; que
con base en el acuerdo referido, el Ejecutivo del Estado ordend una
exhaustiva investigacion sobre la programacién y organizacion del
tipo y nivel de enseflanza semejante a la propuesta y concluido en
forma positiva dicho estudio, se ordend la publicacién de una convo-
catoria hacia quienes, reuniendo los requisitos impuestos, quisiesen
inscribirse en la Licenciatura referida, la que habria de iniciar sus tra-
bajos oficiales a partir del dia veinticinco de enero de mil novecientos
setenta y cinco; que, a consecuencia de tal convocatoria, se obtuvo la
inscripcién de un considerable ndmero de interesados en la realiza-
ci6n de los estudios relativos a la Licenciatura a que se alude; que la
ceremonia de apertura de cursos se llevo a cabo el dia dieciocho de
enero del afio en cita, transcurriendo a la fecha el tercer semestre de
haberse iniciado los cursos relativos.

Segundo. Que conocidos por el Ejecutivo del Estado los optimos
frutos que como corolarios de los semestres transcurridos se han ob-
tenido con la imparticién de los cursos a que se hace referencia, con
los que se introduce una innovacién para estudios a nivel superior, al
permitir el sistema abierto que se hace consistir, preponderantemente,
en la imparticién de la ensefianza por medio de la correspondencia,
que sin impedir el dialogo constante entre maestros y educandos per-
mite a éstos una apertura de horizontes ilimitados sobre profundiza-
ciones en los estudios relacionados y la aplicacion de criterios perso-
nales sobre dichos estudios, fijandose el sistema metodolégico mas
adecuado para la obtencién de los fines pretendidos, asi como los
lineamientos sobre el asesoramiento magisterial hacia los alumnos,
complementando con tal asesoramiento, la ensefianza individual ob-
tenida por el educando en la forma semi autodidactica que la metodo-
logia del sistema permite; que, por Gltimo, la Escuela de Licenciatura
en Ciencias de la Educacién bajo la modalidad de sistema abierto tie-
ne, entre sus funciones, un programa bien definido en el que se con-
tienen las materias de imparticion, los lugares en que éstas se realizan,
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los calendarios correspondientes y un plan de estudios perfectamente
definido.

Que en consecuencia de lo anterior, el Ejecutivo del Estado tiene a
bien acordar administrativamente el siguiente:

ACUERDO

Articulo primero. El Ejecutivo del Estado otorga reconocimiento de
existencia legal a la Escuela de Licenciatura en Ciencias de la Educa-
cién en su modalidad de Sistema Abierto, asi como validez oficial a
los estudios realizados en la misma, a partir del mes de enero de mil
novecientos setenta y cinco.

Articulo segundo. La institucion dependera de la Direccién General
de Educacién Publica del Estado, a través de su Departamento de
Sistemas Abiertos.

Articulo tercero. La Escuela de Licenciatura en Ciencias de la Educa-
cion, estard organizada de acuerdo con su propio reglamento y las
modalidades que surjan de la Tecnologia Educativa y avance de la
misma.

Articulo cuarto. La Escuela de Licenciatura en Ciencias de la Educa-
cion, en su modalidad de Sistema Abierto, tendra como finalidades:
la preparacién y superacion del Magisterio, en forma tal, que permita
la capacitacion de profesores de Primaria a nivel avanzado.

Articulo quinto. Los estudios realizados en la Escuela de Licenciatura
en Ciencias de la Educacién se desarrollaran seglin programa de es-
tructurado, en siete semestres, quedando a la discrecion de los mis-
mos estudiantes el tiempo de su propia programacién de acuerdo con
las disposiciones de los reglamentos de la Institucién y de los diversos
planes de estudio.

Articulo sexto. El Personal Directivo estara constituido por un Coor-
dinador General, un Secretario de coordinacién y por los Asesores
que las necesidades del plan de estudios exijan. Los dos primeros se-
ran nombrados por el Gobernador del Estado, a propuesta, en terna,
de la Secretaria de Servicios Sociales y Culturales, quien la integrara
previo acuerdo con la Direccidén de Educacion Pablica. A los dos
Gltimos los nombrara el Coordinador General previo acuerdo de la
expresada Secretaria.
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Articulo séptimo. Los Asesores se contrataran semestralmente de
acuerdo a las necesidades del Plan de Estudios atendiendo a su compe-
tencia profesional, a criterio de los Directivos, de acuerdo a las mate-
rias especificas del Semestre.

Articulo octavo. La Escuela de Licenciatura en Ciencias de la Educa-
cion otorgara el grado de Licenciado a los alumnos que terminen los
estudios correspondientes y cumplan con los requisitos que fijen los
reglamentos del Plantel.

Articulo noveno. Los alumnos que tuvieren plaza de Primaria y que
se hagan acreedores, por el resultado de sus estudios de la propia Li-
cenciatura, recibiran el incremento econémico que corresponda en
sus salarios regulares, como un estimulo a sus créditos educativos,
para lo cual, las autoridades escolares expediran las constancias que le
fueren requeridas. Dicho incremento se establecera de acuerdo con lo
expresado por el o los convenios que al efecto se celebren con la Sec-
cion 50 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, y
condicionado al sentido social y a las proporciones que debe guardar
el presupuesto de egresos del Estado de Nuevo Ledn.

El criterio siempre sera el corresponder o de responder a una capa-
citacion efectivamente cumplida y a un conocimiento realmente obte-
nido y, por lo mismo solo mereceran el estimulo y podran continuar
recibiéndolo quienes hayan justificado y constatado el aprovechamien-
to en el estudio de la Licenciatura y lo estén realizando.

Articulo décimo. Los alumnos que admitira la Institucion seran maes-
tros titulados en Instruccion Primaria, con servicios prestados por un
tiempo no menor de dos afios posteriores a su titulacion.

Articulo undécimo. Las inscripciones para los cursos que imparta el
Estado o la Federacién a través de la Escuela del Licenciatura en Cien-
cias de la Educacién, se iniciaran previa convocatoria que al efecto
haga la Secretaria de Servicios Sociales y Culturales a través de la Di-
reccion de Educacion Pablica en el Estado, y en forma coordinada
con la Secretaria de Educacién Piblica.

Articulo duodécimo. La Escuela de Licenciatura en Ciencias de la
Educacién podra organizar estudios o cursos especiales de orden pe-
dagdgico para personas conectadas con la labor magisterial,
acreditandose dichos estudios con diplomas o certificados.

Articulo décimo tercero. Previa la autorizacion y, en su caso sancion,
de la Secretaria de Servicios Sociales y Culturales, se faculta a la Direc-
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cion general de Educacion Pablica del Estado, para que proceda a
formular el Reglamento Interior relativo, en el que se comprenderan,
entre otros aspectos, los programas metodolégicos y planes de estu-
dios correspondientes, dando cuenta al Ejecutivo del Estado de dicho
Reglamento, por conducto de la Direccién Juridica Consultiva, para
su sancion aprobatoria, que har en coordinacién con la Secretaria de
Educacion Piblica.

Articulo décimo cuarto. Se faculta a la Secretaria de Servicios Sociales
y Culturales, por conducto de la Direccion de Educacion Piblica en
el Estado, para que gestione ante la Secretaria de Educacién Pablica
todos los actos, relacionados con el Registro de esa Institucidn, asi
como a que se coordine en este caso en los términos del articulo déci-
mo primero que antecede.

Articulo décimo quinto. Anualmente, se fijari en el Presupuesto de
Egresos del Estado, la partida suficiente para el funcionamiento de
esta Institucion.

Articulo décimo sexto. Publiquese por una sola vez en el periédico
oficial del Estado.

TRANSITORIOS
Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de esta fecha.
Segundo. La aplicacion del articulo décimo sera de observancia para
los alumnos de nuevo ingreso.

Asi con fundamento en las disposiciones legales en cita, lo acordd
y firma el C. DR. PEDRO G. ZORRILLA MARTINEZ, Gober-
nador Constitucional del Estado de Nuevo Ledn, ante los CC. LIC.
CESAR SANTOS SANTOS, Secretario General de Gobierno y CP.
ALEJANDRO BELDEN AZCARRAGA, Secretario de Servicios
Sociales y Culturales. Damos fe.
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B. Oficio de registro de la ECE
ante la Direccion General de Profesiones

México, DF. 9 de marzo de 1978.

Asunto: el que se indica

Dependencia: Direccién General de Profesiones
Mesa: Depto. Instituciones Educativas
Expediente: FO0099

C. Profr. Gonzalo Guzman Sosa
Coordinador General de la Escuela

En Ciencias de la Educacion. (Sistema abierto)
Venustiano Carranza 201 Nte.

Monterrey, NL.

Adjunto le enviamos copia del Acuerdo de 28 de febrero del afio
actual, en el que se ha resuelto favorablemente la solicitud de registro
de esa Institucion, correspondiéndole el ndmero 37 L -71 -III. (Un
anexo).

Nos permitimos sefialarle que para dar cumplimiento a lo estable-
cido en el inciso b) del Articulo 9° del Reglamento, relacionado en el
ejercicio profesional, debera informarnos anualmente de las modifi-
caciones que realicen en sus planes y programas de estudio.

Atentamente

«Sufragio Efectivo. No Reeleccion»

El Subdirector encargado del Despacho
Lic. Xavier Diez de Urdanivia
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C. Oficio de la DGP que notifica
el Acuerdo de Registro de la
Escuela de Ciencias de la Educacion

Dependencia: Direccién General de Profesiones
Seccion: Depto. Instituciones Educativas
Expediente: FO0099

Asunto:

ACUERDO

Se aprueba el dictamen que antecede, emitido en esta fecha por el Lic.
Adolfo Flores Acacio y firmado de conformidad por el Lic. Juan
Antonio Diez Quintana, encargado del Despacho del Departamento
de Instituciones Educativas.

En virtud de que la escuela en Ciencias de la Educacion (Sistema
Abierto) se encuentra autorizada para impartir estudios de tipo supe-
rior en relacion al acuerdo del Ejecutivo del Estado Libre y Soberano
de Nuevo ledn, publicado el 14 de julio de 1976 en el Periddico Ofi-
cial y que a sus egresados se les otorga el titulo profesional correspon-
diente por el Gobierno de dicha entidad federativa, de acuerdo con
las facultades que le son propias. Con fundamento en los articulos 9°
inciso 2).22 Fraccién I del Reglamento de la Ley Reglamentaria del
Articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en
el Distrito Federal y 3° del Decreto de 31 de diciembre de 1945,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de
1946, procédase a inscribir dicha institucién educativa, asi como los
planes de estudio de la carrera de LICENCIADO EN CIENCIAS
DE LA EDUCACION (Sistema Abierto) que se acompafiaron a la
solicitud. Con apoyo en lo seffalado en el articulo 23 de la Ley Fede-
ral de Educacion, los titulos correspondientes se otorgaran a los egre-
sados de dicha institucién, que ademas acrediten como minimo de
escolaridad previa, tener titulo de Profesor de Educacién Primaria,
con servicios prestados por un tiempo no menor de dos afios poste-
riores a su titulacion. Dichas inscripciones quedan exentas de pago de
derechos por tratarse de una institucion oficial, seglin lo establecido
en el Decreto de 17 de abril de 1975, publicado en el Diario Oficial el
dia 12 de mayo del mismo afio. Haganse las anotaciones correspon-
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dientes en la Seccion Primera de Registro y notifiquese el presente
acuerdo al C. Profr. Gonzalo Guzman Sosa, Coordinador General
de dicha institucién. Igualmente comuniquese al citado Funcionario
que oportunamente debera satisfacer lo establecido en los articulos 9°
del Reglamento invocado y 7° del Decreto publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 21 de enero de 1946.

Meéxico DF., a 28 de febrero de 1978
«Sufragio Efectivo. No Reeleccion»

El Subdirector encargado del Despacho
Lic. Xavier Diez de Urdanivia

D. Propuesta de creacion
de la Division de Estudios de Posgrado

Antecedentes

1. Los articulos 1, 2, 5, 18, 23, 28, y relativos a la ley Federal de
Educacién otorgan a los Estados de la Federacion la facultad de im-
partir, bajo la direccién técnica y administrativa de ellos mismos. los
servicios educativos de cualquier tipo y modalidad a todos los niveles
que integran el Sistema Educativo Nacional, incluyendo la educacion
de tipo superior con sus grados de licenciatura, Maestria y Doctora-
do asi como el extender certificados, diplomas, titulos y grados acadé-
micos a las personas que hayan cursado los estudios de tipo superior,
los que tendran validez en toda la Reptblica.

2. En el acuerdo del C. Gobernador Constitucional del Estado de
Nuevo ledn, Lic. Pedro G. Zorrilla Martinez, publicado el14 de julio
de 1976 en el periddico oficial del Estado, se crea la Escuela de licen-
ciatura en Ciencias de la Educacion.

3. Con fundamento en los diversos articulos invocados y descritos en
el parrafo primero de estos antecedentes y en el acuerdo referido an-
teriormente, el grado, titulo y nivel que la Escuela de Ciencias de la
Educacién otorga a sus egresados, ha sido hasta ahora, el de licenciado
en Ciencias de la Educacién y ...
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CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo décimo segundo del acuerdo constituti-
vo, faculta a la Institucion para organizar estudios o cursos especiales
de orden pedagdgico para personas conectadas con la labor magiste-
rial, acreditandose dichos estudios con diplomados o certificados.
SEGUNDO. Que de conformidad con el Art. 50 de la ley Estatal de
Educacién es deber del Estado proveer lo necesario para el perfeccio-
namiento profesional de los educadores y proporcionar los medios
que les permitan realizar eficazmente su labor.
TERCERO. Que el presente régimen se encuentra empefiado en una
revolucién educativa, dentro de la cual uno de sus propésitos funda-
mentales constituye la optimizacién de la calidad de la educacion en
todos sus niveles.
CUARTO. Que el plan clasico del actual Gobierno de Nuevo ledn,
estimula la profesionalizacion docente en un esfuerzo sin desmayo
por satisfacer la necesidad requerida y las exigencias actuales de
profesionalizar el trabajo del maestro en todos los niveles educativos,
lo que significa garantizar una formacién, ademas de técnica, también
cientifica y metodoldgica, cuidar el sentido de su vocacion de servicio
y ofrecer oportunidades de especializacién tanto en las areas del co-
nocimiento como en cada uno de los niveles educativos.
QUINTO. Que en el transcurso de los afios la Escuela de Ciencias de
la Educacién ha respondido cabalmente al compromiso, mision y
objetivos encomendados desde su creacién.
SEXTO. Que de la Escuela de Ciencias de la Educacion han egresado
1, 069 maestros, de los cuales, 718 obtuvieron su titulo de licenciado
en Ciencias de la Educacidn, lo que constituye para la Institucion la
magnifica oportunidad de ofrecer diversas alternativas de continui-
dad profesional, que les permita hacer realidad sus anhelos de supera-
cion y entrega al quehacer educativo.

Ante tales circunstancias y en apego a los propésitos tendientes a la
superacion continua, la Escuela de Ciencias de la Educaciéon responde con
la confianza plena de que sabra cumplir con este nuevo reto. Por ello:

PROPONEMOS
Primero. Que se autorice la creacién de la Divisién de Estudios de

[ VIDALES / ELIZONDO / GRANADOS | 23



Posgrado de la Escuela de Ciencias de la Educacion, cuyos objetivos
seran los de ofrecer estudios de especializacion, maestria y doctorado
de acuerdo a los planes y programas correspondientes a cada caso.
Objetivos:

Actualizar al magisterio del sistema educativo, en general, en
el Ambito de la docencia, la administracién y la investigacién
educativa.

Apoyar la formacion del profesional de la educacion con una
amplia vision de la cultura, que le permita tener un claro pano-
rama de la situacion educativa y social en las que ejerce su ac-
cién educadora.

Capacitar al estudiante para realizar estudios de educacién
comparada sobre aspectos relevantes que conforman nuestra
realidad educativa a nivel internacional

Generar y consolidar programas de investigacién que pro-
muevan al alumno a crear procesos innovadores y de avance del
conocimiento pedagogico cientifico.

Preparar al profesional de la educacion para ejercer su docen-
cia fundamentado en procesos de investigacion educativa y lo-
grar la transformacion de su practica diaria en un hacer critico
y de blsqueda.

Posibilitar a los estudiantes; a través de los principios genera-
les del método cientifico, la capacidad para generar y desarro-
llar alternativas que respondan a la gama innegable de retos que
ofrece el campo educativo

Segundo. Que los solicitantes a inscribirse en el Programa de Maes-
tria en cualquiera de sus especialidades, seran:

Egresados de la Escuela de Ciencias de la Educacién.
Egresados de otras Licenciaturas o estudios equivalentes.

Requisitos de ingreso:
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Carta de pasante o Titulo de Licenciatura.
Solicitud de ingreso que proporciona la administracién de
la escuela.
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e Recibo de pago por matricula en maestria y cuota por
materia.
Entrevista inicial con el coordinador del area.
En caso de que la licenciatura no sea afin a la licenciatura en
Educacién, deber4 cubrir los tramites administrativos que
sefiala la institucién.

Tercero. Que el grado académico que se otorgue, previa la aproba-
ci6n del Ejecutivo del Estado, sea el de «Maestria en Psicopedagogia o
Administracion Educativa» seglin corresponda.

Cuarto. Que la Division de Estudios de Posgrado dependa de la Es-
cuela de Ciencias de la Educacién, delegando su responsabilidad ad-
ministrativa en un subdirector, un secretario académico y un secreta-
rio administrativo.

Quinto. Que cada curso tenga una duracién de un semestre.

Sexto. Que el minimo de semestres a cursar sea de seis

Séptimo. Que el minimo total de cursos a aprobar sea de 12
Octavo. Que el maximo de cursos por semestre sea de 3.

Noveno. Que para la imparticién de los cursos se utilizaran el siste-
ma escolarizado y semi-escolarizado.

Décimo. Que el Plan de Estudios se integre por un area de formacién
basica (seis cursos) y un area de formacion especial (seis cursos).
Onceavo. Que la acreditacion de los cursos se expresara en la escala
de 02100 y el minimo acreditado sea de 80.
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E. Oficio de autorizacion para impartir estudios de Posgrado

GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

Expediente: SEC- 86
Asunto: Autorizacién

C. LIC. ARGELIA GARCIA MENDEZ
Directora de la Escuela de Ciencias de la Educacién.
Presente

En base al documento que contiene el proyecto de creacion de:
MAESTRIA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
MAESTRIA EN PSICOPEDAGOGIA
Presentado a esta Secretaria el dia 5 de septiembre de 1986, y después
de haber analizado su contenido, AUTORIZA A LA ESCUELA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION a su iniciacién y funcionamien-
to a partir del semestre Septiembre 86-Febrero 87.

Asi mismo, esta dependencia otorga reconocimiento oficial a los
estudios que en ella se cursen a partir de esta fecha.

Atentamente

SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
Monterrey, N. L., a 27 de octubre de 1986

EL C. SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA
DR. LUIS EUGENIO TODD
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F. Oficio de solicitud a la Direccion General de Profesiones
Oficio: 172/88

C. LIC. ANTONIO CUELLAR SALAS
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES DE LA S. E. P
MEXICO, D.F.

Por este conducto, hago de su conocimiento que la Escuela Ciencias
de la Educacién clave 19E5UQ058E, perteneciente al sistema estatal de
educacion pablica del estado de Nuevo Ledn, fue creada por resolu-
cion administrativa del Ejecutivo de la entidad, mediante acuerdo
publicado en el Periddico Oficial del estado; el 14 de junio de 1976 le
fue otorgado por acuerdo del Secretario de Educacién y Cultura del
27 de octubre de 1986, reconocimiento de validez oficial para ofrecer
estudios de maestria en Administracién Educativa y maestria en
Psicopedagogia y la facultad para otorgar grado de maestria a quienes
terminen los estudios correspondientes y cumplan los requisitos que
fijala Ley de Profesiones y los reglamentos de la institucién. El docu-
mento de acreditacion de la maestria correspondiente lo extiende la
institucién y es expedido por el Ejecutivo del estado de conformidad
con la Frac. XIX del arti-culo 85 de la Constitucion Politica del Esta-
do de Nuevo Ledn.

Sufragio Efectivo, No reeleccion.
Monterrey, Nuevo Lebn, a 6 de mayo de 1987
EL C. SRIO. DE EDUCACION Y CULTURA

DR. LUIS E. TODD
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G. Oficio de Acuerdo de Adicion al Registro

Expediente: 19- 00043
Asunto: Acuerdo de adicidn al registro

Meéxico D.F., a 3 de julio de 1989

Se aprueba el dictamen emitido con esta fecha, elaborado por el (la)
C. MA CELIA GARCIA PEREZ y confirmado por el (la) C.
PROFRA MARTHA TIZCARENO PANDURA, Jefe del Depar-
tamento de Instituciones Educativas, en atencion a que la Institucién
educativa denominada ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCA-
CION cumplié con los requisitos sefialados por la legislacién de la
materia y cuenta con la autorizacién para impartir educacion de tipo
SUPERIOR segin documentacion que obra en el expediente.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos
9°, inciso a); 22 fracciéon Iy demas relativos del Reglamento de la ley
Reglamentaria del Art. 5° Constitucional relativo al ejercicio de las
profesiones en el Distrito Federal; en los convenios de coordinacién
celebrados entre la Federacién y las Entidades Federativas; y en el
articulo 7° del Decreto de 31 de diciembre de 1945, publicado en el,
Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 1946: ACUERDA

PRIMERO. Proceder a inscribir en la seccién primera del libro
II de Instituciones Educativas, a fojas 186 el presente acuerdo de ADI-
CION Al REGISTRO de la ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDU-CACION para impartir los estudios de la MAESTRIA EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA vy la MAESTRIA EN
PSICOPEDAGOGIA; toda vez que el pago de derechos ha quedado
cubierto mediante recibo oficial No. A-6052052 expedido a favor de
la Tesoreria de la Federacion con fecha 3 de julio de 1989. Notifiquese
el presente acuerdo.

Asi lo acuerda y firma:

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION>

El DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES
LIC. ENRIQUE SANCHEZ BRINGAS
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H. Dictamen de Adicion al Registro que autoriza a la ECE
para ofrecer la Maestria en Administracion Educativa
y la Maestria en Psicopedagogia

ESCUDO NACIONAL
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SECCION: DEPTO. DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
EXPEDIENTE: 19 - 00043

DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES

PRESENTE

Me permito informar a usted que en virtud de la solicitud de ADI-
CION AL REGISTRO presentada por la institucién educativa de-
nominada <ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION> re-
presentada por el C. Lic. Argelia Garcia Méndez en su caracter de
DIRECTORA de la misma, se ha integrado el expediente relativo, el
cual consta de lo siguiente:

DOCUMENTACION

1. Copia certificada del edificio de fecha 27 de octubre de 1986, expe-
dido por el Dr. Luis Eugenio Todd, Secretario de Educacion y Cul-
tura del Estado de Nuevo ledn, y debidamente certificado por el Lic.
Jests Montafia Garcia, titular de la Notaria Pablica No. 60 del mis-
mo Estado, en el cual se autoriza la creacién de la MAESTRIA EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA y la MAESTRIA EN PSICO-
LOGIA; (Tomo 1, foja 48).

2. Copia certificada del oficio No. 172188 de fecha 6 de mayo de
1987, expedido por el Secretario de Educacion y Cultura del numeral
que antecede y debidamente certificado por el LIC. Jesis Montafio
Garcia, Notario Ptblico No. 60 del Estado de Nuevo Ledn, el cual
indica que por Acuerdo publicado en el Peribdico Oficial del Estado,
el 14 de julio de 1976, le fue otorgado por Acuerdo del Secretario de
Educacién y Cultura del 21 de octubre de 1986, reconocimiento de
validez oficial para ofrecer los estudios de la Maestria, materia de este
Dictamen: (Tomo 1, foja 49).

3. Plan de estudlos de la MAESTRIA EN ADMINISTRACION
EDUCATIVA y la MAESTRIA EN PSICOPEDAGOGIA, expe-
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didos por la Lic. Argelia Garcia Méndez, Directora de la Casa de
Estudios que nos ocupa; (Tomo 1, fojas 03-04).

4. Oficio de fecha 21 de octubre de 1986, expedido por la Lic. Argelia
Garcia Méndez, Directora de la ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, en el que se contienen los requisitos de ingreso y los
requisitos de titulacion para los egresados de dicha Casa de Estudios;
(Tomo 1, fojas 50-51).

5- (SIN TEXTO). 6. (SIN TEXTO). 7. (SIN TEXTO).

Ajustandose con lo anterior a los requisitos legales y a los sefialados
por esta Direccidn, procede por lo tanto hacer los siguientes

CONSIDERANDOS

1. La institucion cumple con las disposiciones legales relativas, inclui-
do lo que ve al seflalamiento de ingreso de alumnos, asi como los
requisitos necesarios para prestaciones del servicio social, y titulacién.
Con esto se da cumplimiento a los articulos 52, 53 Y 55 de la Ley
Reglamentaria del Art. 50 Constitucional

2. La institucidn acredita convenientemente que NO podra expedir:
titulos profesionales, en virtud de lo anterior es el Ejecutivo del Esta-
do quien expedira los grados académicos; (Tomo 1, foja 49).

Vistos los documentos que obran en el expediente y las anteriores
consideraciones, con fundamento en el Reglamento de la Ley Regla-
mentaria del Articulo 5° Constitucional correspondiente al ejercicio
de las Profesiones en el Distrito Federal, el cual se aplica en todos los
Estados Federales como consecuencia de los respectivos convenios de
coordinacion, el suscrito se permite proponer a usted las siguientes

RESOLUCIONES

PRIMERA. Que se registre a nivel superior los estudios de la MAES-
TRIA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA y la MAESTRIA
EN PSICOPEDAGOGIA, cuyo antecedente académico de ingreso
consiste en ser Licenciado o Pasante de las Licenciaturas en Ciencias
de la Educacién o Pedagogia.

SEGUNDA. La presente resolucion se toma en atencidén a que el
Plantel Educativo cumple con los requisitos y documentacién exigi-
da, seglin se detalla en este mismo dictamen.
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TERCERA. El plantel educativo de referencia debera informar anual-
mente a esta Direccion General cualquier modificacién que se realice
en sus planes y programas de estudio, conformacién administrativa,
ast como estructura y fundamentacion juridica de la misma, de con-
formidad con lo dispuesto por los numerales 9° y 22 fracciones III, V
y VI del Reglamento de la Ley Reglamentaria del Art. 5° Constitu-
cional, relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal y
7° del Decreto de fecha 31 de diciembre de 1945, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 21 de enero de 1946.
CUARTA. Los certificados de estudios y grados académicos de la
institucion que nos ocupa deberan contener la denominacion asenta-
da en el plan de estudios vigente y la documentacién presentada. Lo
mismo se dispone para el caso de la incorporacién de planes y progra-
mas de estudio.

QUINTA. El precitado plantel educativo debera cubrir el pago de
derechos que por concepto de ADICION AL REGISTRO dispone
la ley Federal de Derechos Vigente, a efecto de quedar legalmente
complementada esta resolucion.

Visto lo expuesto en el presente dictamen somete a su superlor
consideracién a efecto de que se proceda con la ADICION de mérito
y la elaboracién del oficio correspondiente conteniendo el acuerdo
que usted determine.

Vo.Bo.

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONES EDU-
CATIVAS

FIRMA: PROFRA. MARTHA TIZCARENO PANDURA

EL C. DICTAMINADOR

FIRMA: MA. CELIA GARCIA PEREZ

ASUNTO

Con fundamento en los preceptos 9°, 18, 22,26 Y 29 del Reglamento
de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al
ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal, y demas preceptos
aplicables, asi como en las constancias que obran en el expediente y en
las consideraciones expuestas, ss APRUEBA El DICTAMEN DE
ADICION AL REGISTRO LA INSTITUCION EDUCATIVA
DENOMINADA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCA-
CION misma que funciona en Monterrey, N. L. Elabérese el oficio
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de notificacién y acuerdo de ADICION AL REGISTRO para ser
entregado a la representacién legal de la institucion citada. Asilo aprobé
y firma.

Meéxico, D. F., a 3 de julio de 1989.

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION»

El DIRECTOR DE AUTORIZACION Y REGISTRO PROFE-
SIONAL

FIRMA: LIC. JAVIER VENEGAS

I. Oficio de la DGP que autoriza cursar los estudios
de Maestria a los egresados de la ENSE y de la ENE

ESCUDO

GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
OFICIO: SEyC /446/91 /

SECRETARIA DE EDUCACION y CULTURA
ASUNTO:

LIC. ENRIQUE SANCHEZ BRINGAS
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES
INSURGENTES SUR 2387 2°. PISO
MEXICO, D. F.

Con el propésito de continuar el proceso de profesionalizacion del
personal docente al servicio del Estado, y tomando en cuenta las con-
diciones en que se ha venido desarrollando la formacion de maestros,
por este conducto me permito informarle que se ha autorizado que
pueden ingresar a estudiar en la Division de Estudios de Posgrado de
la Escuela de Ciencias de la Educacion, perteneciente a esta Secretaria,
para cursar el nivel de Maestria, quienes hayan obtenido titulo de
maestro de la Escuela Normal Superior del Estado, o de la Escuela
Normal de Especializacion.

Me sirve la ocasion para expresarle las seguridades de mi mas alta y
distinguida consideracién.

Atentamente
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SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
Monterrey, N. 1. a 17 de julio de 1991

EL C. SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA
Firma

Lic. Alfonso Rangel Guerra

J. Oficio que autoriza el ingreso a los estudios de Maestria
a los egresados de las Escuelas Normales en todos sus niveles
y modalidades

ESCUDO )
GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
SECRETARIA DE EDUCACION

Monterrey, N. L., a 1° de Febrero de 1995.

LIC. MANUEL GUADALUPE MUNIZ GARCIA

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCA-
CION

PRESENTE.

En relacion a la consulta que en forma tan atenta nos hizo, seglin el
escrito de 27 de octubre de 1986, al respecto le expreso lo siguiente: el
Articulo 18° de la Ley Federal de Educacion vigente en la fecha en
que se establecieron esos requisitos seflalaba en su primer parrafo que
en el tipo superior estaba comprendida la educacién normal en todos
sus grados y especialidades; a mayor abundamiento el primer parrafo
del articulo en mencién sefiala que el tipo superior esta compuesto
por la licenciatura y los grados académicos de Maestria y Doctorado,
por ende quienes tengan titulo de educacién normal, segiin la Ley
Federal de Educacion, habran de ser considerados en forma equiva-
lente a los licenciados.

Por su parte la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Lebdn
en vigor sefiala en su articulo 38° que la educacion superior esta inte-
grada por la educacion normal tecnolégica y Universitaria de grado y
posgrado que presentan en la entidad.

La Ley General de Educacion vigente sefiala en su articulo 37°
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parrafo tercero que el tipo superior esta compuesto por la licenciatu-
ra, la especialidad, la maestria y el doctorado asi como por opciones
terminales previas a la conclusion de la licenciatura. Comprende la
educacion normal en todos sus niveles y especialidades.

Por lo anteriormente expuesto, y fundado consideramos que:

1. La educacion superior comprende a la educacién normal en to-
dos sus niveles y especialidades, es decir los maestros normalistas se
consideran con un grado equivalente a la licenciatura.

Esperando haber obsequiado su solicitud, le expreso mi mas aten-
tay distinguida consideracién.

FIRMA

LIC. ANTONIO ESTRADA VILLARREAL

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INCORPORACION,
ACREDITACION y CERTIFICACION ESCOLAR
SELLO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE N. L.

K. Planes de Estudio

- Licenciatura en Crencias de la Educacion

Plan de Estudios de 1975 a 1980

Primer semestre: Teoria y Psicologia del aprendizaje; Técnica de in-

vestigacion; Métodos de estudio; Dinamicas de grupos; Estructura

del lenguaje; Estructura Matematica; Métodos de ensefianza en exten-
A

sién.

Segundo semestre: Higiene del medio ambiente; Medios de informa-
cion a la comunidad; Didactica del lenguaje; Didactica de las Matema-
ticas; Educacién y desarrollo de la comunidad; Historia de la educa-
cion; Medios masivos de ensefianza.

Tercer semestre: Organizacién y administracion de establecimientos
educativos; Sociologia de la educacion; Tendencias educativas; Mate-
maticas y comunidad; Estadistica aplicada; Didactica de las ciencias
histérico-sociales; Didactica de las ciencias experimentales.
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Cuarto semestre: Psicopatologia pedagogica; Cibernética educativa;
Didactica de las actividades artisticas y culturales; Didactica de las
actividades tecnolégicas; Legislacion escolar; Etica laboral; Posibilida-
des de industrializacion.

Quinto semestre: Etimologias; Antropologia social; Fundamentos de
enseflanza programada; Sistemas de evaluacién pedagdgica; Politica
educativa contemporanea; Técnicas sociométricas; Aplicaciones al len-
guaje moderno.

Sexto semestre: Semantica; Técnicas agropecuarias; Fisica aplicadaala
comunidad; Quimica aplicada a la comunidad; Sistemas abiertos de
enseflanza; Didactica de la programacién de materias de ensefianza
basica; Planificacién social.

Plan de estudios vigente de 1980 a la fecha

Primer semestre: Introducciédn a la filosofia; Introduccidn a la Socio-
logia; Introduccion a la economia; Introduccion a las Ciencias de la
Educacién; Psicologia General.

Segundo semestre: Filosofia de la educacion; Sociologia de la educa-
cion; Historia de la educacién; Psicologia evolutiva I; Economia de la
educacion.

Tercer semestre: Planeamiento de la educacion; Historia de la educa-
ci6n en Meéxico; Teoria pedagogica I; Psicologia evolutiva IT; Investi-
gacion pedagogica 1.

Cuarto semestre: Administracion de la educacion I; Teoria pedagdgi-
ca IT; Didactica general I; Teorias del aprendizaje; Investigacion peda-
gogica II.

Quinto semestre: Administracién de la educacién IT; Didactica gene-

ral IT; Disefio de planes y programas I; Psicopedagogia I; Investiga-
cion Pedagogica 111
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Sexto semestre: Disefio de planes y programas II; Evaluacién de la
educaci6n; Tecnologia educativa; Psicopedagogia IT; Investigacion pe-
dagbgica IV.

La Licenciatura en Ciencias de la Educacién se impartié desde 1976 en
las modalidades presencial y abierta; su plan de estudios presenta una
modificacion en 1980, pasando de 42 materias a 30. Deja de ofrecerse
esta licenciatura en el afio 2000, sefialando solamente un tiempo para
que los alumnos que estaban en transito concluyeran sus estudios.

Existe en archivo un documento titulado «Manual para trabajos
de titulacion» donde se describe a los alumnos los pasos a seguir para
obtener el titulo de Licenciatura; en él se sefialan los siguientes aparta-
dos: Proceso de titulacion, describe el concepto, los requisitos, la integra-
cion de papeleria y el procedimiento a seguir; Opciones para la titulacion,
indica los diferentes tipos de trabajos acreditados para la obtencion
del titulo, tales como Examen General de Conocimientos, Promedio,
Materias de Posgrado, asi mismo se sefialan los tiempos para este pro-
ceso; finalmente se describen las Funcones de los participantes en este
proceso, jurado, asesor y sustentantes.

- Maestria en Administracion Educativa: Corrientes Contemporaneas de
Psicologia, 4; Filosofia de la Educacién, 8; Sistema Educativo Mexica-
no, 8; Educacién Comparada, 4; Seminario de Legislacion Educativa,
8; Teoria Administrativa I, 4; Administracién de Recursos Huma-
nos, 6; Teoria Administrativa II, 4; Investigacion Educativa I, 6; Pla-
neacién y Supervision, 6; Investigaciéon Educativa IT, 6; Seminario de
Desarrollo Organizacional, 8; Total de créditos 72.

- Maestria en Psicopedagogia: Corrientes Contemporaneas de Psicologia,
4; Sistema Educativo Mexicano, 8; Filosofia de la Educacién, 8; Psico-
logia Social, 6; Educacion Comparada, 4; Psicologia de la Accion
Educativa I, 4; Psicopatologia Escolar, 6; Psicologia de la Accién Edu-
cativa I, 4; Investigacién Educativa I, 6; Taller de Psicopedagogia del
Aprendizaje, 6; Seminario de Orientacién Educativa, 8; Investigacion
Educativa II, 6; Total de créditos 70.
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L. Titulacién

Con base en el Acuerdo emitido por la Direccion General de Profe-
siones el 3 de julio de 1989 de «Adicién al registro de la Escuela de
Ciencias de la Educacién para impartir los estudios de la Maestria en
Psicopedagogia y Maestria en Administraciéon Educativa», la Direc-
ci6n de la institucidn con el aval de su cuerpo académico, ratifica las
siguientes bases instructivas para la obtencion del titulo de Maestro
en Psicopedagogia y en Administracién Educativa.

REGLAMENTO PARA LA OBTENCION DEL TITULO
DE MAESTRO EN PSICOPEDAGOGIA
Y EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia y obligatorie-
dad en la Division de Estudios de Posgrado de la Escuela de Ciencias
de la Educacion.

Tiene la finalidad de establecer los lineamientos a los que se ajusta-

ra el proceso y actividades para la obtencién del titulo de Maestro en
Psicopedagogia y en Administracién Educativa.
Articulo 2. Es facultad de la Escuela de Ciencias de la Educacién expe-
dir Titulo de Maestria a quienes cumplan con los requisitos institu-
cionales establecidos para tal propésito, de acuerdo con el Oficio 172/
88 remitido por Dr. Luis E. Todd Pérez, Secretario de Educacion y
Cultura y el Lic. Juan Roberto Zavala Trevifio, Director de Educa-
cion Superior, al Lic. Antonio Cuellar Salas, Director General de
Profesiones de la SEP, México, D. F., el dia 6 de mayo de 1987, que a
la letra dice:

«Por este conducto, hago de su conocimiento que la Escuela de Ciencias de la
Educacion, Clave 169ESUO058E, perteneciente al Sistema Estatal de
Educacion Pitblica del Estado de Nuevo Ledn, fue creada por resolucion
administrativa del Ejecutivo de la Entidad, mediante Acuerdo publicado en e/
Periddico Oficial del Estado el 14 de julio de 1976.
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Le fue otorgado por Acuerdo del Secretario de Educacion y Cultura del 27
de octubre de 1986, reconocimiento de valides; oficial para ofrecer estudios de
Maestria en Administracion Educativa y Maestria en Psicopedagogia y la
Jacultad para otorgar el grado de Maestria a quienes terminen los estudios
correspondientes y cumplan los requisitos gue fija la Ley de Profesiones y los
Reglamentos de la Institucion.

E/ documento de la acreditacion de la Maestria correspondiente lo extiende la
institucion y es expedido por el Ejecutivo del Estado de conformidad con la
Frace. XIX del Articulo 85 de la Constitucion politica del Estado de Nuevo
Leon».

El Acuerdo de adicién al registro, fue dado por la Direccidén Ge-
neral de Profesiones, Depto. de Instituciones Educativas, el 3 de julio
de 1989 y esta suscrito por el Lic. Enrique Sanchez Bringas, Director
General de Profesiones, en el tenor siguiente:

«Se aprueba el dictamen emitido con esta fecha, elaborado por la C. Ma.
Cecilia Garcia Pérez y confirmado por la Profra. Martha Tiscareiio Pandura,
Jefe del Departamento de Instituciones Educativas, en atencion a gue la Insti-
tucion educativa denominada ESCUELA DE CIENCIAS DE 1.4
EDUCACION cumplié con los requisitos seiialados por la legislacion de la
materia y cuenta con la antorizacion para tmpartir educacion de tipo SUPE-
RIOR, segiin documentacion que obra en el expediente.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 9° inciso a);
22 fraccion 1 y demds relativos del reglamento de la Ley reglamentaria del
Abrticulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito
Federaly en los convenios de coordinacion celebrados entre la Federacion y las
Entidades Federativas; y en el Articnlo 7° del Decreto de 31 de Diciembre de
1945, publicado en el Diario Oficial de la Federacion en 21 de Enero de
1946".

ACUERDA

PRIMERGO. Proceder a inscribir en la Seccién primera del 1ibro 111, de Institucio-
nes Educativas, a fojas 186 del presente ACUERDO DE ADICI ON AL RE-
GISTRO DE I.A ESCUEL.A DE CIENCIAS DE 1.A EDUCACION
para impartir los estudios de la MAESTRIA EN PSICOPEDAGOGIA; toda
ves: que el pago de derechos ha guedado cubterto mediante recibo oficial No. A-6052052
expedido a favor de la Tesoreria de la Federacion con fecha 3 de julio de 1989.
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CAPITULO 11
DE LA TITULACION

Articulo 3. La titulacion de los egresados de la Escuela de Ciencias de
la Educacion - Division de Estudios de Posgrado tiene por objeto la
obtencién del titulo de Maestro en Psicopedagogia o en Administra-
ci6n Educativa, logrando con ello el grado de Maestria.

Articulo 4. Para obtener el titulo de Maestro en las carreras que ofre-
ce la ECE-Divisién de Estudios de Posgrado, es necesario que el
egresado o la egresada cumpla con los requisitos siguientes:

a) Investigacion Documental
b) Investigacion de Campo
o Ensayo

d) Monografia

e) Informe Académico

En el Instructivo para la Operacidn del Reglamento se describen las presen-
tes opciones.
Articulo 5. Las opciones para elaborar la tesis son:

a) Investigacién documental
b) Investigacion de campo

o Ensayo

d) Monografia

e) Informe académico

Articulo 6. La tesis es una investigacién que recupera la asesoria que el
egresado recibe para este propésito; los cursos aprobados durante la
carrera, y la experiencia personal. Incluye la proposicion del egresado
respecto de un asunto educativo, ast como un trabajo sistematico teo-
rico-metodolégico a lo largo de toda la tesis.

Articulo 7. Para la preparacion de la tesis, el egresado debe presentar
un proyecto que aborde:

a) Lateoria educativa
b) Una situacién problematizante de la realidad educativa
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9 Un asunto relevante de la educacion, y estara sujeto a la apro-
bacién de la Comision de Titulacidn.

Articulo 8. La tesis podra elaborarse por uno, dos o tres egresados, de-
pendiendo de la opcidn y la aprobacion de la Comision de Titulacion.
Articulo 9. La sustentacion del examen profesional se realizara ante
un Jurado de acuerdo con el procedimiento establecido por la Comi-
sién de Titulacion.

Articulo 10. El examen profesional comprende:

a) La presentacion de un examen previo relativo a los conteni-
dos de la tests, y

b) Laexposicion y réplica de éste y de la tesis en lo general, ante
el Jurado.

Articulo 11. E] examen profesional se presentara en forma individual
ante un solo Jurado, aunque la tesis haya sido elaborada por dos o
tres egresados.

Articulo 12. El examen profesional es privado y no se permite la en-
trada al recinto a ninguna persona no acreditada para tal efecto.
Articulo 13. El veredicto o dictamen que emita el Jurado con base en
las Pautas de Evaluacién y en todos los demas rasgos observados en el
desempefio del sustentante, sera inapelable, en las categorias:

Aprobado con Mencién Honorifica
Aprobado por Unanimidad
Aprobado por la Mayoria
Suspendido

Articulo 14. Los criterios para emitir el dictamen seran los siguientes:

Aprobado con Mencién Honorifica. Cuando el sustentante demuestre
excelente calidad académica en su examen previo, tesis y du-
rante el examen. ademas debera tener un promedio de 100%
en su carrera.

Aprobado por Unanimidad. Cuando el sustentante sea aprobado por
los tres miembros del Jurado, con alto nivel académico en su
examen previo, tesis y durante el examen.
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Aprobado por Mayoria. Cuando el sustentante sea aprobado por
dos o tres miembros del Jurado y tenga nivel académico
aceptable en el examen previo, la tesis y durante el exa-
men

Suspendido. Cuando el sustentante sea reprobado por dos o los tres
miembros del Jurado, con base en el resultado de su examen
previo, la tesis y su desempefio durante el examen.

Articulo 15. Concluido el examen profesional con dictamen aproba-
torio, se levantari el Acta correspondiente y se continuara con los
demas pasos del proceso que concluye con los registros legales corres-
pondientes, ya sean estatales, federales, o ambos.

Articulo 16. Si el dictamen del Jurado es «Suspendido, deberan entre-
garse por escrito en el lapso de los tres dias siguientes, las observacio-
nes al sustentante, para que sean tomadas en cuenta en la adecuacion
de sus tesis y en el nuevo examen profesional, mismo que debera pre-
sentar en un plazo no mayor de 60 dias habiles contados a partir de la
fecha en la que se le entregan las observaciones; para lo cual volvera a
presentar solicitud expresa.

CAPITULO III
DE LA COMISION DE TITULACION

Articulo 17. La Comision de Titulacién de La Division de Estudios
de Posgrado, un Secretario Técnico y el Banco de Sinodales, tendra
las caracteristicas siguientes:

e  Estara integrada por un Presidente, un Secretario, y dos Vo-
cales.
o E/ Presidente sera el Director General de la ECE.
o E/ Secretario sera el Director de la Division de Posgrado.
o Los Vocales seran: un representante de la Maestria en
Psicopedagogia y un representante de la Maestria en Ad-
ministracién Educativa.
e La Comisién contara con un Secretario Técnico, que repre-
sentara y asistira al Presidente en todos los asuntos propios de
su cargo, vy aquellos que le sean asignados oficialmente.
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Los integrantes de Banco de Sinodales que actuaran en los
Jurados de los examenes profesionales y como asesores de te-
sis, deberan contar con el grado de Maestria o con la aproba-
ci6on del Plan de Estudios correspondiente, ademas de expe-
riencia docente superior a dos afios, y haber participado en
un minimo de dos examenes profesionales.

Articulo 18. Las funciones generales de la Comisién de Titulacién

son:

Planear y desarrollar estrategias orientadas a la promocién
de exdmenes profesionales.

Vigilar que el proceso de titulacién sea agil, expedito y
apegado a la normatividad vigente.

El presidente cumplira con la realizacién de la convocatoria
a las sesiones necesarias.

El Secretario llevara el registro de los aspirantes, proyectos
de tesis y asesores, y se encargara de todos los asuntos
operativos.

Los vocales participaran en el desarrollo de las actividades de
apoyo al Presidente y al Secretario.

Articulo 19. Los miembros de la Comisién de Titulacion duraran en
su cargo el mismo tiempo que permanezcan en el desempefio del puesto
administrativo estructural que dio sustento a su presencia en la Comi-
sion de Titulacion.

CAPITULO IV
REQUISITOS DE LOS ASESORES

Articulo 20. Para ser asesor de tesis, es necesario reunir los re-
quisitos siguientes:

42

Desempefiarse como Catedratico de la ECE o en una institu-
cion de educacidn superior, contando con el grado de Maes-
tria o la aprobacion total del Plan de Estudios respectivo.

Contar con experiencia docente minima dos afios e igual
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tiempo de experiencia en la aplicacién de examenes profesio-
nales.

. En los casos que apruebe la Comision, podran participar
como asesores: Maestros o universitarios jubilados, investiga-
dores reconocidos, o intelectuales distinguidos sin que cum-
plan con los requisitos anteriores.

Articulo 21. Los egresados podran sugerir a la Comisién la Asigna-
cién de un asesor perteneciente al Banco de Sinodales, pero sera la
Comision la que resuelva lo procedente.

CAPITULO V
EL JURADO

Articulo 22. El Jurado del Examen Profesional sera designado me-
diante oficio por la Comision de Titulacidn, y estara integrado por
tres elementos: Presidente, Secretario y Vocal. Podran desempefiarse
como sinodales, los profesionales que retinan los requisitos enuncia-
dos en el Articulo 17.

TRANSITORIO

Articulo 1. Lo no previsto en las presentes Bases Instructivas sera re-
suelto por la Comision de Titulacion en el contexto de la normativi-
dad vigente, o en acuerdo con la instancia administrativa correspon-
diente de la Secretaria de Educacién.

Monterrey, Nuevo Ledn a 17 de marzo de 2005

Mtro. Domingo Castillo Moncada
Director de la Escuela de Ciencias de la Educacién
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Capitulo I

Resumenes analiticos

A. Titulados en el lapso de 1991 hasta 2000

Acta No. 1

AUTOR. GUAJARDO Saldivar, Maria Luisa.

TITULO. «Prevencién de problemas de lenguaje en el nivel preesco-
lar» (estudio de caso).

DATOS DE TITULACION. Fecha: 18 de diciembre de 1991/ Jura-
do: Manuel Guadalupe Mufliz Garcla, Roberto de Jesds Rentaria
Espinosa, Oscar Mario Gonzalez Villarreal/ Dictamen: Aprobada
por unanimidad.

MAESTRIA. Psicopedagogia.

TEMA PRINCIPAL. El lenguaje en el nivel preescolar.
DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Desarrollo del nifio de prees-
colar, 2. Lenguaje y sus alteraciones, 3. Asistencia psicopedagbgica, 4.
Apoyos preventivos para el lenguaje oral y escrito.
DESCRIPCION. Es una investigacién del area de psicopedagogia,
consta de 165 paginas, su estructura consta de introduccion, 5 capitu-
los, conclusiones y bibliografia. Se plantea como un estudio de caso
que se desarrolla en un grupo de preescolar el cual pertenece a un
nivel socioeconémico de clase media - media alta; se sustenta en fuen-
tes documentales y en trabajo de campo, se tomaron en cuenta los
aspectos de desarrollo fisico, emocional, social, cognoscitivo de los
nifios y sobre todo la fase de estructuracion del lenguaje. En el dltimo
capitulo presenta un programa de apoyo para el mejoramiento del
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lenguaje. El trabajo tiene como objetivo la deteccion y prevencion
temprana de problemas de lenguaje en el nivel preescolar.
METODOLOGIA. Para el desarrollo tebrico del trabajo se aborda-
ron las teorias psicoanalitica, la psicosexual, la psicosocial y la
psicogenética; se investigd sobre el lenguaje y sus alteraciones desde
distintos puntos de vista de autores; se hace referencia de la funcién
del asistente psicopedagogico en el diagndstico y tratamiento de pro-
blemas de esta naturaleza. En el trabajo de campo se realizo un estu-
dio socioecondémico, clinico, cultural y familiar mediante distintos
instrumentos estructurados. Uno explora sobre la composicion fami-
liar y el contexto donde se desarrolla el nifio y el otro se refiere a un
historial especifico de cada nifio y las actitudes y acciones desempefia-
das por los padres ante las distintas situaciones; se aplic6 también un
examen de articulacién a los nifios; todo esto con el fin de recabar
informacion sobre la integracién de su lenguaje infantil.
CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se concluye primeramente que es de vital importancia conocer por
parte de la educadora el desarrollo infantil en las diferentes areas, para
tener como consecuencia una mayor comprensioén de las etapas de
crecimiento de los nifios y un mejor abordaje en las situaciones espe-
cificas. Es necesario hacer una deteccién a tiempo para brindar la aten-
cién requerida y evitar el incremento de la problematicas de lenguaje.
Se encontrb que en nuestra sociedad es muy comun prestarle mayor
atencion al escolar que al preescolar, ya que se piensa que éstos no
tienen la suficiente capacidad de aprender, siendo éste un error ya que
los nifios estan preparados para a aprender mucho antes de entrar a la
educacion primaria. En este caso los resultados fueron halagadores, a
pesar del corto tiempo; en su mayoria los pequefios salieron adelante,
solamente tres de ellos necesitan atencién individual. Se plantea a
manera de propuesta que es muy conveniente el que cada Jardin de
Niflos cuente con asistencia psicopedagogica.

Acta No. 2
AUTOR. ALEMAN Martinez, Jests Arturo.

TITULO. «Relaciones de autoridad y sus efectos en el desarrollo au-
tonomo del educando».
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DATOS DE TITULACION. Fecha: 18 de junio de 1993/ Jurado:
Juan Manuel Silva Corpus, Rall Soto de la Serna, Francisco Veloquio
Gonzalez/ Dictamen: Aprobado por unanimidad.

MAESTRIA. Psicopedagogia.

TEMA PRINCIPAL. Los efectos de la autoridad en los alumnos.
DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Escuela Tradicional, 2. Escue-
la Nueva, 3. El maestro, 4. Transformaciones en el sistema educativo.
DESCRIPCION. Es un estudio etnografico, se presenta como una
investigacion de tipo cualitativo, desarrollandose en un grupo de sex-
to grado del nivel primaria. Parte del supuesto de que los nifios se
vuelven conformistas algunos y otros se rebelan sin desarrollar con
éxito su autonomia. Tiene como objetivo sefialar los efectos que pro-
ducen en el educando las actitudes lingliisticas autoritarias, advirtien-
do las actuaciones de los maestros en los planteamientos de las nuevas
estructuras educativas, generar confrontaciones y revalorizaciones de
los modelos educativos para erradicar las fallas en el proceso educati-
vo dentro del aula. Se hace un planteamiento del problema donde se
encuentra contradiccion entre la formacién docente y los nuevos en-
foques constructivistas, se sit(a en el marco tedrico de la conceptuali-
zacibén y practicas de la escuela tradicional y la escuela nueva; se pre-
sentan resultados de los trabajos de campo destacando al maestro, al
alumno y el proceso enseflanza - aprendizaje, terminando con la con-
clusion de la informacion obtenida.

Consta de 152 paginas, su estructura esta compuesta por introduc-
cién, nueve capitulos, anexos y bibliografia.

METODOLOGIA. Es un estudio con un enfoque etnografico, sus-
tentado en referentes documentales. Propone la utilizacion de una
técnicay un instrumento de registro clasico de la etnografia: la obser-
vacién participante y el diario de campo. Se realiza asi una descrip-
cion, explicacién y valoracion de los motivos y fuerzas para el estable-
cimiento de las categorias de analisis desde el marco histérico-social y
psicologico de la pedagogia tradicional como punto de partida. La
recoleccion de los datos se realizé por medio de la observacion y el
registro; Las unidades de analisis, en el diario de campo, se describen
a partir de tres categorias propuestas para su valoracién: a) maestro:
autoritarismo docente, narcisismo, estrategias del discurso y el po-
der; b) alumno: lenguaje, desarrollo intelectual, desarrollo moral. y
autonomia; ¢) proceso; organizacion del aula, influencia educativa,
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curriculum oculto, didlogos, evaluacion, acceso y control de conoci-
mientos y vigilancia. Se analiza la informacién y se concluye.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
El autoritarismo docente actualmente ha tomado una modalidad lin-
gliistica que, auque ofrece resultados para conductas observables in-
mediatas no logra llegar al objetivo actual de la educacién, se mani-
fiesta atin en los procesos aulicos y evidenciados por la aplicacién de
examenes normativos basados todavia en la memorizacion. De la defi-
clencia en la estimulacion del razonamiento, reflexién y criticidad,
resultan alumnos pasivos que aceptan su postura de receptores con
conocimientos ya construidos y validados (aunque después queden
en el olvido). El lenguaje constituye el elemento de valoracion de la
metacomunicacién en el aula para la construccion de la personalidad
del alumno pero encuentra las limitantes de la evaluacién del maestro.

Acta No. 3

AUTOR. ALFARO Rocha, Margarita.

TITULO. «La efectividad del lider moderno en la administracién edu-
cativar.

DATOS DE TITULACION. Fecha: 10 de noviembre de 1995/ Ju-
rado: Manuel Guadalupe Mufliz Garcia, Radl Soto de la Serna, Jesis
Humberto Gonzalez/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.
MAESTRIA. Administracién Educativa.

TEMA PRINCIPAL. El liderazgo escolar desde un punto de vista
administrativo.

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Conceptualizacién de lideraz-
go, 2. Teorias sobre liderazgo, 3. Organizacién y administrador del
lider, 4. Liderazgo con calidad.

DESCRIPCION. La tesis se estructura en 134 paginas: distribuida
en dos partes: la primera presenta introduccion, planteamiento del
problema, antecedentes, descripcion del problema y objetivos; la se-
gunda presenta el marco tedrico conceptual y el trabajo de campo;
incluye conclusiones, propuestas y anexos. Es una investigacion do-
cumental se complementa con trabajo de campo, parte de la premisa
de que entre mejor sean las relaciones humanas del lider, mayor sera
la calidad del desempefio del personal a su cargo. Pretende identificar
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los factores que inciden y favorecen la baja efectividad del lider que
trabaja en instituciones educativas de los niveles: basico, medio y su-
perior de los municipios de Montemorelos y Monterrey N. L.
METODOLOGIA. El trabajo esta constituido primeramente por la
parte tedrica-conceptual donde se habla del perfil de los lideres, teo-
rias de liderazgo, eficiencia personal, organizacion, administracion y
personalidad del administrador. Para el trabajo de campo se realiz6 la
seleccion de la muestra que fue determinada por el investigador, com-
prendi6 personal administrativo y personal subordinado. Para la explo-
racion se disefié un instrumento formal que const6 de 20 preguntas
semiabiertas; posterior se hizo la sintesis y la representacién grafica
de la informacién obtenida; se concluyo y se elaboraron propuestas.
CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
El rol del lider de hoy en nuestra sociedad desempefia un papel muy
significativo, su objetivo es ser capaz de dirigir o conducir el compor-
tamiento de sus subordinados hacia las metas de la propia institucién,
logrando la activa implicacion de todos los miembros y la efectividad
en su servicio. A través del resultado individual de las preguntas, se
puede percatar graficamente un porcentaje positivo, como al igual
siendo realistas objetivamente hay una abstencion sorprendente, como
también un grado de negacion en algunas respuestas. Cabria pregun-
tarse ¢A queé se debe?, indiscutiblemente que, descubririamos un te-
mor de expresar lo que se piensa, siente. De ahi que el haber puesto de
relieve la problematica planteada de que un 50% del lider es idéneo
como también un 50% presenta deficiencias en su comportamiento
de ejercer el liderazgo. La propuesta que se hace oscila en cuatro am-
bitos: aspecto motivacional, aspecto de administracidn-organizacion,
aspecto futurista y aspecto de responsabilidad.

Acta No. 4

AUTOR. SILLER Gbmez, Clara Martha.

TITULO. «El estilo de direccién en las escuelas primarias, una alter-
nativa hacia la calidad».

DATOS DE TITULACION. Fecha: 7 de diciembre de 1995/ Jura-
do: Juan Manuel Silva Corpus, Gonzalo Rivera Gurrola, Arquimedes
Martinez Aguilar/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.
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MAESTRIA. Maestria en Administracién Educativa.
TEMA PRINCIPAL. Liderazgo directivo.

Nota. No se cuenta con informacioén para desarrollar los indicadores.

Acta No. 5

AUTOR. GONZALEZ Salazar, Rosa Elia.

TITULO. «Matematicas en la escuela primaria, estudio comparativo
de las propuestas oficiales (1944-1993)».

DATOS DE TITULACION. Fecha: 14 de diciembre de 1995/ Jura-
do: Myrna Flores Flores, Heriberto Garcia Martinez, Alma Elizabeth
Merla Gonzalez/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.
MAESTRIA. Psicopedagogia.

TEMA PRINCIPAL. Las Matematicas en la escuela primaria.
DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Las matematicas en 1944, 2.
Las matematicas en 1960, 3. Las matematicas en 1972, 4. Las matema-
ticas en 1980, 5. Las matematicas en 1993.

DESCRIPCION. Es un trabajo comparativo totalmente bibliografi-
co, corresponde al area de psicopedagogia, su estructura formal cons-
ta de 184 paginas, constituida por prélogo, introduccion, seis capitu-
los de desarrollo, conclusiones, propuesta y bibliografia. Abarca un
periodo de tiempo de 50 afios, se revisaron principalmente las fuentes
de la Secretaria de Educacion Pablica, acuerdos y reglamentos, dis-
cursos, planes de estudio, programas oficiales, libros de texto gratui-
tos y guias didacticas del maestro que se tuvieron disponibles para
cada periodo de los abordados. Se pretende establecer claramente los
aspectos que conforman cada uno de los curriculos que se analizan,
iniciando con el de 1944, para seguir en secuencia cronologica con los
de 1960, 1972, 1980 y por Gltimo el que esta en vigor actualmente: el
de 1993; iden-tificar las propuestas, los elementos y caracteristicas que
permanecen, los que evolucionan y los que se modifican por comple-
to y determinar algunas tendencias presentes en los modelos estudia-
dos, para anticipar las modificaciones que habran de efectuarse en
subsecuentes curriculos.

METODOLOGIA. La metodologia seguida en la preparacién de
este trabajo fue totalmente documental, se obtuvo la informacién de
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los documentos oficiales de la Secretaria de Educacidén Pablica, cada
una de las reformas fueron abordadas desde los siguientes ambitos:
politica educativa, el plan de estudios, los programas de matematicas,
la didactica y el modelo de ensefianza. Estos ambitos permitieron la
estructuracion para ubicar los programas dentro de las ideas y la po-
litica educativa de la época y hacer un analisis interno amplio de cada
uno de ellos.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
La enseflanza de las matematicas en la escuela primaria mexicana du-
rante el periodo que se analizd, se ha realizado de manera distinta en
cada época de acuerdo con las politicas educativas sexenales, tales ma-
neras han tenido como objetivos: a) incorporar los ideales educativos
de la época y b) acoger en la escuela los adelantos de la pedagogia, la
psicologia y las matematicas. Pareciera que en cada modificacién se
rompe con el esquema o con el estilo anterior, sin embargo no es asi,
pues observamos que en dicho proceso hay elementos constantes al-
gunos de los cuales se han perfeccionado y desarrollado al paso del
tiempo que nos permiten detectar un modelo en la ensefianza de las
matematicas que nace en 1940 y evoluciona hasta nuestros dias. Ob-
viamente que el modelo esta construyéndose, es perfectible, criticable
y hasta desechable, pero sobre todas las cosas, representa un buen
esfuerzo profesional para construir en la ciencia matematica una for-
ma social de su enseflanza. Se formuld una propuesta que consiste en
proponer que las investigaciones que se realicen en el terreno educati-
vo partan de la realidad de los grupos escolares para que realmente se
conozca la dinamica y la vida de los sujetos en la escuela.

Acta No. 6

AUTOR. - GARZA Gbmez, Dora Armida.

TITULO. <Matematicas en la escuela primaria, estudio comparativo
de las propuestas oficiales (1944-1993)».

DATOS DE TITULACION. Fecha: 14 de diciembre de 1995/ Jura-
do: Maria Daria Elizondo Garza, Nora Elia Trevifio Marroquin,
Leticia Chaparro Gonzalez/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.
MAESTRIA. Psicopedagogia.

TEMA PRINCIPAL. Las Matematicas en la escuela primaria.
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DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Las matematicas en 1944, 2.
Las matematicas en 1960, 3. Las matematicas en 1972, 4. Las matema-
ticas en 1980, 5. Las matematicas en 1993.

DESCRIPCION. Es un trabajo comparativo totalmente bibliografi-
co, corresponde al area de psicopedagogia, su estructura formal cons-
ta de 184 paginas, constituida por prélogo, introduccion, seis capitu-
los de desarrollo, conclusiones, propuesta y bibliografia. Abarca un
periodo de tiempo de 50 afios, se revisaron principalmente las fuentes
de la Secretaria de Educacion Pablica, acuerdos y reglamentos, dis-
cursos, planes de estudio, programas oficiales, libros de texto gratui-
tos y guias didacticas del maestro que se tuvieron disponibles para
cada periodo de los abordados. Se pretende establecer claramente los
aspectos que conforman cada uno de los curriculos que se analizan,
iniciando con el de 1944, para seguir en secuencia cronologica con los
de 1960, 1972, 1980 y por Gltimo el que esta en vigor actualmente: el
de 1993; iden-tificar las propuestas, los elementos y caracteristicas que
permanecen, los que evolucionan y los que se modifican por comple-
to y determinar algunas tendencias presentes en los modelos estudia-
dos, para anticipar las modificaciones que habran de efectuarse en
subsecuentes curriculos.

METODOLOGIA. La metodologia seguida en la preparacién de
este trabajo fue totalmente documental, se obtuvo la informacion de
los documentos oficiales de la Secretaria de Educacidén Pablica, cada
una de las reformas fueron abordadas desde los siguientes ambitos:
politica educativa, el plan de estudios, los programas de matematicas,
la didactica y el modelo de ensefianza. Estos ambitos permitieron la
estructuracion para ubicar los programas dentro de las ideas y la po-
litica educativa de la época y hacer un analisis interno amplio de cada
uno de ellos.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
La enseflanza de las matematicas en la escuela primaria mexicana du-
rante el periodo que se analizd, se ha realizado de manera distinta en
cada época de acuerdo con las politicas educativas sexenales, tales ma-
neras han tenido como objetivos: a) incorporar los ideales educativos
de la época y b) acoger en la escuela los adelantos de la pedagogia, la
psicologia y las matematicas. Pareciera que en cada modificacion se
rompe con el esquema o con el estilo anterior, sin embargo no es as,
pues observamos que en dicho proceso hay elementos constantes al-
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gunos de los cuales se han perfeccionado y desarrollado al paso del
tiempo que nos permiten detectar un modelo en la ensefianza de las
matematicas que nace en 1940 y evoluciona hasta nuestros dias. Ob-
viamente que el modelo esta construyéndose, es perfectible, criticable
y hasta desechable, pero sobre todas las cosas, representa un buen
esfuerzo profesional para construir en la ciencia matematica una for-
ma social de su ensefianza. Se formulb una propuesta que consiste en
proponer que las investigaciones que se realicen en el terreno educati-
vo partan de la realidad de los grupos escolares para que realmente se
conozca la dinamica y la vida de los sujetos en la escuela.

Acta No. 7

AUTOR. GONZALEZ Esquivel, Rosa Marfa.

TITULO. «La integracidn escolar, alcances y limitaciones, propues-
tas de adaptaciones curriculares».

DATOS DE TITULACION. Fecha: 13 de julio de 1996/ Jurado:
Manuel Guadalupe Mufliz Garcia, Ma. Daria Elizondo Garza, Leticia
Chaparro Gonzalez/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.
MAESTRIA. Psicopedagogia.

TEMA PRINCIPAL. Integracién escolar. Alcances y limitaciones.
DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Educacién especial, 2. Proce-
sos de la integracion escolar, 3. Necesidades educativas especiales, 4.
Adaptaciones curriculares.

DESCRIPCION. El presente trabajo corresponde al area de psico-
pedagogia, es de tipo descriptivo exploratoria, su estructura esta con-
formada por 88 paginas, cuenta con introduccion, seis capitulos de
desarrollo, conclusiones, propuesta y anexos. En esta investigacion se
pretende determinar los alcances y limitaciones que conlleva la puesta
en marcha el proceso integrador de los alumnos de educacion especial
alaescuela regular y presentar una propuesta que favorezca el desem-
pefio de alumnos a la escuela regular y ala vez sensibilizar alos docen-
tes que participan en el proceso de integracion educativa. En lo que
comprende el marco conceptual se explora sobre perspectiva histori-
cay actual de la integracion, procesos de la integracion, necesidades
educativas especiales y adaptaciones curriculares. Se realiz6 trabajo de
campo en 16 escuelas, dirigido a los docentes que contaban con alum-
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nos de educacion especial, recabando informacion valiosa para anali-
zar, concluir y proponer al respecto.

METODOLOGIA. Para el desarrollo del trabajo se revisaron fuen-
tes documentales que sirvieron de referencia sobre la realidad en cuanto
a los procesos de integracién de los nifios de educacion especial; se
realiz6 una exploracion pre-diagnostica, que contempla 9 preguntas
que permitieron conocer sobre la prevencidén y detecciéon de alumnos
con necesidades educativas, se aplico en 16 escuelas de educacion basi-
ca de la zona No. 1 de Monterrey N. L. En base a la informacion
recabada con los maestros que enfrentaban el proceso de integracion
de alumnos de educacién especial, se requirid elaborar una segunda
encuesta conformada de 18 preguntas con la finalidad de obtener in-
formacion mas descriptiva sobre la problematica que estaban vivien-
do ante el cambio de atencién. Se analizo e interpretaron los resulta-
dos y se concluyd. Posterior se presenta una propuesta que compren-
de 5 ambitos: 1. el profesor como investigador de su propia practica
educativa, 2. recomendaciones a los padres de familia, 3. recomenda-
ciones a los alumnos, 4. necesidades de realizar adaptaciones metodo-
logicas y 5. criterios de evaluacion.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se encontrd que la mayoria de los maestros que trabajan con alumnos
con necesidades educativas especiales desconocen los principios y fun-
damentos de la Ley de Integracion, la informacién se queda a niveles
directivos y por diferentes motivos omiten informacién a los maes-
tros de educacién primaria. Los maestros definen el concepto de inte-
gracion como la oportunidad de brindarles a los alumnos con necesida-
des educativas el acceso a la educacion primaria para convivir con sus
compaiieros, aceptando sus limitaciones y procurando una convivencia
social, respetando su ritmo de trabajo. Pero la integracién va més alla de
permitirles el acceso a la escuela, necesita de una cultura a las diferencias
individuales en la que nuestros alumnos y maestros no estan actualmente
preparados y el decir y el hacer marcan un mundo de diferencia.

Acta No. 8
AUTOR. ANZALDUA Ramos, Jests Cruz.
TITULO. «El valor posicional del niimero analisis y estrategias para

su enseflanza en el segundo grado de primaria.
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DATOS DE TITULACION. Fecha: 15 de agosto de 1996/ Jurado:
Jests de Anda Pérez, David Carlos Flores Palacios, Heriberto Garcia
Martinez/ Dictamen: Aprobado por unanimidad.

MAESTRIA. Psicopedagogia.

TEMA PRINCIPAL. El valor posicional del nimero, estrategias para
su ensefianza en segundo grado de educacién primaria.
DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Desarrollo infantil, 2. Facto-
res que intervienen en el proceso de aprendizaje, 3. El concepto de
nimero, 4. Valor posicional.

DESCRIPCION. Es una investigacién descriptiva - exploratoria, co-
rresponde al area de psicopedagogia y esta constituida por introduc-
cion, formulacién del problema, marco tedrico conceptual, contexto
histérico programatico, sustento psicologico y pedagbgico, concepto
de ndmero en la teoria psicogenética, sistema decimal de numeracion,
investigacién de campo, conclusiones, propuesta y bibliografia. Tie-
ne por objetivo proporcionar al docente elementos tedrico-practicos
que le permitan elaborar estrate-gias didacticas que tomen como pun-
to de partida la realidad del nifio y una adecuada correspondencia
entre las matematicas y su contexto. Se aborda principalmente la con-
ceptualizacion tedrica de las matematicas, el sistema de numeracion
decimal y el caso concreto del valor posicional del nimero, en un
segundo momento se confronta la teoria, lo que debiera ser, con lo
que realmente es u ocurre con las escuelas primarias y respaldados
por lainvestigacién de campo correspondiente, se construye una fuente
de informacién que al ponderarla con un referente tedrico, permiti6
elaborar el tercer escenario de este trabajo en el que se establecen con-
clusiones, reco-mendaciones y propuestas didacticas o psicopedagogicas
viables.

METODOLOGIA. En primera instancia se presenta el fundamento
tedrico de los conceptos de conocimientos desde el marco de la teoria
psicogenética para visualizar el proceso que sigue el nifio en el manejo
de los contenidos de las matematicas especialmente lo relacionado al
sistema de numeracién decimal; posteriormente en una investigaciéon
de campo se abordaran las dificultades de la ensefianza del valor de la
posicidn. Se elaboré una entrevista, la cual fue aplicada a una muestra
de 100 maestros de tres delegaciones escolares, con el fin de conocer la
importanciay el interés de estar al tanto de los avances metodolébgicos
para la imparticion de la materia asi como el contacto que existe entre
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padres y escuela, objetivos y compromisos de los padres y maestros;
se analizo la informacion en 5 rubros, se concluyd y se cred una pro-
puesta.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Es de suma importancia meditar sobre el desarrollo del pensamiento
del nifio como una alternativa de solucion al problema, es necesario
motivar y estimular el uso de su pensamiento 16gico-matematico para
que el nifio vaya formando sus esquemas con los cuales construye el
conocimiento. Un problema com(n que se encontrd en todas las es-
cuelas, surge de la forma de la enseflanza de las matematicas, en el cual
convierte al alumno en un ser pasivo, el maestro no se preocupa por
la perfeccion metodologica al impartir la ensefianza de sus temas, la
mayoria de los maestros no asisten a cursos de actualizacion y tampo-
co las autoridades educativas no proporcionan el suficiente apoyo
psicopedagogico. El maestro debe propiciar que el nifio se involucre
en el analisis y retroalimentacion entre sus compafieros y no solo que
sea el receptor del conocimiento sino que sea un elemento activo de
su aprendizaje; apoyar al nifio a reflexionar a formular hipotesis a
descubrir sus errores y corregirlos a partir de nuevos analisis de las
situaciones. La finalidad de la educacién debe ser promover la forma-
ci6n de individuos autébnomos y criticos, capaces de inventar, descu-
brir y no solo repetir lo que otros han hecho, individuos indepen-
dientes en lo intelectual y en lo afectivo.

Acta No. 9

AUTOR. SALINAS Arredondo, Beatriz.

TITULO. «La concepcién actual del maestro de la escuela primaria
regular sobre la educacion especial del nifio con deficiencia mental y
sus posibilidades de integracion escolar».

DATOS DE TITULACION. Fecha: 15 de agosto de 1996/ Jurado:
Ma. Daria Elizondo Garza, Mario Aguilera Mejia, José A. Zepeda
Sarabia/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.

MAESTRIA. Psicopedagogia.

TEMA PRINCIPAL. El concepto del maestro de primaria regular
sobre el nifio de educacién especial.

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. La educacién especial, 2. En-
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foque tradicional de la educacién especial, 3. El nuevo enfoque de la
educacion especial, 4. El modelo de integracion en el estado de Nuevo
Lebn.

DESCRIPCION. Es un trabajo de investigacién de tipo descriptivo
exploratorio, corresponde al area de psicopedagogia. Su estructura
formal esta constituida por introduccién, seis capitulos de desarrollo,
conclusiones, propuesta y bibliografia. Tiene por objetivo determi-
nar cual es la concepcion del maestro de primaria regular sobre la
educacion especial y el nifio etiquetado como deficiente mental; si
esta concepcion se ubica dentro del enfoque tradicional o del nuevo
enfoque de la educacién especial. Proponer estrategias de accion diri-
gidas al maestro regular que contribuyan al establecimiento y/o for-
talecimiento en él, de una concepcién y practica docente favorable a
la integracion escolar del alumno etiquetado como deficiente mental.
Se estudian los dos enfoques de la educacion especial, el tradicional y
el nuevo enfoque, asi como el modelo de integracién en Nuevo Ledn.
METODOLOGIA. El seguimiento de la metodologia est4 dividido
en dos partes; la primera de ellas comprende una investigacién docu-
mental, en la cual se ha recopilado y revisado material bibliografico
con el objeto de estructurar los dos grandes enfoques que sirven de
marco tedrico, desde una perspectiva historico-social e incluyendo
los principales fundamentos filoséficos y pedagogicos de ambos. En
la segunda parte se ha realizado una investigacion de campo, utilizan-
do como instrumento la encuesta; fue aplicada a una muestra delimi-
tada a los docentes de doce escuelas, esta conformada por 19 pregun-
tas divididas en tres lineas generales la cual se pretende registrar y
describir la realidad concreta de una poblacion determinada. Se anali-
zan y sintetizan los resultados permitiendo concluir y posterior ela-
borar una propuesta.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se puede concluir que en la practica cotidiana del aula de la escuela
primaria, el maestro tiende a abandonar y sustituir técnicas pedagbgi-
cas tradicionalistas por otras nuevas en las cuales se valore en mayor
medida el respeto hacia el interés y desarrollo del propio nifio, lo que
se traduce en un menor autoritarismo. Sin embargo, en lo concer-
niente a la educacién especial, se muestra ain algo conservador, pre-
dominando en él algunas ideas tradicionalistas sobre los mismos en
aspectos importantes y definitivos. Algunos de estos aspectos son el
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considerar el etiquetamiento y clasificacién de los nifios a través de un
ntmero de CI., como determinantes para su proceder. Todo esto nos
habla de que, el maestro sigue considerando que estos nifios deben
permanecer segregados y aislados en escuelas especiales, dominando
en €l la concepcidn tradicional sobre la educacién especial y el nifio
con deficiencia mental y existiendo un rechazo generalizado hacia as-
pectos claves planteados en el modelo de integracién educativa, el cual
la mayoria de los maestros encuestados desconoce. La propuesta esta
encaminada hacia la vinculacién y coordinacién de los trabajos del
maestro regular con el maestro de educacién especial.

Acta No. 10

AUTOR. GONZALEZ Vizquez, Hilda.

TITULO. dmportancia de la creatividad en la escuela primaria».
DATOS DE TITULACION. Fecha: 28 de septiembre de 1996/ Ju-
rado: Humberto Leal Benavides, Mario Pérez Delgado, Heriberto
Garcia Martinez/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.
MAESTRIA. Psicopedagogia.

TEMA PRINCIPAL. La creatividad en la escuela primaria.
DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. La creatividad, 2. La creativi-
dad en la educacién, 3. Formas de fomentar la creatividad, 4. El do-
cente creativo.

DESCRIPCION. Es una investigaciéon que corresponde al area de
psicopedagogia, por sus caracteristicas es de tipo descriptiva-explora-
toria, la estructura del trabajo esta constituida por introduccién, plan-
teamiento del problema, marco tedrico conceptual, marco contextual,
conclusiones, propuesta y bibliografia. Tiene por objetivo propiciar
la reflexién de los maestros sobre la importancia de la creatividad en
la formacion de los alumnos en todas las materias e incentivar el desa-
rrollo creativo de los nifios a través de la implementacién de estrate-
gias que estimulen el pensamiento divergente en la educacién prima-
ria. En la parte conceptual se enuncian los conceptos y las estrategias
para su puesta en practica en la educacion; se define el término de
creatividad y sus relaciones con el proceso pedagdgico. El trabajo de
campo contiene un diagnodstico relativo a la realidad de la creatividad
en laescuela primaria, la posicion que al respecto asumen los maestros

58 [ CATALOGO DE TESIS DE POSGRADO ]



y la confrontacién de lo que sucede en las aulas en cuanto el concepto
de creatividad, materializandose en un conjunto de propuestas que
fomentan el desarrollo del potencial creativo.

METODOLOGIA. Primero se procedié a plantear el problema de
estudio, luego a la recopilacion y seleccion de la parte documental,
mismas que conformaron la primera parte del trabajo, en cuanto a la
investigacién de campo se eligieron dos tipos de muestras, una con-
formada por docentes y otra conformada por padres de familia con el
fin de conocer el desempefio de ambas partes, tanto en el salén de
clases, como en el hogar, asi como su conocimiento sobre el tema de
la creatividad y su proyeccion a futuro en el proceso ensefianza-apren-
dizaje. Para la exploracion se diseflaron dos instrumentos de tipo en-
cuesta. La de padres se conformo de datos generales y 19 reactivos y la
de docentes de datos generales y 18 reactivos. Una vez realizada la
aplicacion, se procesé la informacidn, se presenta de forma tabular y
se grafican los resultados.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se concluye que no existe participacion creativa en la labor del docen-
te y hay coparticipacion del padre de familia en las actividades poco
creativas, siendo sus causas la falta acercamiento entre ambas partes y
la falta de interés. Tanto maestros como padres de familia aseguran
ser creativos en sus actividades pero de acuerdo a los resultados obte-
nidos se demuestra lo contrario. El maestro sigue llevando a la practi-
ca la escuela tradicional y en forma espontanea realiza actividades
creativas segiin el momento y la situacion, siendo éstas muy limitadas
en variedad y poco sistematicas, dedicando la mayor parte del tiempo
escolar a saturar al nifio de conocimientos poco atractivos que a corto
plazo pasaran al olvido por ser poco significativos para €l, dejandose
aun lado el desarrollo de habilidades y destrezas que conforman una
personalidad integral. La propuesta consiste en solicitar a la Secretaria
de Educacién Plblica y a las autoridades educativas locales mayores
apoyos en cuanto a conferencias, seminarios, talleres y espacios de
trabajo colaborativo que propicien una actitud favorable a la creativi-
dad y consecuentemente faciliten al maestro generar nuevas formas
de enseflanza.
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Acta No. 11

AUTOR. MARTINEZ de la Cruz, Minerva.

TITULO. «La metodologia de la enseflanza y sus repercusiones en la
motivacion del aprendizaje de las matematicas en el sexto grado de
educacién primaria».

DATOS DE TITULACION. Fecha: 11 de abril de 1997/ Jurado:
Radl Soto de la Serna, Ma. Daria Elizondo Garza, Juan Manuel Silva
Corpus/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.

MAESTRIA. Psicopedagogia.

TEMA PRINCIPAL. La ensefianza de las Matematicas y su motiva-
cion en el aprendizaje.

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Modelos pedagbgicos de ense-
flanza, 2. Construccién del pensamiento matematico, 3. Evolucion de
la didactica de las matematicas, 4. Orientacion pedagogica de los pla-
nes y programas vigentes.

DESCRIPCION. El trabajo de investigacién corresponde al area de
psicopedagogia; es de tipo descriptivo exploratorio; su estructura esta
conformada por dos partes, la primera se refiere al planteamiento del
problema de estudio y el marco tedrico conceptual, la segunda com-
prende el trabajo de campo, conclusiones y propuesta. Incluye bi-
bliografia y anexos. Consta de 94 paginas. El planteamiento se hace
con la pregunta ¢Qué relacion se establece entre el modelo pedagdgi-
co desarrollado por el maestro y el rendimiento en la asignatura de
matematicas para el sexto grado de educacién primaria en una zona
escolar determinada? Con el objeto de comprender la relacién exis-
tente entre la forma de ensefiar las matematicas y los resultados obte-
nidos, ya que en los Gltimos afios la rendicién académica de los alum-
nos en el area de matematicas es de muy bajo nivel. Se habla sobre los
modelos pedagdgicos en general y desde una perspectiva operativa, la
evolucién y construccion del pensamiento pedagbgico segin Piaget,
la orientacion pedagogica de los planes y programas de estudio de la
Secretaria de Educacién Publica y sobre la evolucion de la didactica
en la ensefianza de las matematicas.

METODOLOGIA. Primero fue conformada la parte tedrica-con-
ceptual, que pasa a constituir la primera parte de la estructura formal
del documento; posterior se disefi6 el trabajo de campo, el cual con-
formo la segunda parte formal; consta de dos partes también, la deli-
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mitaci6én de la muestra y la elaboracién del instrumento exploratorio;
la muestra fue elegida de forma aleatoria en grupos de sexto grado en
escuelas de la Region No. 1, sumando un total de 216 alumnos encuesta-
dos que representa un 46% de la poblacion total. El instrumento abarco
tres rubros: Interaccion de los alumnos, la actitud, habilidad y capaci-
dad frente a la materia y el material didactico; conformando un total
de 29 reactivos para contestar con cuatro parametros. Una vez reali-
zada la aplicacién se presenta la interpretacién de los resultados por
rubro y por reactivo con sus respectivas graficas, permitiendo con-
cluir y la elaboracién de la propuesta.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Los dos momentos metodologicos importantes en la matematicas, se
relacionan con la escuela tradicional y con la escuela activa, en el pri-
mer caso se potencia el dominio de las mecanizaciones y, en el segun-
do se busca la interdisciplinaridad, la actividad, la criticidad y la cons-
truccion del conocimiento, sin embargo los métodos tradicionales
empleados en las escuelas primarias, no responden a la calidad y actua-
lizacién que el sistema educativo requiere; los maestros no estan po-
niendo en practica los métodos que se establecieron para el modelo
interrelacional que es el que esta en vigor actualmente; no se ha logra-
do establecer a la materia de las matematicas como central para la
resolucién de problemas y relacionada directamente con otras mate-
rias. Se concluye de forma global que para ensefiar las matematicas de
forma que haya una compren51on por parte del alumno, es necesario
que exista una participacioén, experimentacion, analisis y critica. La
propuesta comprende tres ambitos: la capacitacion del magisterio,
fundamentos tedricos en la formacion docente y la practica docente
dentro de un modelo funcional.

Acta No. 12

AUTOR. GONZALEZ Porras, Rafael Alberto.

TITULO. «El plan y los programas de estudio de la Licenciatura en
Educacién Primaria 1984; breve analisis».

DATOS DE TITULACION. Fecha: 18 de septiembre de 1997/ Jura-
do: Maria Guadalupe Hinojosa Madrigal, Maria Daria Elizondo Garza,
Mario Antonio Aguilera Mejia/ Dictamen: Aprobado por unanimidad.
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MAESTRI{A. Administracién Educativa.

TEMA PRINCIPAL. El plan y los programas de estudio de la Licen-
ciatura en Educacion Primaria 1984.

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Plan de estudios 1984, 2. Eva-
luacién curricular, 3. Analisis en la linea de formacion psicoldgica y
social, 4. Analisis en la linea de formacién pedagogica e instrumental,
4. AnAlisis en la linea de formacion especifica.

DESCRIPCION. La investigacién corresponde al area de adminis-
tracion educativa, es de tipo documental, en su estructura formal pre-
senta introduccidn, planteamiento del problema, marco tedrico con-
ceptual, conclusiones, prospectiva, bibliografia y anexos. Consta de
204 paginas. Pretende explicar como se ha dado el desarrollo curricu-
lar del Plan de la Licenciatura en Educacidén Primaria 1984, efectuar
un analisis para valorar su repercusién y viabilidad en una formacion
docente acorde con las condiciones histdricas, econémicas, sociales,
culturales, etc., a fin de que los resultados obtenidos sirvan para en-
cauzar las acciones en la formacion de los futuros licenciados en edu-
cacién primaria y en su futuro quehacer educativo.
METODOLOGIA. Los recursos metodoldgicos para el analisis cu-
rricular fueron empleados en dos niveles sustantivos y complementa-
rios a la vez; el método como forma de razonamiento fue abordado
en el marco tedrico cuando se ubica la investigacion en el marco de la
dialéctica critica, con base en categorias basicas tales como la de totali-
dad de conceptos, y conceptos fundamentales como los de concreto
real, concreto pensado, objetividad y praxis. El método concreto como
forma concreta de accibén orienta los principios metodologicos que
estructuraron el trabajo, entre los que se mencionan partir de la re-
presentacién a la esencia de la formacién de los docentes, en la evalua-
cion curricular ir de lo abstracto a lo concreto, partir del curriculum
como realidad social, entre otros. Se utilizaron técnicas de investiga-
cion documental para la revision de documentos especiales, el analisis
e interpretacion de las informaciones para construir el marco tedrico,
el estudio del curriculo formal y el plan y los programas de estudio.
CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
El Plan 1984, constituye un cambio cualitativo en la formacién del
docente. El analisis realizado, lleva a sugerir la reestructuracion del
Plan de Estudios, a partir de una estrategia participativa que no incu-
rra en los errores autoritarios del pasado y que permita recuperar el
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conocimiento acumulado en estos afios de operatividad; adn son pre-
sentes los problemas generados por la forma de instrumentacién la
no existencia de un documento tedrico sobre la fundamentacién del
plan, aparte de que propicié muchas deformaciones en la puesta en
marcha, inhibe la posibilidad de la fuerte discusién académica y el
reflejo de la misma tanto en la docencia como en las actividades de
investigacién. Por otro lado la discrepancia entre el nimero de crédi-
tos que se asigna a los diferentes eventos curriculares en el Plan de
Estudios y el que sefiala en los programas no siempre es coincidente.
En la prospectiva se afirma que la transformacién y el fortalecimiento
de las escuelas normales tienen un caracter prioritario y debe atenderse
a corto plazo y que una directriz general a partir de la cual debe
intentarse fortalecer, es la reformulacién y/o reestructuracion de los
Programas de Estudios primordialmente en lo que se refiere a la ac-
tualizacién de contenidos

Acta No. 13

AUTOR. GAMBOA Lépez, Ma. Alejandra.

TITULO. «La importancia de las relaciones humanas en la gestién
escolar».

DATOS DE TITULACION. Fecha: 30 de septiembre de 1997/ Ju-
rado: Gonzalo Rivera Gurrola, Alma Elizabeth Merla Gonzalez,
Eleazar Garza Castafio/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.
MAESTRIA. Administracién Educativa.

TEMA PRINCIPAL. Las relaciones humanas y la gestion escolar.
DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. La gestién escolar, 2. Los di-
rectivos, 3. Las relaciones humanas, 4. Calidad en la educacién.
DESCRIPCION. El trabajo de investigacién es de tipo descriptivo
exploratorio, consta de 117 paginas; en su estructura presenta intro-
duccidn, formulacion del problema, marco tedrico conceptual, tra-
bajo de campo, conclusiones, propuesta y bibliografia. Tiene por
objeto presentar en forma concisa y clara los conceptos tedricos so-
bre gestion escolar, relaciones humanas y calidad en la educacién. El
desarrollo inicia con el planteamiento del problema, conformado con
los apartados de antecedentes, definicion, justificacion, objetivos y
delimitacion; el marco tedrico conceptual esta conformado por cua-
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tro capitulos, en los cuales se revis6 sobre la gestion escolar, estilos de
directivos, relaciones humanas, comunicacion, participacién, calidad
en la educacién y estrategias sobre calidad; el Gltimo apartado corres-
ponde a la investigacion de campo.

METODOLOGIA. Primero se hace acopio de la informacién basi-
ca del tema relativo a la gestidn, las relaciones humanas y la calidad
educativa, mediante la técnica de investigacién documental para con-
formar el sustento tedrico conceptual, luego se procedio a trabajar en
la investigacion de campo, la muestra consistié enl0 docentes y 10
directivos que fueron seleccionados al azar, se disefi6 el instrumento
exploratorio que consistié en una encuesta conformada por 85
reactivos de preguntas semiabiertas; se presentan los resultados en
forma de tabla y grafica; finalmente se elaboran las conclusiones y las
propuestas de solucion al tema.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
El éxito de la gestion escolar se sustenta en varios aspectos individua-
les como profesionales entre los cuales destacan la capacidad, la perso-
nalidad, el caracter, preparacion, motivacién y la experiencia, en la
posicién directiva es donde se reflejan claramente cada uno de los
aspectos anteriores y no hay un solo modelo de gestiéon que garantice
con éxito la conduccidén de una institucion, la interaccion diaria entre
cada uno de los elementos que integran el centro educativo son los
que los van disefiando, porque educar para cambiar es un asunto de
comunicacién e informacion reciproca que todos deben de fomentar.
El trabajo de equipo hace mas efectivo el trabajo individual. Las acti-
tudes directivas centradas en la persona dan frutos, pues cambian en
el proceso la politica de la educacién para hacerla mas humanista y
mas creadora. La propuesta esta encaminada hacia la creacion de acti-
vidades y espacios donde se practique el trabajo colaborativo, mismos
que puedan propiciar ambientes de comunicacién bilateral y hacia la
valoracién escalafonaria, que sea mas rigurosa y eficiente, que se soli-
citen perfiles profesionales de acuerdo a lo que las instituciones y la
sociedad en general requieren para laborar con mayor calidad educa-
tiva.

Acta No. 14

AUTOR. MADRIGAL Guerra, Ma. del Socorro.
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TITULO. «La gestién de los directores escolares centrada en la parti-
cipacion».

DATOS DE TITULACION. Fecha: 3 de julio de 1998/ Jurado:
Gonzalo Rivera Gurrola, Jesis de Anda Pérez, Leticia Chaparro
Gonzalez/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.

MAESTRIA. Administracién Educativa.

TEMA PRINCIPAL. La gestion escolar en escuelas de educacién
bésica.

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. La gestién escolar, 2. Admi-
nistracion escolar, 3. Relaciones humanas, 4. Liderazgo, 5. Consejo
Técnico Escolar.

DESCRIPCION. El trabajo de tesis corresponde a la maestria de
Administracion Educativa; es de tipo descriptivo exploratorio; su es-
tructura formal consta de 127 paginas, distribuidas en 6 capitulos:
introduccién, formulaciéon del problema, marco tedrico conceptual,
investigacion de campo, conclusiones y sugerencias. Adicionalmente
se agrega bibliografia y anexos. Pretende ofrecer a los directivos esco-
lares algunos aspectos tedricos y metodologicos accesibles sobre la
manera en que pueden contribuir al mejoramiento de la calidad de la
educacién asi como enfrentar al director escolar consigo mismo, ha-
cerle reflexionar acerca de como realiza su trabajo. En su desarrollo
primero se hace el planteamiento del problema donde pone de mani-
fiesto que en las escuelas del area metropolitana el trabajo institucio-
nal se realiza con poca planeacidn; partiendo de lo anterior, se hizo
necesario revisar tedricamente sobre administracién de la educacion
direccion de las escuelas, liderazgo y Consejo Técnico Escolar. Se com-
plementa y se concluye con el trabajo de campo.
METODOLOGIA. El disefio del trabajo primero se fundamenté el
la lectura de algunas fuentes documentales que sugieren estructuras,
técnicas e instrumentos para la recopilacién y procesamiento de datos
en este tipo de documentos. Luego se trabajo en la investigacién de
campo que se ubico en dos lineas de investigacion: la de directores y la
de docentes; de las cuales se exploroé en los aspectos de el conocimien-
to, la opinién y el estado que guardan en la realidad, para esto se
elaboraron cuatro tipos de encuestas: para directores y maestros en-
focada a liderazgo y para directores y maestros pero enfocada al Con-
sejo Técnico Escolar. Para su aplicacion se selecciond una muestra
representativa que consistié en diez directores y cincuenta maestros
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escogidos al azar de escuelas de educacién basica de la zona metropo-
litana de Monterrey N. L. Se presentan los resultados, se concluye y
se elaboran sugerencias.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
La administracién educativa representa una rama de la administra-
cion general enfocada al ambito educativos; el éxito de la gestion esco-
lar depende, en gran medida, de la preparacion, actualizacion, capaci-
tacion y superacion profesional de los directores; su actitud hacia el
personal a su cargo influye en el estilo de direccion que adopta; para
el correcto desarrollo del proceso educativo, se requiere que ejerza
un tipo de liderazgo que sea capaz de lograr armonia, colaboracion y
estabilidad en las relaciones y acciones de todo el personal; y, la refe-
rente a las reuniones de trabajo con el Consejo Técnico. Con la plena
conviccion de que el trabajo en las escuelas puede mejorar si se mejo-
ran los factores de liderazgo en los directivos y la participacién cole-
giada de los docentes; se hacen las siguientes sugerencias: identificar
caracteristicas y habilidades de los integrantes, fomentar el sentido de
responsabilidad y el respeto a los valores, promover el trabajo
colaborativo entre la comunidad educativa, establecer canales de co-
municacién estables y claros, entre otras.

Acta No. 15

AUTOR. RODRIGUEZ Madrigal. Ma. de las Nieves.

TITULO. «La gestion de los directores escolares centrada en la parti-
cipacion».

DATOS DE TITULACION. Fecha: 6 de julio de 1998/ Jurado:
Juan Manuel Hernandez Nifiez, Alfonso Cano Jaime, Alma Elizabeth
Merla Gonzalez/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.
MAESTRIA. Administracién Educativa.

TEMA PRINCIPAL. La gestion escolar en escuelas de educacion
basica.

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. La gestién escolar, 2. Admi-
nistracion escolar, 3. Relaciones humanas, 4. Liderazgo, 5. Consejo
Técnico Escolar.

DESCRIPCION. El trabajo de tesis corresponde a la maestria de
Administracion Educativa; es de tipo descriptivo exploratorio; su es-
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tructura formal consta de 127 paginas, distribuidas en 6 capitulos:
introduccién, formulacién del problema, marco tedrico conceptual,
investigacion de campo, conclusiones y sugerencias. Adicionalmente
se agrega bibliografia y anexos. Pretende ofrecer a los directivos esco-
lares algunos aspectos tedricos y metodologicos accesibles sobre la
manera en que pueden contribuir al mejoramiento de la calidad de la
educacién asi como enfrentar al director escolar consigo mismo, ha-
cerle reflexionar acerca de como realiza su trabajo. En su desarrollo
primero se hace el planteamiento del problema donde pone de mani-
fiesto que en las escuelas del area metropolitana el trabajo institucio-
nal se realiza con poca planeacidn; partiendo de lo anterior, se hizo
necesario revisar tedricamente sobre administracién de la educacion
direccion de las escuelas, liderazgo y Consejo Técnico Escolar. Se com-
plementa y se concluye con el trabajo de campo.
METODOLOGIA. El disefio del trabajo primero se fundamenté el
la lectura de algunas fuentes documentales que sugieren estructuras,
técnicas e instrumentos para la recopilacién y procesamiento de datos
en este tipo de documentos. Luego se trabajo en la investigacién de
campo que se ubicé en dos lineas de investigacién: la de directores y la
de docentes; de las cuales se exploroé en los aspectos de el conocimien-
to, la opinién y el estado que guardan en la realidad, para esto se
elaboraron cuatro tipos de encuestas: para directores y maestros en-
focada a liderazgo y para directores y maestros pero enfocada al Con-
sejo Técnico Escolar. Para su aplicacion se selecciond una muestra
representativa que consisti6 en diez directores y cincuenta maestros
escogidos al azar de escuelas de educacién basica de la zona metropo-
litana de Monterrey N. L. Se presentan los resultados, se concluye y
se elaboran sugerencias.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
La administracién educativa representa una rama de la administra-
cion general enfocada al ambito educativos; el éxito de la gestioén esco-
lar depende, en gran medida, de la preparacién, actualizacién, capaci-
tacién y superacion profesional de los directores; su actitud hacia el
personal a su cargo influye en el estilo de direccion que adopta; para
el correcto desarrollo del proceso educativo, se requlere que ejerza
un tipo de liderazgo que sea capaz de lograr armonia, colaboracion y
estabilidad en las relaciones y acciones de todo el personal; y, la refe-
rente a las reuniones de trabajo con el Consejo Técnico. Con la plena
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conviccion de que el trabajo en las escuelas puede mejorar si se mejo-
ran los factores de liderazgo en los directivos y la participacion cole-
giada de los docentes; se hacen las siguientes sugerencias: identificar
caracteristicas y habilidades de los integrantes, fomentar el sentido de
responsabilidad y el respeto a los valores, promover el trabajo
colaborativo entre la comunidad educativa, establecer canales de co-
municacion estables y claros, entre otras.

Acta No. 16

AUTOR. ALEJANDRO Casas, Radl.

TITULO. <«El aprendizaje de los poligonos regulares en el quinto
grado».

DATOS DE TITULACION. Fecha: 11 de junio de 1999/ Jurado:
Jests de Anda Pérez, Arquimides Martinez Aguilar, José Ascension
Zepeda Sarabia/ Dictamen: Aprobado por unanimidad.
MAESTRIA. Psicopedagogia.

TEMA PRINCIPAL. Poligonos regulares.

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Plan y programas de educa-
cién primaria 1993, 2. La didactica de las matematicas, 3. Teorias del
aprendizaje, 4. Enseflanza de los poligonos.

DESCRIPCION. El trabajo de tesis corresponde a la Maestria en
Psicopedagogia, es un estudio de tipo descriptivo exploratorio que se
conforma de 101 paginas, su estructura incluye: introduccién, plan-
teamiento del problema, marco tedrico conceptual, metodologia y
conclusiones, se agrega propuesta, anexos y bibliografia. Se pretende
detectar las causas que motivan a un bajo aprovechamiento en Mate-
maticas, sefialar las consecuencias de la falta de conocimientos sobre
los poligonos regulares, contribuir al mejoramiento del dominio del
conocimiento de geometriay la metodologia actual para su abordaje.
La inquietud de trabajar este tema nace a partir de la dificultad que se
observé tanto en alumnos como en maestros para aplicar practica-
mente los conocimientos sobre geometria y el desarrollo de habilida-
desy destrezas al respecto. En su marco conceptual se aborda sobre el
plan y programas de estudio de primaria, las matematicas y su didac-
tica en quinto grado, enfoques y propoésitos de las matematicas, teo-
rias del aprendizaje; como parte final del trabajo se realiz investiga-
cién de campo el cual permitio explorar sobre el tema.
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METODOLOGIA. Se conformé primeramente la estructura tema-
tica del trabajo y el planteamiento del problema de estudio, posterior
se hizo acopio y selecciéon de la informacién documental que dieron
forma al marco tedrico; para la parte exploratoria se disefid un instru-
mento de tipo encuesta que constd de veinte preguntas, de las cuales
15 fueron cerradas y 5 abiertas, fue aplicada a una muestra de pobla-
cion perteneciente a la zona escolar No. 12 del Municipio de Santa
Catarina N. L., se determind al azar, fueron cuatrocientos sesenta
encuestados entre maestros, alumnos y padres de familia. Una vez
recopilados los datos se tabularon y graficaron los resultados, permi-
tiendo hacer el analisis y la sintesis de la informacién, elaborar con-
clusiones y estructurar una propuesta concreta.
CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se concluye que son muchos los factores que intervienen para que los
alumnos de primaria adquieran confianza, entusiasmo y satisfaccion
por las matematicas; como resultado del analisis de las encuestas se
encontro la falta de conocimientos tanto en maestros como en padres
de familia con respecto a Geometria; que los procedimientos utiliza-
dos por los nifios para realizar tareas con perimetros y areas de
poligonos regulares varian, en funcidn de las condiciones especificas
en las que se les pide que las ejecuten y que los sistemas de evaluacion
que utilizamos los profesores nos han habituado a esperar que los
alumnos produzcan determinadas respuestas. La propuesta consiste
en exhortar alos maestros a la capacitacién y actualizacion permanen-
te sobre los contenidos tematicos del grado en que laboran ya que es
el medio que les facilitara en gran medida el conocimiento de estrate-
gias, actividades y recursos didacticos necesarios y creativos para des-
empeflar una mejor ensefianza que se vera reflejada en la construccion
de aprendizajes en los alumnos.

Acta No. 17

AUTOR. GRANADOS Silva, Norma.

TITULO. «La influencia del curriculum oculto en el quinto grado de
educacién primaria».

DATOS DE TITULACION. Fecha: 15 de junio de 1999/ Jurado:
Jestis Humberto Gonzélez Gonzalez, José Luis Lopez Castillo, Alma
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Elizabeth Merla Gonzalez/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.
MAESTRIA. Psicopedagogia.

TEMA PRINCIPAL. Curriculum oculto en quinto grado de primaria.
DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Curriculum, 2. El docente y
la institucion, 3. El maestro y su practica, 4. El maestro y el curricu-
lum oculto.

DESCRIPCION. El trabajo de tesis corresponde a la Maestria en
Psicopedagogia, se centra en un enfoque descriptivo exploratorio por
la naturaleza del problema que se aborda, esta conformada por 112
paginas, su estructura la integran introduccion, fundamentacion del
tema, marco tedrico y metodologia, adicionalmente conclusiones,
bibliografia y anexos. Tiene como propdsito conocer los aspectos que
influyen en el curriculum oculto, reflexionar sobre las diversas pers-
pectivas tedricas sobre curriculo y como intervienen los elementos
que se involucran en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendi-
zaje para sobrellevar de la mejor manera la relacién maestro-alumno
en todos los contenidos en que se encuentran involucrados. En el
marco conceptual se abordaron temas como conceptualizacién, evo-
lucidn, elementos, funciones y evaluacion del curriculum;
fundamentacién tedrica del curriculum oculto; el docente, el progra-
ma oficial y su practica. Contiene un capitulo de trabajo de campo
detallando el marco contextual donde fue realizado el estudio.
METODOLOGIA. La estrategia metodoldgica que se empled para
su desarrollo fue estructurada en tres partes: en la primera se hace el
planteamiento del estudio donde se pone de manifiesto la problemati-
ca con sus antecedentes, se registran los objetivos, los supuestos, la
justificacion y la delimitacion del trabajo. La segunda esta conforma-
da por el marco tedrico que comprende cuatro capitulos, para el cual
se seleccionaron materiales bibliograficos que dieran sustento al tema
y en la tercera parte, se trabajé con la investigacion de campo, en la
que se inicia con definir la muestra, quedando conformada por alum-
nos y maestros de quinto grado, de los primeros fueron 124 y de los
segundos fueron 14; se procedié a disefiar el instrumento de explora-
cion, el tipo que se utilizb fue la encuesta; que fueron elaboradas y
aplicadas de tal manera que permitieron recabar informacién valiosa
que vino a secundar lo tedrico e hipotético Los resultados estan expli-
citos de manera cualitativa y cuantitativa, facilitando la interpreta-
cién de los resultados arrojados.
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CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se logré conocer los factores internos y externos que estan adheridos
a la practica enseflanza - aprendizaje; se concluye que el trabajo do-
cente gira en torno a formacién profesional, actualizacion, disefio,
desarrollo y evaluaciéon. Es verdad que el profesor desde la dificultad
de la complejidad y de la singularidad de las situaciones profesionales
a las que se enfrenta, es el que resuelve los problemas del aula, que
aunque es €l el que organiza las situaciones curriculares, no tiene la
forma de una regla técnica, ni pueden entenderse como prescripcio-
nes ya elaboradas. El conocimiento profesional que desarrolla un pro-
fesor no es ajeno al contexto institucional en el que se ha formado y
en el ejerce su trabajo.

Acta No. 18

AUTOR. BENAVIDES Cant{, Irasema.

TITULO. «La educacién civica como espacio para la formacién re-
flexiva, critica y creativa en los alumnos de primaria».

DATOS DE TITULACION. Fecha: 16 de junio de 1999 /Jurado:
Ismael Vidales Delgado, Rall Soto de la Serna, Maria Daria Elizondo
Garza/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.

MAESTRIA. Psicopedagogia.

TEMA PRINCIPAL. La Educacién Civica en la educacion primaria.
DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Plan y programas de estudio,
2. Evolucién del Civismo en la escuela primaria, 3. Contenidos, enfo-
que, metodologia y evaluacién de la educacion civica 4. La educacion
civica como espacio para la formacién reflexiva, critica y creativa.
DESCRIPCION. El trabajo de tesis corresponde a la Maestria en
Psicopedagogia, se ubica en el tipo de investigacién documental-
exploratorio y tiene por finalidad mostrar un cambio en el enfoque
de enseflanza de la asignatura de Educacién Civica propiciando en los
maestros el compromiso de formar en la ciencia y en el espiritu. Esta
conformada por 131 paginas, con los apartados de introduccién, for-
mulacién del problema, marco tedrico, metodologia, limitaciones,
trabajo de campo, conclusiones y propuesta; adicionalmente la bi-
bliografia. Se revisé6 la evolucién de la enseflanza del civismo en la
escuela primaria, el Plan y Programas de Estudio 1993 en cuanto a los
contenidos, enfoques, metodologia sugerida y evaluacién de la asig-
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natura de Educacion Civica; el papel que ha tenido a través de los
diferentes sistemas educativos que ha tenido nuestro pais a lo largo de
los afios.

METODOLOGIA. Primeramente se procedié a realizar la investi-
gacion bibliografica que fue lo que dio sustento al marco tedrico, se
conformd con tres apartados del capitulo tres. Posterior se realizo el
trabajo, estuvo encaminado en tres lineas e inici6 con la seleccion de la
muestra de estudio, el disefio y aplicacién de los instrumentos de in-
vestigacion, fueron tipo encuesta dirigidos a los maestros, alumnos y
padres de familia de distintos grados escolares, en total fueron 100
encuestas aplicadas. Se procesan los datos, mismos que se presentan en
un cuadro tabulador y de manera grafica, después se realiz6 el anilisis
e interpretacion de cada uno de los resultados obtenidos, esto Gltimo
permiti6 la elaboracién de conclusiones y de una propuesta
CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
El Programa para la Modernizacién Educativa en el nivel de primaria
1989-1994 es el soporte cientifico del actual Plan y Programas de Es-
tudios que plantea la formacion de educandos reflexivos, criticos y
por lo tanto creativos; da un nuevo orden en la modificacién de sus
contenidos, en donde la prioridad son las actitudes, habilidades y co-
nocimientos. La Educacién Civica es la signatura con un alto valor en
la estructuracion de la personalidad del nifio; posee como principal
cualidad, la de ser un conjunto de practicas cotidianas; por su
fundamentacién tedrica se convierte en una estrategia, un recurso y
por lo tanto en un espacio propicio para mantener la dindmica esco-
lar. La propuesta se enfoca a tres contextos: las autoridades educati-
vas, los maestros y alumnos.

Acta No. 19

AUTOR. MARTINEZ Cerda, Magaly Guadalupe.

TITULO. «La formacién de valores en la escuela primaria.
DATOS DE TITULACION. Fecha: 25 de junio de 1999/ Jurado:
Mario A. Aguilera Mejia, Ismael Vidales Delgado, Alfonso Cano Jai-
me/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.

MAESTRIA. Psicopedagogia.

TEMA PRINCIPAL. Los valores en la escuela primaria.
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DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Premisas y supuestos tedricos
sobre valores, 2. Fundamentos filos6ficos y psicologicos de los valo-
res, 3. Los valores en la escuela primaria, 4. El papel de la escuela en la
formacion de valores.

DESCRIPCION. El trabajo de tesis corresponde a la Maestria en
Psicopedagogia, se ubica en el tipo de investigacion descriptiva - ex-
ploratoria, se conforma de 109 paginas distribuidas en los apartados
de introduccién, planteamiento del problema, marco tedrico concep-
tual, trabajo de campo, conclusiones, propuesta y bibliografia. Es un
trabajo diagnostico que pretende conocer qué papel juega la educa-
cion en la construccidn de valores en la escuela primaria a través del
maestro como promotor y facilitador. En el sustento tedrico se revi-
saron materiales sobre los fundamentos filosoficos y psicologicos de
los valores, la formacién del juicio moral del nifio y la formacion de
valores en la escuela primaria. El trabajo de campo como segunda
parte del estudio, permitié complementar y comprender la realidad
al respecto y como parte consecuente de todo un proceso del trabajo
cumpliendo con la parte estructural del trabajo se presentan conclu-
siones y se elabora una propuesta.

METODOLOGIA. Primeramente se estructurd la parte documen-
tal que dio origen al planteamiento del problema y al marco tebrico
conceptual. La segunda parte es conformada por el trabajo de campo
que se enfoca a tres lineas de investigaciéon que son: el maestro, el
alumno y los padres de familia; se describe el disefio de la muestra
quedando conformada por 294 participantes, posterior la creacion y
aplicacion de los instrumentos de investigacién quedando determina-
da por el de tipo encuesta; se muestran de forma tabular los resulta-
dos obtenidos, mismos que facilitaron la elaboracién de conclusio-
nes; por ltimo se presenta una propuesta.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se concluye que a la sociedad actual necesita y le interesa crear en los
alumnos una conciencia en la cultura ecolégica, en los derechos hu-
manos, en la igualdad de género y en la democracia, por lo cual exige
una educacién inmediata en la formacion valoral, donde se busque el
desarrollo integral del individuo para el ejercicio pleno de sus capaci-
dades. Es la escuela la primera institucion social para abordar los pro-
gramas orientados a la formacién de valores desarrollandolos de ma-
nera inherente al trabajo docente sistematico. Es de vital importancia
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que el maestro asuma su compromiso y tenga la capacidad para intro-
ducir en su ensefianza la formacion de valores. La propuesta consiste
en proponer estrategias de accion para lograr promover los valores y
las actitudes en los alumnos.

Acta No. 20

AUTOR. TORRES Salazar, J. Jests.

TITULO. «Causas de las diferencias en cuanto al desarrollo motor
entre nifios y nifias en educacion primaria.

DATOS DE TITULACION. Fecha: 30 de septiembre de 1999/ Ju-
rado: Alma Elizabeth Merla Gonzalez, Guillermo Hernindez Marti-
nez, Silvia Gomar Ruiz/ Dictamen: Aprobado por unanimidad.
MAESTRIA. Psicopedagogia.

TEMA PRINCIPAL. Diferencias de desarrollo motor entre nifios y
nifias.

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Desarrollo evolutivo del nifio,
2. Aspectos que influyen o modifican el desarrollo, 3. Importancia
del desarrollo fisico en el infante, 4. Diferencias sociales y psicologi-
cas del desarrollo en el infante.

DESCRIPCION. El trabajo de investigacidén corresponde a la Maes-
tria de Psicopedagogia, se identifica por ser de tipo descriptivo -
exploratorio, en su estructura formal comprende planteamiento del
problema, marco tebrico conceptual y trabajo de campo, conforman-
do un total de 84 paginas; adicionalmente se presentan conclusiones,
bibliografia y anexos. Tiene como propdsito conocer y puntualizar si
existe una diferencia significativa en el desarrollo de habilidades mo-
toras entre nifios y nifias en edad escolar del nivel primaria. Tuvo
lugar en una zona escolar, su desarrollo se enmarca en dos lineas, la
primera abarca la parte tedrica en donde se le dio sustento con la
teoria de Piaget, Parle, Nash, Gessel y otros; la segunda vertiente
corresponde al trabajo de campo donde se proporciona una vision
real del desarrollo de los nifios.

METODOLOGIA. Primeramente se conformé la parte documen-
tal, misma que inici6 con el planteamiento del problema de estudio,
posterior se estructurd la parte bibliografica que dio lugar al marco
tebrico conceptual. En lo que se refiere al trabajo de campo se realizd
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en tres distintos estratos: directivos, maestros y alumnos, integrando
la muestra con 221 participantes; se aplicaron diversas técnicas para
recopilar la infor-macidn, para los directivos se utilizara la entrevista;
para los maestros la encuesta y para los alumnos la observacion y
medicion.

Se hace un analisis y sintesis de la informacién obtenida y se presentan
los resultados de manera tabular y grafica de cada uno de los instru-
mentos aplicados. Todo lo anterior permiti6 elaborar conclusiones y
hacer una propuesta al respecto.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se concluye que si hay diferencias en el desarrollo motor entre nifios
y nifias, que las limitantes para un desarrollo Optimo se centran en
falta de maestros capacitados, en la carencia de materiales deportivos,
las pésimas condiciones en que se encuentran las canchas y la falta de
recursos econdémicos en las instituciones educativas principalmente;
por ultimo, y el mas dificil de alcanzar, es tratar de concientizar al
magisterio del deber y la importancia del deporte para el desa-rrollo
del nifio a través de su participacién para ello serian necesarias en
primer término una serie de conferencias sobre el desarrollo motor,
hacer participe al maestro y su grupo en competencias intraescolares
en todos los grados. La propuesta contempla, un plan de trabajo con
los alumnos de ambos sexos para que a través de la ejercitacion y el
juego eleven los niveles de desarrollo motor en iguales circunstancias
en un tiempo determinado para demostrar que las diferencias se de-
ben a la falta de ejercitacion equitativa y a la influencia social.

Acta No. 21

AUTOR. PEREZ Rodriguez, Ma. Dolores.

TITULO. «La estimulacién del lenguaje y las necesidades educativas
especiales en el preescolar».

DATOS DE TITULACION. Fecha: 21 de octubre de 1999/ Jura-
do: Maria Daria Elizondo Garza, Guillermo Hernandez Martinez,
Juan Manuel Méndez Batres/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.
MAESTRIA. Psicopedagogia.

TEMA PRINCIPAL. El lenguaje y las necesidades educativas espe-
ciales en preescolar.
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DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. El lenguaje: concepto y evolu-
cion, 2. Lenguaje egocéntrico y lenguaje socializado, 3. Aspectos del
lenguaje, 4. Evaluacion en preescolar.

DESCRIPCION. Es un trabajo de tesis de tipo exploratorio - des-
criptivo, corresponde a la Maestria de Psicopedagogia, su estructura
se compone por introduccién, planteamiento del problema, marco
tedrico conceptual, metodologia, propuesta pedagogica, conclusio-
nes y bibliografia conformando un total de 110 paginas, los anexos de
presentan adicionalmente. El estudio fue desarrollado en el Cercado
Nuevo Leédn dentro de un Centro de Atencion Multiple con nifios
de entre 5 y 6 afios de edad; tiene como finalidad ofrecer diversas
alternativas pedagdgicas en el area de lenguaje que den respuesta acor-
de a las necesidades educativas del alumno. En la parte documental se
revisd sobre el concepto, evolucidn y caracteristicas del lenguaje, la
comunicacion en el aula y la familia, la evaluacion educativa en prees-
colar; en la parte de campo se disefiaron, aplicaron, analizaron e inter-
pretaron los resultados obtenidos; por Gltimo se concluye y se elabo-
ran propuestas.

METODOLOGIA. La primera parte fue compuesta por el plantea-
miento del problema conformando un capitulo y el marco tedrico
contextual que abarca tres capitulos. La segunda parte se refiere a la
investigacion de campo que inicié con la determinacion de la mues-
tra, posterior se pas6 a la preparacion y aplicacién de los recursos
didacticos para evaluar el lenguaje de los nifios. Se presentan los resul-
tados de forma tabular, posterior se analizaron y se sintetizaron. Como
tercera parte se procedié a la elaboracion de la propuesta pedagbgica
y a elaborar conclusiones.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
El enfoque comunicativo que tiene el programa de educacién prees-
colar permite reflexionar sobre la oportunidad que representa la inte-
raccion con los demas para la adquisicién y construccion del proceso
de lenguaje de los nifios. Adn cuando los propdsitos generales de la
Educacién Basica sean desarrollar y enriquecer los procesos de comu-
nicaci6on de los alumnos, el lenguaje oral o la lengua hablada tiene un
papel preponderante en los procesos de enseflanza-aprendizaje. La
seleccion de los alumnos que reciben atencién complementaria en el
area de lenguaje esta fundamentada en el criterio de darle prioridad
en primer lugar, a los nifios con necesidades educativas especiales con
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discapacidad que se encuentran integrados en la escuela regular. Ha-
blar de respuesta educativa, la diversidad requiere de redimensionar
la practica docente en donde el trabajo en equipo permite ofrecer a
los alumnos la oportunidad de acercarse al objeto de conocimiento a
través de las adecuaciones tanto de los recursos materiales, como me-
todoldgicos. La propuesta consiste en ofrecer una serie de materiales
que permiten la exploracion del lenguaje en los nifios con necesidades
educativas especiales.

Acta No. 22

AUTOR. MARTINEZ Vela, Ma. del Rosario.

TITULO. «La comunicacién en el aula de primer grado de la escuela
primaria y sus efectos en el proceso ensefianza - aprendizaje».
DATOS DE TITULACION. Fecha: 29 de octubre de 1999/ Jura-
do: Juan Manuel Silva Corpus, Héctor Franco Saenz, Federico Casti-
llo Moncada/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.

MAESTRIA. Psicopedagogia.

TEMA PRINCIPAL. La comunicacion aulica y sus efectos en pri-
mer grado de educacién primaria

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Conceptualizacién y desarro-
llo histérico de la comunicacién, 2. Componentes del proceso de co-
municacién, 3. Varios modelos de comunicacidn, 4. Interferencias en
el proceso de la comunicacién, 5. El proceso comunicativo en el aula.
DESCRIPCION. Es un trabajo de tesis correspondiente a la Maes-
tria de Psicopedagogia, se ubica dentro del paradigma socio empirico
considerando laforma de utilizar los datos y la forma de correlacionar
las variables es una investigacion ex post facto, se compone por 127
paginas, su estructura formal esta compuesta por introduccion, plan-
teamiento del problema, marco tedrico conceptual y metodologia;
las conclusiones, la bibliografia y los anexos se presentan
adicionalmente. Parte de la pregunta de ¢qué relacion existe entre el
nivel de comunicacién verbal y el nivel de aprovechamiento de la
lectoescritura en el aula de primer grado de educacién primaria? y
tiene como finalidad analizar el proceso de la comunicacion que se da
entre el maestro y los alumnos en el aula para conocer los factores que
obstaculizan el proceso de la comunicacién verbal e identificar entre
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los mensajes cognitivos y afectivos que utiliza el maestro con mayor
frecuencia y determinar la influencia en el nivel de aprovechamiento
de los alumnos. Para complementar el trabajo tedrico se realizé inves-
tigacion de campo mismo que permiti6 elaborar conclusiones.
METODOLOGIA. El desarrollo del trabajo presenta primero la
parte documental, se refiere al planteamiento del problema y el mar-
co conceptual; luego se realizd todo lo que comprende el trabajo de
campo que inicia con la seleccion de la muestra de estudio, quedando
conformada por tres grupos escolares. Para la exploracion el instru-
mento utilizado para medir la variable nivel de comunicacion verbal
fueron grabaciones de audio con duracion de una hora; en cada gru-
po se realizaron cinco grabaciones, mismo que se realiz6 por dos meses.
Se analizan e interpretan los resultados obtenidos en base al tipo de
mensajes que el maestro emite con mayor frecuencia; por ultimo se
presentan conclusiones.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Si existe una correlacion entre la comunicacion que se establece en las
aulas con el aprovechamiento escolar, dependiendo de los tipos de
mensajes que el maestro expresa mas frecuentemente a sus alumnos.
Se confirmé que la saturacion de alumnos en los grupos obstaculiza la
comunicacion; otro factor es la preparacion y actualizacion de las
maestras ya que sobre este aspecto comunicativo se ofrecen pocos
cursos. También se corrobord que los mensajes que mas emite el maes-
tro presentan el siguiente orden: los de tipo cognitivo, los de tipo
afectivo positivo, los de amenaza, los normativos, los de exhortacién,
los imperativos, los de atencion, los de pregunta, los de respuesta y
por Ultimo los afectivos negativos.

Acta No. 23

AUTOR. LEOS Martinez, Ruth.

TITULO. «La formacién de valores en la educacién preescolar».
DATOS DE TITULACION. Fecha: 26 de noviembre de 1999/ Ju-
rado: Ismael Vidales Delgado, Alfonso Cano Jaime, Juan Manuel Sil-
va Corpus/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.

MAESTRIA. Psicopedagogia.

TEMA PRINCIPAL. La formaci6n en valores.

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Educacién preescolar, 2. For-
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macién en valores, 3. Papel de la educadora, 4. La familia, 5. Comuni-
dad escolar.

DESCRIPCION. El trabajo plantea como objetivo principal el esta-
blecer las caracteristicas de la formacion de valores en la educacién
preescolar actual. Indagar la conveniencia y funcionalidad al ampliar
el programa de preescolar propiciando un clima de libertad y respeto
mutuo, brindando seguridad para expresar ideas y emociones. Saber
lo que piensan las maestras y directivos sobre la introduccién de algu-
nos cambios en las relaciones con sus alumnos y en el climadel aulaen
los planteles escolares. Analizar el P.E.P. 92 para destacar todo lo que
se menciona sobre los valores y codmo se trabaja en este nivel educati-
vo. Evaluar la respuesta de las maestras sobre la conveniencia de fo-
mentar los valores en instituciones preescolares utilizando el enfoque
de Carl R. Rogers. El problema planteado se enfocod a la revisién
tedrica de varios autores que manejan seriamente el desarrollo del
juicio moral en los nifios como son Jean Piaget y Lawrence Kohlberg.
METODOLOGIA. Para elaborar este trabajo se tocaron tres esce-
narios bien definidos: primero, el acopio de fuentes documentales;
segundo, la consulta a asesores y maestros con experiencia y cierto
grado de especializacion en el tema; tercero, realizar una investiga-
ci6n de campo. Acopio de fuentes documentales. Para este fin, princi-
palmente se consultaron libros, periddicos, revistas y copias de ma-
nuales y conferencias publicadas, propios y de bibliotecas.
CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Las principales conclusiones que se derivan de esta investigacion son las
siguientes: Se debe propiciar un clima de participacién y libertad de los
alumnos, destacando la dimension afectiva y social para fomentar valores
y mejorar las relaciones. Para lograr una mayor y auténtica formacion las
educadoras deben dar mayor importancia a la comunicacion e interac-
cién de sus alumnos en sus juegos v actividades diarias, favoreciendo la
autoestima y participacién democratica. Se considera de primordial im-
portancia darle prioridad a la educacion valoral pero no como una clase o
asignatura, sino en la practica cotidiana, y tratando de involucrar a todos
los elementos que componen la institucion educativa. Por lo tanto seria
conveniente que las docentes se esforzaran por tener un conocimiento
méas amplio de los programas, metodologias y teorias que apoyan la for-
macién en valores para cambiar las actitudes moralizantes e intolerantes
por otras de respeto, aceptacion y empatia hacia los demas.
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Acta No. 24

AUTOR. RODRIGUEZ Garcla, Vicente.

TITULO. «Una prospectiva para la escuela rural ante los efectos de la
traslacién educativa de los alumnos egresados de escuelas primarias
rurales y su ingreso a escuelas secundarias urbanas de Linares, Nuevo
Lebn».

DATOS DE TITULACION. Fecha: 27 de junio de 2000/ Jurado:
Juan Manuel Silva Corpus, Domingo Castillo Moncada, Jesis de Anda
Pérez/ Dictamen: Aprobado por mayoria.

MAESTRIA. Administracién Educativa.

TEMA PRINCIPAL. El perfil de egreso de las escuelas primarias
rurales de Linares, Nuevo Ledn.

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Educacién bésica en el contex-
to rural, 2. Efectos en el desarrollo y adaptacién al medio académico
en un contexto urbano, 3. Escuelas primarias rurales de Linares N.
L., 4. Los profesores y los estudiantes en la escuela rural y urbana.
DESCRIPCION. Es un trabajo de tesis correspondiente a la Maes-
tria en Administracion Educativa, se ubica en el tipo de investigacién
descriptiva - exploratoria, su estructura formal consta de introduc-
cién, planteamiento del problema, marco tedrico conceptual, trabajo
de campo, conclusiones, bibliografia y anexos, conformando un total
de 114 paginas. Tiene por objetivo conocer el perfil de egreso de los
alumnos de las escuelas primarias rurales de Linares, N. L. para diag-
nosticar el estado que guarda y eficientar el servicio educativo que
actualmente ofrece. En la construccion de la parte tedrica se revisd
sobre la escuela rural y su contexto histérico, el funcionamiento de la
educacion basica rural, perfil de egreso, adaptacién al medio académi-
co en un contexto urbano; tiene como base tedrica de investigacion la
corriente estructural funcionalista de Emilio Durkheim, y Teodoro
Schultz. Consta de un apartado de trabajo de campo que complemen-
ta la investigacion documental y se presentan conclusiones.
METODOLOGIA. Se basa en el modelo de Roberto Hernandez
Sampieri; en el cual se presenta primeramente la parte documental
que es conformada por el planteamiento del problema y el marco
tedrico conceptual; este Gltimo se conformé por cinco capitulos; lue-
go se presenta el trabajo de campo en el cual se disefiaron los instru-
mentos de exploracion de tipo entrevista para el personal directivo de

80 [ CATALOGO DE TESIS DE POSGRADO ]



los niveles de primaria y secundaria con el propésito de obtener algu-
nas consideraciones conclusivas, mismas que fueron analizadas para la
construccion de escenarios viables y deseables asi como complemento
final.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se concluye que es importante atender los problemas educativos que
enfrentan las zonas rurales, mismas que presentan una situacion de
desequilibrio negativo. La educacién rural no solo esta afectada en su
acceso y permanencia, sino particular y significativamente en la cali-
dad de sus procesos y sus resultados. Las politicas educativas privile-
gian lo urbano, debido a su mayor capacidad de presencia. Algunas
explicaciones, a esta situacion, tanto de los maestros como de algunos
investigadores de la educacion, indican que el problema se provoca y
se agrava por las condiciones de vida de los nifios, de la escuela, de los
intereses familiares, del sistema de vida que tienen, por la falta de
condiciones apropiadas para favorecer el aprendizaje.

B. Titulados en el lapso de 2001 hasta 2006

Acta No. 25

AUTOR. ESPINOZA Velazquez, Marina.

TITULO. «La administracién escolar «El caso de la salud de los tra-
bajadores de la educacion».

DATOS DE TITULACION. Fecha: 26 de enero de 2001/ Jurado:
Gonzalo Rivera Gurrola, Alfonso Cano Jaime, Roberto de Jesis
Rentaria Espinosa/ Dictamen: Aprobada por unanimidad
MAESTRIA. Administracién Educativa.

TEMA PRINCIPAL. La salud de los trabajadores de la educacion
DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Teoria administrativa, 2. Nor-
matividad y funciones del director, 3. Manejo del personal y las rela-
ciones humanas, 4. Ley del ISSSTE en Nuevo Ledn.
DESCRIPCION. El trabajo de tesis corresponde a la maestria en
Administracion Educativa, es de tipo exploratoria, su estructura for-
mal comprende introduccidn, problema de estudio, marco tedrico
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conceptual, metodologia, conclusiones y la bibliografia, en total se
conforma por 167 paginas. Tiene como propodsito identificar las res-
ponsabilidades del director escolar en relacién a la prevencién y cui-
dado de la salud del personal a su cargo y conocer de manera general
sus inquietudes y la de los docentes con respecto a la relacion que
existe entre la administracion escolar y la salud. El marco tebrico con-
ceptual es sustentado por temas sobre teoria administrativa, legisla-
cion en salud, Ley del ISSSTE nacional y en Nuevo Ledn y normati-
vidad y funciones del directivo escolar. La investigaciéon de campo se
desarrolld con una muestra no probabilistica o dirigida del area de
Monterrey, Nuevo Ledn.

METODOLOGIA. El desarrollo que presenta el trabajo de tesis
comprende dos partes esenciales: Primero la parte tedrica documen-
tal quedando conformada por el planteamiento del problema y el
marco tedrico conceptual, la segunda por el trabajo de campo que
inici6é por el disefio de la muestra, en este caso quedé comprendida
por 250 participantes entre directivos escolares del nivel basico (prees-
colar, primaria y secundaria) y trabajadores de la educacion; luego el
disefio de los instrumentos de exploracion que fueron de tipo encues-
ta, para los primeros estuvo conformado por 24 items de los cuales 22
son cerrados y 2 abiertos, para los segundos consta de 18 items, de los
cuales 16 son cerrados y 2 abiertos. Los resultados obtenidos, prime-
ro se representan graficamente, se analizan y se concluyen.
CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se concluye como un deber ampliamente reconocido para los
empleadores el atender la salud de sus trabajadores; el empleador, en
este caso el Gobierno del Estado o Secretaria de Educacién no se adju-
dica ninguna preocupacién explicita sobre este tema; este descuido se
refleja en la normatividad que rige el trabajo de los directivos escola-
res; después de revisar distintas fuentes sobre normatividad no existe
ninguna funcién donde directamente el empleador o su representan-
te, tuvieran alguna responsabilidad en el ambito de la salud de los
trabajadores de la educacion. Se encontré la ausencia de programas o
acciones relacionadas con la prevencion y conservacion de la salud de
los trabajadores dentro del ambito cotidiano de las escuelas.
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Acta No. 26

AUTOR. LOZANO Aldape, Myrthala

TITULO. «Administracién de calidad en el trabajo preescolar, basa-
do en una programaciéon y promocioén de valores, una oportunidad
para mejorar»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 9 de febrero de 2001/Jurado:
Ratl Soto de la Serna, Jests Humberto Gonzalez Gonzalez, Alfonso
Amador Sotomayor/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.
MAESTRIA. Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. Los valores en educacién preescolar
DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Los valores en el nivel prees-
colar, 2. Aspecto legal de los valores, 3. Aspecto administrativo de los
valores, 4. Aspecto pedagdgico de los valores

DESCRIPCION. Es una investigacién de tipo descriptiva - explora-
toria que corresponde a la Maestria en Administracién Educativa,
consta de 166 paginas, presenta la siguiente estructura formal: intro-
duccion, planteamiento del problema, marco tedrico, metodologia,
conclusiones, propuesta, bibliografia y anexos. Tuvo como finalidad
contribuir a un cambio de actitud tanto del docente como padres de
familia y alumnos para elevar la calidad de vida, logrando asi, el desa-
rrollo integral de los educandos. El trabajo plantea la necesidad social
de lograr una formacién integral en donde se retome el fomento de
los valores y actitudes de comportamientos humanos principalmente
en docentes, padres de familia y alumnos. Consta de dos partes: tra-
bajo bibliografico y trabajo de campo.

METODOLOGIA. La primera parte se conforma por el plantea-
miento del problema, donde se hace una descripcién detallada del
tema de estudio, se justifica la investigacion, se formulan hipétesis y
objetivos. El marco tebrico conceptual lo constituye la parte biblio-
grafica, el cual quedd constituido por el capitulo III. La segunda parte
se refiere al trabajo de campo, mismo que inicié con la determinacién
de la muestra de estudio, posterior se detalla la construccién de los
instrumentos de exploracién utilizados, mostrando ser de tipo en-
cuesta con items semiabiertos, éstos fueron dirigidos a docentes y a
padres de familia; el primero const6 de 15 reactivos y el de padres de
familia de 17 reactivos. Posterior se describe el proceso de aplicacién
y recogida de informacién; se analizan e interpretan los resultados
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facilitando la elaboracién de conclusiones que vienen presentandose
al final.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se concluye que la accién educativa no consiste en trasmitir un saber
ya organizado, sino en poner a disposicion del nifio, las situaciones
que permitan a cada uno, el enriquecimiento progresivo de su perso-
nalidad, sus estructuras mentales y su desarrollo; se observaron los
factores que influyen en la inadecuada promocién y desarrollo de los
valores, tanto en el ambito familiar, educativo y social, siendo los
siguientes: la falta de preparacién en la promocién de valores tanto
del personal docente, como de los padres de familia y sociedad en
general, se recomienda poner en marcha un programa del nivel prees-
colar sobre valores que fue elaborado por la autora de la investiga-
cién, sobre el cual propone llevar el seguimiento adecuado de la pro-
mocién, aplicacion y desarrollo de la propuesta como una actividad
administrativa, para poder lograr todos los objetivos para la mejora
continuay elevar la calidad de vida, posibilitando el mejoramiento de
la educacion preescolar, del docente, padres de familia y sociedad en
general, a través de una eficiente administraciéon

Acta No. 27

AUTOR. TORRES Salazar, Aurelio Fermin

TITULO. Influencia de liderazgo directivo en las escuelas primarias
para un servicio de calidad»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 16 de marzo de 2001/ Jurado:
Alfonso Amador Sotomayor, Gerardo Arnoldo Leal Cordero, Jests
de Anda Pérez/ Dictamen: Aprobado por unanimidad
MAESTRIA. Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. El liderazgo de los directivos en las escuelas de
educacion primaria.

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Liderazgo escolar, 2. Los di-
rectivos escolares, 3. Calidad educativa, 4. La falta de liderazgo.
DESCRIPCION. El trabajo de tesis es una investigacién de tipo des-
criptiva - exploratoria que corresponde a la Maestria en Administra-
ci6n Educativa, consta de 84 paginas, distribuidas en los siguientes
apartados de la estructura formal: introduccién, planteamiento del
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problema, marco tebrico, metodologia, conclusiones, bibliografia y
anexos. En esta investigacién se cuestiona acerca de la influencia del
liderazgo del directivo escolar de las escuelas primarias, con el propo-
sito de detectar las causas que ocasionan la deficiente labor técnico-
pedagoglca y poder proporc1onar observaciones y recomendaciones
para mejorar la comprension del liderazgo y el conocimiento de las
funciones del directivo. El marco contextual refiere a una zona
METODOLOGIA. Para el desarrollo del trabajo se revisaron fuen-
tes documentales y se realiz6 trabajo de campo. En la primera parte se
analiza sobre las funciones de un directivo escolar, aspectos técnico,
pedagdgico y administrativo, calidad educativay el liderazgo y conse-
cuencias de la falta de liderazgo. En la segunda, primeramente se de-
termind la muestra de estudio, delimitandose a una zona escolar del
sistema estatal, ubicada en el municipio de Cd. Guadalupe N. L.,
posterior se disefiaron los instrumentos de exploracién, fueron dos
de tipo encuesta, dirigidos a maestros y directivos. Una vez recogida
la informacién, se analizan e interpretan los resultados y al final se
concluye.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se llegd ala conclusion de que es necesario que las escuelas posean un
liderazgo de tipo democratico ya que es el que se puede ajustar a las
necesidades del plantel de acuerdo a sus caracteristicas; si se define en
cada escuela el liderazgo que se requiere, se logra eficientar y elevar el
servicio de calidad del directivo; el liderazgo tiene que tener planea-
cion, organizacién y direccion para elevar la calidad del nivel educati-
vo. Se afirma que la preparacion académica de los directivos en servi-
cio no esta acorde a las exigencias de la escuela actual. Se recomienda
que para los maestros candidatos a ser directos haya programaciones
de cursos que incluyan sobre administracion, relaciones humanas, li-
derazgo, planeacién y tecnologia educativa; para los maestros en ser-
vicio haya una capacitacion y actualizacién permanente sobre los te-
mas anteriores.

Acta No. 28

AUTOR. BARRERA Gonzalez, Ana Laura
TITULO. «Funciones que desempefia el tutor en un sistema de edu-
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cacién a distancia, particularmente en la escuela de graduados en edu-
cacion de la universidad virtual del tecnolégico de monterrey y su
interaccion con el titular y el alumno»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 13 de junio de 2001/ Jurado:
Alma Elizabeth Merla Gonzalez, Nora Elia Trevifio Marroquin,
Yolanda Heredia Escorza/ Dictamen: Aprobada por unanimidad
MAESTRIA. Administracién Educativa.

Nota. No se cuenta con informacién para el desarrollo de los indica-
dores.

Acta No. 29

AUTOR. GUZMAN Lucio, Juana

TITULO. «Etiologia del fracaso escolar en la Escuela Primaria»
DATOS DE TITULACION. Fecha: 2 de julio de 2001/ Jurado:
Blanca Rosa Sanchez Gonzalez, Ismael Vidales Delgado, Leticia Cha-
parro Gonzalez/ Dictamen: Aprobada por unanimidad
MAESTRIA. Psicopedagogia

TEMA PRINCIPAL. Fracaso escolar en la escuela de educacién pri-
maria

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. La escuela de educacién pri-
maria, 2. plan y programas 1993, 3. Etiologia del fracaso escolar, 4.
Estrategias para la solucion de problemas escolares.
DESCRIPCION. El un trabajo de tesis corresponde a la Maestria en
psicopedagogia, es una investigacion de tipo descriptiva - explorato-
ria; esta conformada por 104 paginas, en su estructura se encuentra la
introduccién, la formulacién del problema, el marco tedrico concep-
tual y la metodologia; las conclusiones y la bibliografia se presentan
adicionalmente. Pretende definir la etiologia del fracaso escolar, fac-
tores que intervienen en el proceso, analizar las causas detectadas y
diseflar estrategias que puedan estimular el interés infantil por apren-
der. Se hace una propuesta a padres de familia, maestros, directivos
que propicie un verdadero desarrollo integral a partir de sus necesida-
des cognitivas y emocionales, reduciendo el fracaso escolar. El trabajo
de campo tuvo lugar en un grupo de primer grado de una escuela
primaria, perteneciente a una zona escolar de Monterrey N. L.
METODOLOGIA. El desarrollo de la investigacién se presenta en
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dos partes: la primera se refiere a la parte documental quedando cons-
tituida por el planteamiento del problema y el marco tedrico, se revi-
saron temas referentes a la escuela como institucion educativa, carac-
teristicas generales de los alumnos, problemas de aprendizaje, el fraca-
so escolar, entre otros. La segunda contiene el trabajo de campo, des-
cribiendo primeramente el marco contextual y la muestra de estudio,
para ello se considerd solamente a los alumnos de un grupo de 1°
durante el ciclo escolar 2000-2001. Como instrumentos exploratorios
y de registro se tomaron en cuenta los examenes de diagnostico apli-
cados en el mes de agosto de 2000 y una carpeta de evaluacion men-
sual, la planeacién del trabajo docente y las actividades didacticas que
se aplicaron a los nifios; ast como un una ficha acumulativa del alum-
no en la que se registraban los datos generales del nifio, sus datos
médico-bioldgicos, enfermedades y padecimientos, vacunas, datos socio-
econdémicos y apreciaciones psicopedagdgicas que facilitaran la clari-
dad y la comprensién de las necesidades que pudieran padecer los
alumnos. Se realiza el analisis de la informacion y obtenida, se conclu-
yey se presentan propuestas.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se concluye que es dificil eliminar el fracaso escolar por la multiple
participacién de factores que en €l intervienen, pero que se puede
reducir el porcentaje de incidencia, si el maestro hace mas consciente
su actividad docente, conociendo los recursos con que cuenta, utili-
zandolos, poniendo a la disposicién del alumno los ambientes que
favorezcan su aprendizaje, comprendiendo la manera en que el nifio
aprende, estableciendo estrategias de evaluacion continua para cono-
cer los logros y planear el trabajo acorde a las necesidades del grupo;
se afirma que el maestro puede realizar su intervencién en la preven-
cién o correccion del fracaso escolar para lo que se recomienda que
propicie un ambiente de libertad, garantizando el logro de los conte-
nidos programaticos a través de la adecuacién a las necesidades de sus
alumnos, favoreciendo su formacién integral. Las propuesta esta en-
focada a los aspectos cognitivos y didacticos.

Acta No. 30

AUTOR. VELOQUIO Gonzalez, Laura.
TITULO. «Relacién de la autoestima con el rendimiento escolar».
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DATOS DE TITULACION. Fecha, 6 de julio de 2001/ Jurado,
Juan Manuel Silva Corpus, Magaly Guadalupe Martinez Cerda, Ma-
nuel Félix Villarreal Careaga/ Dictamen, Aprobada por unanimidad.
MAESTRIA. Psicopedagogia.

TEMA PRINCIPAL. La autoestima y el rendimiento escolar en alum-
nos de sexto grado.

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Autoestima, 2. Rendimiento
escolar, 3. Socializacion, 4. Educacion integral, 5. Educacion primaria.
DESCRIPCION. Tesis que aborda la relacién entre la autoestima y
el rendimiento académico de los alumnos de sexto grado de la escuela
primaria. Desarrolla a través de trabajo documental y de campo, la
premisa de que el rendimiento académico mejora cuando se fortale-
cen en casa y en el aula aspectos que se vinculan directamente con la
autoestima, como son la seguridad personal, la sociabilidad y las aspi-
raciones personales. El objetivo del trabajo es identificar a los alum-
nos de educacion primaria con alta y/o baja autoestima y observar su
relacion con el rendimiento escolar.

METODOLOGIA. Investigacién del tipo exploratorio descriptiva
que emplea metodologia cualitativa y cuantitativa La muestra se reali-
zara con alumnos de sexto afio de educacién primaria. Entre los ins-
trumentos utilizados estan la encuesta y la entrevista. La primera se
utilizo para identificar a los alumnos con alta y baja autoestima y
posteriormente comparar los resultados de la encuesta con su rendi-
miento escolar. Mientras que la entrevista se aplic a los maestros con
el fin de conocer sus observaciones sobre cada uno de los alumnos.
Posteriormente se realizé un analisis comparativo con la informacion
obtenida por los instrumentos y la teoria revisada.
CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Entre las conclusiones de este trabajo destaca la idea de que las fuentes
principales para la formacién de la autoestima son la familia y el am-
biente escolar. Considera que la escuela es la segunda oportunidad
que tienen los alumnos, en algunos casos quiza la Gnica, para formar-
se una autoestima sana, real, aceptable, por lo que se hace necesario
que las instituciones educativas desarrollen programas que propicien
el respeto, la tolerancia, la aceptacion. El papel de los docentes sera
fortalecer la comunicacién e interaccion con los alumnos en las activi-
dades diarias, favoreciendo aquellos aspectos que como ya se mencio-
naron tienen una relacién directa con la autoestima.
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Acta No. 31

AUTOR. MORENO Limén, Maria de Jests.

TITULO. Resultados del test psicolégico del proceso de seleccién y
su congruencia con el comportamiento académico de alumnos de la
Licenciatura en Enfermeria del IMSS».

DATOS DE TITULACION. — Fecha, 28 de septiembre de 2001/
Jurado, Juan Manuel Silva Corpus, Guillermo Hernandez Martinez,
Silvia Elia Gomar Ruiz/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.
MAESTRIA. Administracién Educativa.

TEMA PRINCIPAL. Relacion entre el proceso de seleccion y los
resultados académicos obtenidos por los alumnos de la Licenciatura
en Enfermeria del IMSS.

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Test psicolégico; 2. Proceso
de seleccion 3. Comportamiento académico; 4. Licenciatura en Enfer-
meria del IMSS.

DESCRIPCION. Trabajo que describe el proceso de selecciéon de
los aspirantes a cursar la Licenciatura en Enfermeria que ofrece el
IMSS, de manera especial se centra en el analisis del instrumento psi-
colégico utilizado para este fin. Tiene como objetivo el analizar si
existe una relacion directa entre los resultados obtenidos por los aspi-
rantes en el proceso de seleccion y su desempefio académico a lo largo
de la carrera, ast como el determinar el peso que tiene este instrumen-
to para el ingreso a la carrera.

METODOLOGIA. Trabajo de tipo descriptivo exploratorio que
establece como muestra para el estudio a 64 estudiantes de la carrera
de Enfermeria impartida por el IMSS. Describe como instrumentos
de recoleccion de informacion los concentrados de calificaciones, las
listas de asistencia, las minutas de cada materia y un test psicoldgico
que se aplica al ingreso a la carrera. De los resultados obtenidos en el
test se seleccionaron 20 alumnos evaluados como Muy Recomenda-
bles, 20 No Recomendables, estos Gltimos elegidos aleatoriamente.
CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se observa que durante el transcurso de 6 semestres de la carrera, no
se dan diferencias significativas en ambos grupos. Finalmente se com-
prueba la hipdtesis al constatar que no existe congruencia entre los
resultados del Test Psicologico del proceso de seleccién y el compor-
tamiento académico de los alumnos de Licenciatura en Enfermeria,
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debido a que los alumnos Muy Recomendables y los No Recomen-
dables tienen igual comportamiento.

Acta No. 32

AUTOR. CANTU de la Garza, Elisa Maria

TITULO. «Liderazgo integral del director de nivel secundaria factor
determinante para obtener ‘premio escuela de excelencia’ en Nuevo
Lebn»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 19 de octubre del 2001/ Jura-
do: Radl Soto de la Serna, Domingo Castillo Moncada, Jestis de Anda
Pérez/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.

MAESTRIA. Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. Liderazgo directivo

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Funcién directiva, 2. Lideraz-
go integral, 3. Escuela de calidad 4. Excelencia educativa, 5. Nivel de
secundaria.

DESCRIPCION. Trabajo que establece como objetivo el analisis y
la reflexibn sobre el tipo de liderazgo que ejerce el directivo del nivel
de secundaria y su relacion con los resultados obtenidos en el Progra-
ma de Escuelas de Excelencia desarrollado por la Secretaria de Educa-
cion del estado. Describe el perfil que debe reunir el directivo escolar
para lograr los objetivos y metas del proceso educativo, sefialando la
formacion profesional, los valores, las actitudes, la capacidad de co-
municacion, el desarrollo de relaciones humanas armoniosas y la ex-
periencia laboral, como primordiales para el buen funcionamiento de
la institucion.

METODOLOGIA. Investigacién de tipo descriptivo y exploratorio
se desarroll6 en cinco escuelas secundarias inscritas en el Programa de
Escuelas de Excelencia durante el ciclo escolar 1999-2000. El trabajo se
dirigié al personal directivo y docente de estas instituciones. Para la
recogida de informacion se diseflaron y aplicaron tres instrumentos:
cuestionario para directores; cuestionario para docentes; y entrevista
a directores.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Entre las conclusiones del trabajo destacan: el afirmar que el directivo
escolar debe asumir un liderazgo integral, comprometido con el reto

90 [ CATALOGO DE TESIS DE POSGRADO ]



de incrementar el valor, prestigio e importancia de la organizacion.
El pertil de desempefio debe considerar los conocimientos, habilida-
des, destrezas y actitudes que le permitan la transformacion de la rea-
lidad educativa, asi como la satisfaccion de sus aspiraciones personales
y las laborales. Se reconoce la escasa formacion administrativa del per-
sonal docente y directivo, y el interés por participar en proyectos de
mejora de la calidad educativa, como lo es el Premio de Escuela de
Excelencia.

Acta No. 33

AUTOR. VILLARREAL Careaga, Manuel Félix

TITULO. «Evaluacién de los medios aplicados a la ensefianza»
DATOS DE TITULACION. Fecha: 11 de diciembre del 2001/ Ju-
rado: Juan Manuel Silva Corpus, Jests de Anda Pérez, Alfonso Ama-
dor Sotomayor/ Dictamen: Aprobado por unanimidad
MAESTRIA. Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. Los medios didacticos

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Recursos didacticos, 2. Eva-
luacién, 3. Medios para la ensefianza 4. Formacion docente, 5. Capa-
citacién y actualizacion.

DESCRIPCION. Trabajo de tesis desarrollado en 102 paginas don-
de se analizan aspectos como la importancia de los medios educativos,
su evaluacion y de manera especial, se describen las experiencias de
aprendizaje desarrolladas en tres medios educativos: Red Edusat, Cen-
tros de Computo y Servicios Educativos (CECSE) y los videos escola-
res. El objetivo central es el presentar una propuesta alterna para la
evaluacién de los medios educativos empleados por los maestros del
nivel de secundaria en el proceso de ensefianza de las asignaturas. La
parte tebrica del trabajo se fundamenta en la didactica critica y en la
evaluacion cualitativa y cuantitativa de lo medios educativos emplea-
dos con mayor frecuencia en la educacion secundaria. La hipotesis
planteada establece que los nuevos recursos o medios incorporados a
la educacién son elementos valiosos que permiten facilitar el proceso
ensefianza- aprendizaje, pero debido a una coordinacién incompleta
al no realizar una evaluacidn, éstos no son utilizados debidamente
por los profesores.
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METODOLOGIA. La investigacién de tipo diagndstica se desarro-
lla en nueve escuelas secundarias técnicas pertenecientes a los munici-
pios de San Pedro Garza Garcla, Santa Catarina y Garcia Nuevo Ledn.
Para la recogida de informacion se disefiaron y aplicaron encuestas y
entrevistas al personal responsable de estos proyectos, el personal
docente y los alumnos de las escuelas secundarias. La entrevista se
orientd a recopilar informacion sobre la capacitacién a los docentes
para el uso de estos medios; mientras que las encuestas aplicadas a
directores, maestros y alumnos recopilan informacién sobre el uso y
los resultados obtenidos en el empleo de estos recursos.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Entre las conclusiones mas importantes de la investigacion destacan: En el
sistema de educacion secundaria técnica un alto porcentaje no cuenta con
preparacion pedagbgica, por lo tanto tienen una vision diferente en cuan-
to alautilizacion y evaluacion de los medios aplicados a la ensefianza. Los
medios utilizados en la ensefianza deben ser evaluados antes de su implan-
tacion para verificar o predecir su eficacia. Es imprescindible una planea-
cion y justificacién de los medios de enseflanza basados en criterios
didacticos, psicologicos y organizativos, no sdlo mediante los factores
econdmicos. Es evidente que un medio escolar favorable, rico en expe-
riencias y materiales permitira lograr aprendizajes de calidad, donde los
medios didacticos de que se disponga, asi como las actividades que con
ellos se desarrollen, juegan un papel de suma importancia.

Acta No. 34

AUTOR. CERVANTES Dévalos, Juan René

TITULO. «Desarrollo organizacional de una escuela partiendo del
desarrollo humano de sus miembros»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 18 de diciembre del 2001/ Ju-
rado: Juan Manuel Hernandez Nifiez, Leonel Cantl Leal, Jestis Lau-
ro Villarreal Valle/ Dictamen: Aprobado por unanimidad.
MAESTRIA. Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. Desarrollo organizacional
DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Desarrollo organizacional,
2.Desarrollo humano, 3. Inteligencia emocional, 4. Asertividad, 5.
Autoestima. DESCRIPCION. El trabajo tiene como objetivo pro-
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mover el desarrollo organizacional del Instituto Lomas del Sur, te-
niendo como base o sustento el desarrollo de los integrantes de la
organizacién como seres humanos, es decir como personas. Enten-
diéndose por desarrollo humano el crecimiento y maduracién de las
potencialidades que hacen mas humana a una persona, fomentando la
elevacion de la autoestima, desarrollando la inteligencia emocional,
formando a personas altamente efectivas que sean capaces de colabo-
rar en el desarrollo de la organizacion a la cual pertenecen. Plantea la
hipétesis de la necesidad de fomentar el desarrollo personal del indi-
viduo que trabaja en la educacion, es un factor determinante que im-
pulsa el desarrollo organizacional de la escuela.

METODOLOGIA. Para el desarrollo instrumental del programa se
utiliz6 el modelo de investigacion administrativa propuesto por Car-
los Mufioz Razo, el cual sefiala: Determinacién del problema, deter-
minacién de los hechos significativos, sefialamiento de los aspectos
problematicos, acercamiento claro y preciso al problema, identifica-
cion global del problema, planteamiento general del problema, pro-
gramacion y presupuesto.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
En el trabajo se plantean las siguientes conclusiones: Una de las areas
que tiene mayor campo de investigacion es la relacionada al compor-
tamiento y desarrollo humano de los empleados de la educacién; al
respecto no hay nada escrito, ya que la literatura existente se refiere a
las organizaciones, considerando ésta inicamente a las del sector pro-
ductivo. La necesidad de profundizar en temas relacionados con la
autoestima, la inteligencia emocional, asertividad, empatia, formacion
de personalidades altamente efectivas, por lo que considero que fue
una buena opcidn la elecciéon del tema. Es necesario lograr el desarro-
llo humano de los integrantes de una escuela para que ésta se pueda
desarrollar como organizacion. No hay desarrollo organizacional, si
no hay primero desarrollo humano.

Acta No. 35
AUTOR. LUJAN Anguiano, Carmen Enriqueta

TITULO. «La teoria Psicogenética en la lectura y la escritura»
DATOS DE TITULACION. Fecha: 21 de enero del 2002/ Jurado:
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Alma Elizabeth Merla Gonzalez, Ismael Vidales Delgado, Magaly
Guadalupe Martinez Cerda/ Dictamen: Aprobada por mayoria.
MAESTRIA. Psicopedagogia

TEMA PRINCIPAL. La lectoescritura en la teoria psicogenética
DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Psicogenética, 2. Constructi-
vismo, 3. Teorias del desarrollo, 4. Teorias del aprendizaje, 5. Com-
prensién lectora.

DESCRIPCION. Trabajo que plantea el desarrollo del proceso de la
lectoescritura desde la perspectiva constructivista. Su marco tedrico
esta centrado en los aportes de Piaget, Vigotsky y Ausubel. Tiene
como objetivo el describir la formacién del signo linglistico como
base de la enseflanza aprendizaje de la lectoescritura. Los diez capitu-
los que integran el trabajo ofrecen una visién general sobre las teorias
del desarrollo y de aprendizaje, los paradigmas educativos, la ense-
flanza-aprendizaje de la lectoescritura, la metodologia para la evalua-
ci6n de la comprension lectora, asi como los materiales utilizados.
METODOLOGIA. El trabajo es de caracter documental, emplea
para la recogida de informacién la observacion, ast como la entrevista
a expertos y a maestros frente a grupo. Se revisaron cuidadosamente
las fuentes documentales seleccionadas para consulta teniendo espe-
cial cuidado en aprovechar los textos oficiales de alumnos y maestros
elaborados por la SEP para apoyar al magisterio nacional en su for-
macién continua. Parala evaluacién de la comprension lectora se apli-
cb un cuestionario a los nifios de 1° a 6° grado de educacion primaria.
CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Propone a manera de conclusion, una serie de estrategias de aprendi-
zaje Utiles para la enseflanza aprendizaje de la lectoescritura, asi como
la metodologia empleada en su evaluacién. De la aplicacion de estas
estrategias presenta los siguientes resultados: El promedio general de
comprension lectora en el grupo fue de 83.12%. El 4rea de compren-
si6n con mayor calidad fue el narrativo con un promedio de 89 que
demuestra que es la lectura que desarrollan los nifios con mayor fre-
cuencia. Con relacidn al texto que obtuvo mas bajo promedio que
fue la carta (78) queda demostrado que el medio por el cual nos debia-
mos comunicar con mas facilidad con nuestros parientes y amigos, es
el que menos practican los alumnos, ya sea en su forma de recibir
cartas y leerlas o bien en su practica de escribirlas. En cuanto al texto
con menos extension que fue el recado, se pudo haber anticipado que
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era el que mejor promedio tendria, sin embargo obtuvo un prome-
dio de 87, quedando en segundo lugar, se demuestra que la extension
de un texto no interviene en su comprensioén. Otra conclusion rela-
cionada con la anterior es sobre el texto de la invitacién que fue el mas
extenso de todos pues contd con tres cuartillas, pero no por ello ob-
tuvo la mas baja calificacion siendo de 80, para reafirmar que la exten-
si6n de un texto no interviene en su comprension

Acta No. 36

AUTOR. TORRES Martinez, Ramona Maria Cristina

TITULO. «Impacto del proyecto Calidad Total en la educacién pri-
maria»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 1 de marzo del 2002/ Jurado:
Gonzalo Rivera Gurrola, Ratl Soto de la Serna, Domingo Castillo
Moncada/ Dictamen. Aprobada por unanimidad.

MAESTRIA. Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. Programa de Calidad Total.
DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Calidad educativa, 2. Modelo
de Calidad total, 3. Liderazgo escolar, 4. Desarrollo organizacional,
5. Capacitacién docente

DESCRIPCION. Trabajo de investigacién desarrollado en 118 pagi-
nas donde se describen el marco tedrico. El marco metodologico, el
trabajo de campo y las conclusiones y recomendaciones. Los funda-
mentos tedricos se basan en la teoria del desarrollo organizacional de
Becar y en los modelos de calidad empresarial de Juren, Deming y
Crosby. El trabajo presenta como objetivo determinar las causas por
las cuales los maestros y directivos de escuelas primarias no continua-
ron aplicando el proyecto de calidad total. La pregunta de investiga-
cion se centra en conocer cual ha sido el papel del directivo escolar
como administrador educativo en el proyecto de calidad total en la
escuela primaria; mientras que la hipétesis se orienta en demostrar
que la apatia de directivos y maestros hacia el proyecto de calidad
total se debe a la falta de seguimiento y control de los asesores de
calidad.

METODOLOGIA. Trabajo de tipo exploratorio que se desarrolla
en la USEDES No. 12, de manera especial las escuelas primarias regis-

[ VIDALES / ELIZONDO / GRANADOS | 95



tradas en este programa. La muestra se centr en 22 escuelas donde a
directivos y docentes se aplicaron encuestas y entrevistas; por lo gene-
ral con un 80% de preguntas de respuesta abierta y un 20% de pre-
guntas de respuesta cerrada.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Entre las conclusiones que destacan encontramos que el proyecto de
Calidad total no ha logrado el impacto deseado, debido a la falta de
seguimiento y asesoria por parte de los responsables del mismo. Que
mas de la mitad de los directivos encuestados desconocen que su es-
cuela esta participando en dicho programa; que mas del 50% de los
maestros cuyas escuelas estan inscritas, no aplican el programa, obser-
vandose un liderazgo directivo poco eficiente.

Acta No. 37

AUTOR. SOTO Garcia, Abraham Isidro

TITULO. «Causa del alto indice de reprobacién en la materia de Ma-
tematicas III en el CETis No. 101»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 15 de abril del 2002/ Jurado:
Domingo Castillo Moncada, Blanca Rosa Sanchez Gonzalez, Leticia
Chaparro Gonzalez/ Dictamen: Aprobado por unanimidad.
MAESTRIA. Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. La reprobacién escolar

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Reprobacién escolar, 2. Ado-
lescencia, 3. Psicologla cognitiva, 4. Ciencia matematica, 5. Aprendi-
zaje significativo.

DESCRIPCION. Tesis que aborda el tema de la reprobacién de la
asignatura de Matematicas en estudiantes del nivel medio superior. El
trabajo se desarrolla en 202 paginas mas anexos, con los siguientes
apartados: Planteamiento del problema, Fundamentacioén tedrica,
Metodologia, Conclusiones y Propuestas Sus objetivos son investigar
las causas de la reprobacién en el area de Matematicas Il en el CETis
No. 101 de Guadalupe, Nuevo Ledn; detectar las causas que influyen
en los alumnos para que su interés disminuya en el curso de Matema-
ticas III; investigar los habitos de estudio de los alumnos con alta
incidencia de reprobacién en Matematicas III; plantear una posible
solucién que permita aumentar el interés hacia la materia; finalmente,
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proponer alternativas o soluciones que lleven a disminuir el indice de
reprobacién en la materia Matematicas I11.

METODOLOGIA. Investigacién de tipo exploratorio descriptiva,
que presenta una hipétesis muticausal como fundamento para la re-
probacion de la asignatura. Se selecciond una muestra de 266 alumnos
que cursan el tercer semestre de Matematicas, se aplicaron dos encues-
tas de respuesta abierta, una para maestros y otra para alumnos.
CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Entre las conclusiones del trabajo destacan que los docentes a pesar de
cubrir el perfil profesional no poseen la capacitacion pedagbdgica que
les permita desarrollar con eficiencia el proceso de ensefianza - apren-
dizaje. Aln y cuando los maestros dicen aplicar métodos y recursos
didacticos apropiados, la mayoria de los alumnos encuestados afir-
man no comprender sus explicaciones. Ante los resultados obtenidos
presenta la propuesta de capacitacion a los docentes, en las siguientes
areas: métodos y técnicas didacticas; psicologia del adolescente, eva-
luacién. Sefiala también la necesidad de que las aulas cuenten con los
recursos tecnologicos requeridos, asi como el incrementar el acervo
de la biblioteca.

Acta No. 38

AUTOR. JUAREZ Martinez, Gerardo Daniel

TITULO. «Propuesta de formacién del personal directivo de secun-
darias ptblicas en Nuevo Lebn»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 3 de mayo del 2002/ Jurado:
José Luis Lopez Castillo, Leonel Cant(i Leal, Blanca Rosa Sanchez
Gonzalez/ Dictamen: Aprobado por unanimidad.

MAESTRI{A. Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. Formacién docente

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Perfil directivo, 2. Adminis-
tracion, 3. Formacion docente 4. Escuelas eficientes, 5. Formacién
directiva

DESCRIPCION. La investigacién parte de un diagndstico realizado
entre supervisores e inspectores de escuelas secundarias donde se plan-
tea la necesidad que tienen los directivos escolares de capacitarse para
dirigir sus centros educativos, tanto en el aspecto administrativo como
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pedagodgico. Plantea la hipotesis de que la formacion gerencial ayuda
a lograr la eficacia en las escuelas, con su objetivo central que es el
participar en el mejoramiento de la funcién directiva de las secunda-
rias publicas mediante el disefio de un modelo para la formacion
gerencial de los directivos escolares. El trabajo se desarrolla en 85
paginas con una estructura de cinco capitulos: Planteamiento del pro-
blema, Marco tebrico, Marco metodolégico, Resultados y Conclu-
siones y recomendaciones.

METODOLOGIA. Investigacién descriptiva que explora las carac-
teristicas de la funcion directiva en una muestra representativa de 55
inspectores del nivel de secundaria. Los instrumentos disefiados para
este fin fue un cuestionario que se auto administraron los sujetos par-
ticipantes, asi como entrevistas a algunos sujetos de la muestra. La
informacién recopilada comprende aspectos acerca de la problemati-
cade la formacién y desempefio de los directivos; detectar sus necesi-
dades formativas y el verificar los rasgos de la eficacia escolar.
CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
El trabajo presenta conclusiones y propuestas. Entre las conclusiones
destacan: El perfil del directivo escolar es el de ejercer, desde su esfera
de competencia el papel de un lider y facilitador del proceso de ense-
flanza - aprendizaje, asi como el propiciar la formacién y coordina-
cion de grupos de trabajo, en un sistema educativo abierto con la
colaboracién y participacién de la sociedad. Las areas formativas don-
de se perciben altas problematicas son el manejo de recursos financie-
ros, materiales y humanos, asi como el aspecto técnico pedagogico.

Acta No. 39

AUTOR. MARTINEZ Silva, Maria de Jests

TITULO. «La aplicacién de técnicas de integracién grupales adoles-
centes»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 16 de diciembre del 2002/ Ju-
rado: José Luis Lopez Castillo, Blanca Rosa Sanchez Gonzalez,
Yolanda Heredia Escorza/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.
MAESTRIA. Psicopedagogia

TEMA PRINCIPAL. Adolescencia

Nota. No se cuenta con informacién para desarrollar los indicadores.
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Acta No. 40

AUTOR. AGUILAR Morbdn, Patricia Maria

TITULO. «La enseflanza del lenguaje musical escrito, una propuesta
didactica»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 23 de mayo del 2003/ Jurado:
Juan Manuel Silva Corpus, Blanca Rosa Sanchez Gonzalez, Leonel
Cantl Leal/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.

MAESTRIA. Psicopedagogia

TEMA PRINCIPAL. El lenguaje musical

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Lenguaje musical, 2.Instrumen-
tos del lenguaje, 3.Expertos en educacion musical, 4. Pedagogos musi-
cales, 5. Ensefianza del lenguaje musical.

DESCRIPCION. Trabajo de investigacién desarrollado en 103 pagi-
nas con una estructura que comprende la introduccién, el lenguaje
musical y su enseflanza, los fundamentos para la enseflanza del len-
guaje musical, los principales pedagogos musicales contemporaneos,
la enseflanza del lenguaje musical en México, y una propuesta didacti-
ca para la enseflanza del lenguaje musical escrito. Plantea como objeti-
vo el elaborar y aplicar una estrategia que ayude y clarifique en los
estudiantes el concepto de notas musicales, su ubicacién en el
pentagrama y la lectura y escritura de ellas como base para sus poste-
riores experiencias musicales. El fundamento tedrico del trabajo des-
cribe los aportes de Dalcroze, Orff, Willems y Tort.
METODOLOGIA. La investigacién de tipo descriptivo refiere los
resultados obtenidos en un grupo de siete alumnos, con edades entre
cinco y siete aflos, constituidos como grupo piloto, los cuales lleva-
ron durante un afio los cursos de Iniciacién musical I, Iniciacién mu-
sical II, Flauta dulce e Instrumento. La escuela de masica a la que
pertenecen es de tipo particular y cumplié con lo establecido por la
SEP de impartir 34 sesiones en el ciclo escolar.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
La propuesta se aplicd durante un ciclo escolar logrando resultados
aceptables, los elementos que la caracterizan son: Discriminacion vi-
sual linea - espacio; ubicacion de dos notas en el pentagrama de dos
lineas; ensefianza de la escritura de los valores ritmicos: negra, blanca
y corchea; introduccion del pentagrama completo y la nota i, poste-
riormente la ensefianza de las notas La, S0/ Do y Fa. La propuesta
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desarrolla estas actividades a través del juego y usando materiales na-
cionales.

Acta No. 41

AUTOR. PEDRAZA Westrup, Claudia Felicidad

TITULO. «Aplicacién de estrategias didacticas basadas en el aprendi-
zaje significativo para incrementar el rendimiento escolar en la asigna-
tura de Algebra»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 30 de junio del 2003/ Jurado:
Rall Soto de la Serna, Mario Aguilera Mejia, Juan Manuel Silva Cor-
pus/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.

MAESTRIA. Psicopedagogia

TEMA PRINCIPAL. El aprendizaje significativo de la asignatura de
Algebra

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Aprendizaje, 2. Corriente
conductual, 3. Corriente cognitiva, 4. Curriculo oculto, 5. Meta cog-
nicion.

DESCRIPCION. Trabajo de investigacién desarrollado en 102 pagi-
nas, distribuido en cuatro capitulos: Planteamiento del problema;
Marco teérico; Justificacion del trabajo, y Resultados. La pregunta
central del trabajo es ¢cuales son las ventajas de ensefiar Algebra me-
diante la corriente pedagbgica llamada aprendizaje significativo? Y
como hipotesis central establece la aplicacién de estrategias didacticas
basadas en el aprendizaje significativo incrementa el rendimiento es-
colar de los alumnos de un grupo del primer semestre del CBtis 22,
en los contenidos de la asignatura de algebra. El marco tedrico se
sustenta en la teoria del aprendizaje significativo de David D. Ausu-
bel.

METODOLOGIA. De acuerdo con el trabajo, el disefio de la inves-
tigacion es cuasiexperimental y plantea el trabajo con un grupo expe-
rimental y un grupo control.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
El trabajo concluye que el proceso de ensefianza aprendizaje debe
centrarse en las caracteristicas que presentan los alumnos en el mo-
mento que llegan a clase. Un lugar importante lo constituye el am-
biente y la comunicacién en el aula, pues se debe permitir el dialogo y
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la reflexién entre los alumnos. Finalmente propone que los alumnos
que ya dominan ciertos contenidos hagan las veces de tutores apoyan-
do a los demas en aquellos contenidos complicados.

Acta No. 42

AUTOR. PIEDRA Ibarra, Maria del Rosario

TITULO. «La escuela primaria una instancia reproductora de las ini-
quidades de género»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 2 de julio del 2003/ Jurado:
Alma Elizabeth Merla Gonzalez, Juan René Cervantes Davalos, Mario
Aguilera Mejia/ Dictamen: Aprobada por unanimidad y con Men-
cién Honorifica

MAESTRIA. Psicopedagogia

TEMA PRINCIPAL. La equidad de género en la escuela primaria
DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Equidad de género, 2. Ideolo-
gia, 3. Cultura, 4. Educacion ética con enfoque de género, 5. Papel de
los docentes

DESCRIPCION. Trabajo de investigacién desarrollado en 76 pagi-
nas, prologado por el Mtro. Mario Aguilera Mejia. La investigacion
se presenta con la siguiente estructura: Introduccion, Antecedentes
histéricos; ideologia, cultura y educacion; El género; El género en la
educacion; El papel de los maestros y maestras; La necesidad de una
educacién ética con enfoque de género; Conclusiones y Bibliografia.
El objetivo central es conocer la ideologia que existe en los docentes
respecto a los roles de género en la escuela primaria; contribuir a
modificar la ideologia que promueve la segregacion de género en la
escuela primaria; y aportar estrategias que contribuyan al logro de la
equidad en la educacién de los alumnos de primaria. La investigacion
postula como hipbétesis que los docentes no son conscientes de la in-
fluencia que ejercen sobre sus alumnos en la construccion y concep-
tualizacién de los estereotipos de género. El marco tedrico se sustenta
en el constructivismo de David D. Gilmore que establece que el géne-
ro es una construccion social donde los comportamientos son apren-
didos o construidos a través de la cultura, ast como en la teoria de la
reproduccién ideoldgica de Pierre Bourdieu y Jean Claude Passeron.
METODOLOGIA. La autora describe en este aspecto las experien-

[ VIDALES / ELIZONDO / GRANADOS | 101



cias y observaciones derivadas de su practica profesional como psico-
loga escolar; el disefio y aplicacion de encuestas de opinidn a la mues-
tra seleccionada de 150 docentes del area metropolitana de Monte-
rrey de los que un 80% eran mujeres y un 20 % varones con edades
entre 24 y 56 aflos; asi mismo sefiala la revision de los libros de texto
del nivel de primaria.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
En el capitulo VIde este trabajo se presenta la propuesta dirigida a los
maestros de educacion primaria, en la que se establece que una ética
con enfoque de género debera propiciar en los alumnos el analisis y
discernimiento, para redefinir los conceptos de lo masculino y lo fe-
menino, pues la equidad es especialmente eso, el comprender que a
pesar de las diferencias bioldgicas irreductibles que existen entre hom-
bres y mujeres, dichas diferencias no deben ser utilizadas como una
inferioridad ética, ni en los varones, ni en las mujeres.

Acta No. 43

AUTOR. PEDRAZA Westrup, Olivia del Roble

TITULO. «Propuesta metodolégica para el mejoramiento del apren-
dizaje de la Fisica mediante la aplicacién de una estrategia didactica
basada en el aprendizaje significativo»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 3 de julio del 2003/ Jurado:
Juan Manuel Silva Corpus, Mario Aguilera Mejia, Magaly Guadalu-
pe Martinez Cerda/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.
MAESTRIA. Psicopedagogia

TEMA PRINCIPAL. Aprendizaje significativo

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Educacién, 2. Tipos de apren-
dizaje, 3. Aprendizaje significativo, 4. Estructura cognitiva, 5. Fases
del aprendizaje.

DESCRIPCION. Trabajo desarrollado en 106 paginas y estructura-
do en cuatro capitulos. Describe una propuesta didactica para traba-
jar la Fisica mediante estrategias de aprendizaje significativo aplicadas
a los alumnos que cursan la materia en un Centro de Bachillerato
Tecnologico. El objetivo pretende comprobar mediante diversos ins-
trumentos que la aplicacion de la teoria del aprendizaje significativo
incrementa el rendimiento escolar de los alumnos. Su hiptesis sefiala
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que mediante la aplicacién de estrategias didacticas basadas en el apren-
dizaje significativo se incrementa el rendimiento escolar de los alum-
nos de un grupo de primer semestre del Cutis 22 en los contenidos de
la asignatura de Fisica.

METODOLOGIA. La investigacién se lleva a cabo en el CBTis 258,
en Escobedo, NL., en el turno matutino, con 2 grupos de 4to. Semes-
tre que cursan la asignatura de Fisica II. La presente investigacion es
cuasiexperimental, donde los sujetos de la investigacién fueron los
alumnos de dos de los grupos de cuarto semestre de la especialidad de
Computacion del turno matutino. Los grupos que se seleccionaron
fueron: 4° B y 4° C, por contar con caracteristicas muy parecidas
para el experimento como horarios para la clase de fisica, misma espe-
cialidad, mismo turno y misma maestra. Los instrumentos que se se-
leccionaron fueron las encuestas de tipo abierto y las entrevistas indi-
viduales tanto a los alumnos como a maestros.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Aunque el grupo experimental muestra en la media del pre test un
valor un poco superior en comparacién con la media del pre test del
grupo control, se observé que el resultado de la media del pos test del
grupo experimental muestra un valor significativamente mayor en
comparacion con la media del pos test que obtiene el grupo de con-
trol.

Acta No. 44

AUTOR. GUERRA Hernandez, Juan Manuel

TITULO. «Efectos estadisticos de la reprobacién como principal causa
de desercién en el primer semestre de la preparatoria técnica Gral.
Emiliano Zapata. Una propuesta administrativa»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 3 de julio del 2003/ Jurado:
Juan Manuel Hernandez Nflez, Jesis Amador Cepeda Salazar, Glo-
ria Nancy Venegas Caballero/ Dictamen: Aprobado por unanimi-
dad.

MAESTRIA. Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. Desercibn escolar en la escuela preparatoria
DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Desercibén escolar, 2. Educa-
ci6bn media, 3. Educacién, 4. Perfil del alumno, 5. Perfil del docente.
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DESCRIPCION. Trabajo de investigacién desarrollado en 110 pagi-
nas donde se analizan las causas de la desercién escolar en los estudian-
tes de preparatoria. La estructura del trabajo contempla ocho capitu-
los: Planteamiento del problema; la preparatoria Técnica Gral.
Emiliano Zapata; Marco conceptual o de referencia; Hipotesis de la
investigacion; Metodologia; Analisis de la informacién; Propuesta
administrativa y Conclusiones. El objetivo general del trabajo pre-
tende conocer cuales son las causas que reducen el nimero de alum-
nos que se inscriben de primero a segundo semestre en esta escuela
preparatoria. Los fundamentos tedricos y situacionales del trabajo
ubican a expertos en el problema de la desercidon escolar, en este caso
de manera especial en el nivel de educacién media.
METODOLOGIA. El disefio metodoldgico de este trabajo conside-
r6 el andlisis de la estadistica escolar, de manera especial, los alumnos
que son considerados baja voluntaria. En este caso se registraron 456
alumnos en los cuales se presenta como causa principal la reprobacion
de materias, posteriormente el trabajo, el cambio de escuela y de ciu-
dad, finalmente los problemas econémicos o familiares
CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
La investigacion presenta como conclusiones: hacer de la educacion
media superior un nivel que procure el desarrollo de competencias
Gtiles en el presente y en el futuro que responda a los variados intere-
ses y necesidades de los jovenes. Renovar los enfoques pedagbgicos
tradicionales en el disefio de los métodos de ensefianza y los conteni-
dos propios del nivel en sus distintas modalidades; vincular la educa-
cién media superior con el ambito laboral asi como la posibilidad de
desarrollar aptitudes y acumular conocimientos por medios distintos
al escolar. De manera particular concluye que es necesario reforzar la
estructura académica de la institucion para ofrecer una atencién mas
detallada a los alumnos de primer ingreso, asi como establecer el pro-
grama de tutorias y seguimiento para los alumnos.

Acta No. 45
AUTOR. AYALA Alanis, Martha Eugenia
TITULO. «Hacia una escuela creativa-comunicativa. Alcances y es-

trategias en el primer grado de educacién primaria»
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DATOS DE TITULACION. Fecha: 14 de agosto del 2003/ Jurado:
Manuel Guadalupe Mufliz Garcla, Juan Manuel Silva Corpus, Glo-
ria Nancy Venegas Caballero/ Dictamen: Aprobada por unanimi-
dad.

MAESTRIA. Psicopedagogia

TEMA PRINCIPAL. Educacién primaria

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Creatividad, 2. Comunicacién
en el aula, 3. Desarrollo del lenguaje oral, 4. Aprendizaje significati-
vo, 5. Enfoque comunicativo.

DESCRIPCION. Trabajo de tesis desarrollado en 12 paginas cuya
estructura formal consta de diez capitulos més anexos. Analiza los
temas lenguaje y comunicacion; el enfoque comunicativo en planes y
programas de estudio de la escuela primaria; la comunicacién y la
creatividad en la escuela; finalmente presenta una propuesta aplicable
a la asignatura de Espafiol del primer grado de educacién primaria. El
marco tedrico de la investigacion se sustenta en los tedricos de la psi-
cologia cognitiva como son Jean Piaget, David A. Ausubel y Lev
Vigotsky. La hipotesis que plantea el trabajo afirma que los maestros
de este grado no aplican el enfoque comunicativo y funcional del
Espafiol, de manera especial el lenguaje oral. Para su comprobacion se
persiguen los siguientes objetivos: analizar el proceso comunicativo
que se desarrolla en el primer grado de educaciéon primaria; asi como
el desarrollar una propuesta que permita responder a las necesidades
educativas y emocionales que presentan los alumnos de este grado.
METODOLOGIA. La investigaciéon de tipo exploratoria descripti-
va se desarroll6 en las cuatro escuelas primarias que son atendidas por
la Unidad de Servicios y Apoyo a la Educacién Regular (USAER),
ubicadas y tres de ellas en Monterrey y una en Guadalupe NL. Las
caracteristicas metodologicas de la investigacion permitieron la obser-
vacibn aulica de los diez grupos de primer grado, en un total de 229
alumnos, 112 nifios y 117 niflas; asi como la aplicacion de entrevistas
y encuestas a los docentes. Las observaciones del trabajo en el aula se
orientaron a detectar la metodologia y las estrategias que emplea el
docente en la asignatura de Espafiol; mientras que con la entrevista y
encuesta se recopilé informacidén con preguntas de respuesta abiertay
cerrada.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
La propuesta presentada requiere del apoyo de un equipo multidisci-
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plinario, psicologo, maestro de apoyo y maestro de lenguaje; propo-
ne un cambio integral en la metodologia, y en la actitud del docente;
ast como en la relacion que establece con los alumnos. No se describe
si la hipotesis fue comprobada.

Acta No. 46

AUTOR. RODRIGUEZ Dévila, Marlen

TITULO. «Escuela y comunidad, factores indispensables para el de-
sarrollo del nifio preescolar»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 22 de agosto del 2003/ Jurado:
José Luis Lopez Castillo, Gonzalo Rivera Gurrola, Mario Aguilera
Mejia/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.

MAESTRIA. Psicopedagogia

TEMA PRINCIPAL. La educacion preescolar

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Escuela, 2. Comunidad, 3. Ca-
racteristicas de la familia, 4. Caracteristicas de la comunidad, 5. Desa-
rrollo psicosocial de nifio.

DESCRIPCION. Investigacién que tiene como finalidad ayudar al
docente a establecer una relacion armoénica e integral entre el medio
ambiente familiar y social en el que el nifio se desenvuelve, con el
aprovechamiento escolar. Las preguntas que orientan el trabajo estan
referidas al quehacer docente, en el sentido de conocer: ¢Qué hacer
para que los nifios se desenvuelvan en un am-biente familiar y escolar
donde se den relaciones de calidad? Como docente, ¢Qué puedo ha-
cer para propiciar la afectividad, la socializacion y en general, el desa-
rrollo en el nifio? ¢De qué forma puedo influir en el ambiente fami-
liar del nifio? Su objetivo plantea conocer y definir el ambito fami-
liar, social y cultural en el que se desenvuelve el nifio y el impacto que
produce éste en su desarrollo, para darnos cuenta si el nifio tiene un
grado elevado de autoestima, y ubicarse como parte del contexto fa-
miliar y del grupo escolar, teniendo aceptacién como persona valo-
rando todas sus manifestaciones.

METODOLOGIA. La investigacion es del tipo explicativo descripti-
vo y se realizé en el jardin de nifios Sertoma, en especial con 84 padres
de familia. Para la recogida de informacion se diseflaron instrumen-
tos para aplicar tanto a padres de familia como a maestros de grupo.
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A los primeros se les aplicaron encuestas, mientras que a los docentes
se les entrevistd y se realizaron observaciones en el aula.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
El trabajo presenta como conclusiones: La familia, no puede ser es-
cuelay hogar; no se encuentra preparada para instruir a sus hijos. Los
padres de familia tienen como obligacién conocer que en los prime-
ros afios, el nifio va construyendo su pensamiento en funcion de las
experiencias, vivencias, actitudes, es decir, de lo que le rodea en el
medio ambiente familiar. La educacion hacia los nifios y nifias, exige
paciencia, abnegacion y tiempo, que tanto los padres de familia como
los maestros debemos tener, pero respetando los espacios donde se
desarrolla la enseflanza formal. Los conocimientos que se adquieren
en el ambito escolar, rebasan lo académico, ya que el docente y el
ambiente influyen en la formacién de habitos, actitudes, valores, fe-
nbémenos sociales. Esta ensefianza escolarizada debe tomar en cuenta
que en cada nifio y en cada ambiente familiar existen ritmos y avances
diferentes, para conocer y diferenciar su autonomia e individualidad.

Acta No. 47

AUTOR. TELLEZ Montoya, Maria Soledad

TITULO. «El trabajo colaborativo en equipo en el proceso de ense-
flanza aprendizaje del Espafiol, en el nivel de Preparatoria»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 25 de septiembre del 2003/
Jurado: Alma Elizabeth Merla Gonzalez, Radl Soto de la Serna, Mario
Aguilera Mejia/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.
MAESTRIA. Psicopedagogia

TEMA PRINCIPAL. Trabajo colaborativo

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Teorias del aprendizaje, 2. Tra-
bajo en equipo, 3. Pensamiento critico, 4. Liderazgo educativo, 5.
DinAmica de grupos.

DESCRIPCION. Trabajo desarrollado en 138 paginas mas anexos,
en su marco tedrico sobresalen los temas de teorias de aprendizaje,
trabajo en equipo y pensamiento critico; describe ademas el marco
contextual de la institucién donde se realiza la investigacion; final-
mente presenta una propuesta sobre la aplicacion de estrategias de
trabajo colaborativo para lograr aprendizajes significativos en la asig-
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natura de Espafiol. El objetivo de la investigacion es promover la sis-
tematizacion del trabajo colaborativo e interdisciplinario de la Prepa-
ratoria No.22 para su aplicacion en las distintas academias con la fina-
lidad de lograr mejores resultados en la enseflanza y formacién inte-
gral de los alumnos.

METODOLOGIA. La investigacion es del tipo exploratorio des-
criptivo, se desarroll6 con los docentes de la institucion; para recopi-
lar la informacion se disefié una encuesta cuyas preguntas se orienta-
ron a conocer informacion sobre teorias de motivacion; responsabili-
dad compartida; capacidad de liderazgo; cultura organizacional y sen-
sibilidad hacia el grupo.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Entre las conclusiones de la investigacién destaca la importancia del
trabajo colaborativo, describe que al trabajar de esta forma los alum-
nos participan en discusiones en las que exponen sus puntos de vista,
propiciando inquietudes o perspectivas que €l mismo sera capaz de
evaluar a partir de lo que plantean quienes con él participan. Los
maestros universitarios deben formar a los futuros profesionistas con-
figurando en ellos un conjunto de competencias para seguir apren-
diendo en el futuro y a las que més tarde se afladiran otras competen-
cias especificas. Si no se trabaja en equipo la adaptacién a la sociedad
actual y a sus exigencias sera ineficaz e insuficiente.

Acta No.48

AUTOR. SALINAS Cant{, Elsa Laura

TITULO. «La administracién de un programa de tutoria a partir de
la falta de motivacién de logro académico que manifiestan los estu-
diantes de la Preparatoria No. 22»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 26 de septiembre del 2003/
Jurado: José Luis Lopez Castillo, Radl Soto de la Serna, Jestis Ama-
dor Cepeda Salazar/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.
MAESTRIA. Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. El programa de tutorias

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Planeacién estratégica, 2.Ado-
lescencia, 3. Cuerpos académicos, 4. Formacion de tutores, 5. Facto-
res del aprendizaje.
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DESCRIPCION. Tesis presentada en 84 paginas con una estructura
de siete capitulos. Abordala aplicacion del sistema de tutorias en estu-
diantes preparatorianos con bajos resultados académicos. La hipotesis
a comprobar plantea que si los estudiantes de la Preparatoria No. 22
manifiestan poseer motivacioén de logro académico, entonces su nivel
de rendimiento académico es satisfactorio. El objetivo del trabajo se
centra en determinar si la motivacién del logro académico es un fac-
tor de influencia en su rendimiento escolar. La estrategia empleada
para la comprobacion de la hipétesis es la aplicacion de los principios
de un sistema de tutorias.

METODOLOGIA. La investigacién de tipo exploratoria se desa-
rroll6 con 310 alumnos del segundo y cuarto semestre de preparato-
ria. Se aplicd un cuestionario para la recogida de informacién sobre
datos generales del alumno, y sobre la motivacién y el logro académico.
CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Lainvestigacion presenta como conclusiones que el factor motivacional
es la causa del rendimiento escolar no satisfactorio; que se debe orga-
nizar y administrar adecuadamente el servicio escolar para lograr los
objetivos de aprendizaje. La figura del maestro, su trato, sus opinio-
nes, son un apoyo y estimulo para los jévenes, un docente esta en la
posicion de desarrollar un papel de orientador manifestando una acti-
tud de empatia y solidaridad con los estudiantes. Ante los resultados
obtenidos sugiere la implementacioén de un programa de tutorias que
coordine esfuerzos y capacidades de maestros, alumnos, administra-
dores y padres de familia.

Acta No. 49

AUTOR. GUEMES Alva, Celia Cristina

TITULO. «Fuentes de estrés en el docente»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 6 de octubre del 2003/ Jurado:
Manuel Guadalupe Mufliz Garcia, Roberto de Jests Rentaria Espinosa,
Maria Teresa Alonso Jiménez/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.
MAESTRIA. Psicopedagogia

TEMA PRINCIPAL. Fuentes de estrés en el docente
DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Estrés, 2. Perfil docente, 3.
Fuentes de estrés
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DESCRIPCION. Trabajo que analiza el factor estrés relacionado
con la practica cotidiana del docente. Se orienta de manera primor-
dial a investigar las fuentes de estrés que el maestro de primaria iden-
tifica, qué es lo que le genera estrés y, como lo manifiesta, ademas de
sefialar las situaciones que identifica como estresantes en su trabajo.
El trabajo presenta un anexo bastante interesante con las entrevistas
realizadas a los maestros de primaria participantes en esta investiga-
cion.

METODOLOGIA. Investigacién de caracter exploratorio que se
apoya en fuentes cuantitativas y cualitativas, desarrollado con maes-
tros de educacion primaria. En la recogida de informacion se emplea-
ron la encuesta y la entrevista.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
La investigacion concluye que el 95% de los docentes afirma estresarse
aln y cuando se encuentran motivados por su profesion. Se identifi-
can como fuentes de estrés: las relaciones laborales, la relacién con los
alumnos y con los padres, el exceso de responsabilidades, el salario,
las aulas saturadas, las responsabilidades curriculares, Carrera Magis-
terial, el exceso de actividades extracurriculares y las condiciones fisi-
cas de su aula. Sefiala ademas que los resultados obtenidos en esta
investigacién son similares a los mencionados en los informes de otros
paises, aparentemente en la misma intensidad y grado de molestia.

Acta No. 50

AUTOR. GONZALEZ Martinez, Maria Esther

TITULO. «Administracién estratégica del tiempo libre para abatir el
bajo rendimiento escolar»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 30 de octubre del 2003/ Jura-
do: Federico Castillo Moncada, Amelia Araujo Morales, Gonzalo
Rivera Gurrola/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.
MAESTRIA. Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. Rendimiento escolar

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Teorfa cognoscitiva, 2. Apren-
dizaje significativo, 3. Estrategia escolar, 4. Calidad educativa, 5. Es-
trategias metodologicas.

DESCRIPCION. Trabajo de tesis que plantea la relacién entre estra-
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tegias cognitivas y el bajo rendimiento escolar. Desarrollado en 114
paginas presenta la siguiente estructura: Planteamiento del problema,
Marco Tebrico, Hipotesis, Metodologia, Conclusiones y resultados.
Su objetivo es proponer la aplicacion de la administracion estratégica
del tiempo libre del alumno de sexto grado, mediante actividades com-
plementarias al aprendizaje sistematico, con la participacién conjunta
de padres de familia y maestros a fin de elevar el rendimiento escolar.
Se busca comprobar la hipotesis: Al organizar las actividades extra
escolares del aprendizaje mediante la aplicacion y funcionamiento de
los principios de la administracién estratégica se contribuye al mejo-
ramiento de la educacién integral de nuestros alumnos y por conse-
cuencia su rendimiento escolar. El marco tedrico se desarrolla tenien-
do como base las aportaciones de Piaget, Ausubel y Vigotsky.
METODOLOGIA. Investigacién de tipo descriptivo exploratoria,
desarrollada en los grupos de sexto grado de las siete escuelas de la
zona No. 4. La muestra se ubica en 100 alumnos, 28 maestros y 48
padres de familia. Para la recogida de informacién se diseflaron en-
cuestas con preguntas de respuesta cerrada. La encuesta dirigida a los
alumnos esta compuesta por veinte preguntas y se orienta hacia la
organizacién de actividades extra clase de los alumnos, asi como de la
organizacion de su tiempo libre. La encuesta a maestros esta com-
puesta por diez preguntas orientadas a buscar informacién sobre las
estrategias que disefia para lograr un mejor rendimiento escolar. Fi-
nalmente la encuesta para padres comprende diez preguntas dirigidas
a conocer la organizacion del tiempo libre de sus hijos.
CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
El trabajo presenta conclusiones y una propuesta para la administra-
cion del tiempo libre de los nifios tanto en la escuela como en el ho-
gar. La propuesta denominada «Tiempo libre juntos» tiene como fi-
nalidad apoyar el conjunto de actividades que los nifios realizan en su
tiempo libre y que actualmente no estd coordinado ni relacionado
con las actividades escolares, sino que es puesto totalmente a disposi-
ci6n del alumno para que él elija las actividades que desea hacer. Estas
actividades se desarrollan en las casas de los nifios, fuera del horario
de clase y por lo general son grupales.
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Acta No. 51

AUTOR. VILLARREAL Gbmez, Maria Luisa

TITULO. «Organizacién del trabajo social en la escuela primaria Li-
brado Rivera I, tendiente a apoyar el rendimiento escolar»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 6 de noviembre del 2003/ Ju-
rado: Arnoldo Gerardo Leal Cordero, Agapito Gonzilez Abrego,
Jesls de Anda Pérez/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.
MAESTRIA. Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. El trabajo social en la escuela primaria
DESCRIPTORES TEMATICOS- 1. Participacién social, 2. Admi-
nistracion escolar, 3. Trabajo social, 4. Organizacion social, 5. Conse-
jos de Participacion Social.

DESCRIPCION. El trabajo analiza la relacién que existe entre el
trabajo social y su influencia con el rendimiento escolar de los alum-
nos de una escuela primaria. Los ocho capitulos del trabajo explican
el marco tedrico, el marco metodolégico y los resultados obtenidos
en la investigacién. Su objetivo es generar un plan de accion tendiente
a acondicionar una respuesta favorable donde se involucre tanto a
maestros, padres de familia y autoridades a fin de tener una buena
organizacion del trabajo social con la finalidad de apoyar el rendi-
miento escolar en los alumnos de la escuela primaria.
METODOLOGIA. La investigacién es del tipo exploratorio des-
criptivo. La muestra con la que se trabajé incluye a los alumnos de
sexto grado, los padres de familia y los maestros de la escuela. Se
disefiaron encuestas para la aplicacion a las tres instancias. Plantea la
necesidad de que el trabajo social influya en la comunidad propician-
do ambientes agradables que repercutan en el rendimiento escolar.
CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
El trabajo describe las siguientes conclusiones: Integrar los esfuerzos
de alumnos, maestros y padres de familia con el fin de proyectar acti-
vidades de trabajo social que impacten en la comunidad y por consi-
guiente en el rendimiento escolar. Los padres de familia y los alum-
nos estan en buena disposicién para trabajar en labores comunitarias
que modifiquen su entorno social. El rendimiento escolar esta deter-
minado no solo por el aprendizaje escolar sino también por los diver-
sos factores de indole personal y social que influyen en el escolar
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Acta No. 52

AUTOR. CAMPOS Gbmez, Sonia Leticia

TITULO. Motivos por los cuales los maestros de educacién prima-
ria no aceptan la actualizacion educativa permanente en el municipio
de Cerralvo, Nuevo Ledn, durante el ciclo escolar 2002-2003»
DATOS DE TITULACION. Fecha: 11 de diciembre del 2003/ Ju-
rado: Leonel Cant( Leal, Dora Armida Garza Gémez, Alberto
Villegas Cedillo/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.
MAESTRIA. - Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. Capacitacién y actualizaciéon docente
DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Motivacién, 2. Desarrollo hu-
mano, 3. Vision conductista, 4. Visién cognoscitivista, 5. Motivacion
docente.

DESCRIPCION. Trabajo que analiza los factores motivacionales del
maestro de educacion primaria en lo que respecta a su actualizacién y
capacitacion profesional. Se desarrolla en 115 paginas presenta una
estructura de cinco capitulos: Naturaleza del trabajo, marco teérico,
marco metodoldgico, anlisis de datos, y conclusiones; presenta tam-
bién, una propuesta sobre capacitacion docente. Las preguntas que
dirigen la investigacion son ¢existe interés por parte de los docentes
para asistir a los cursos de actualizacién? ¢Apoyan las autoridades
educativas a los maestros en su proceso de capacitacion? Estas lineas
permitiran investigar sobre el problema: ¢cuéles son los motivos por
los cuales los maestros de educaciéon primaria no aceptan la actualiza-
cion educativa permanente en el municipio de Cerralvo, NL., duran-
te el ciclo 2002-2003?

METODOLOGIA. El marco metodolégico de esta investigacion de
tipo descriptivo-explicativo sefiala que el estudio se realizb con la to-
talidad de maestros de educacién primaria que trabajan en ese munici-
pio, un total de 24. En la recogida de informacién se utiliz6 la encues-
ta asi como la observacion y entrevista directa con cada uno de los
participantes. El instrumento consta de 15 preguntas de respuesta ce-
rrada mediante el que se indaga sobre su proceso de capacitacion y
actualizacién.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Entre los motivos que describen los maestros que impiden su actuali-
zacibn destacan la falta de Centros de Actualizacion en el municipio;
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ast como la distancia que tienen que recorrer para asistir a mas proxi-
mo. De manera particular sefialan el problema de los horarios y la
organizacion deficiente que lo caracteriza. En cuanto a la propuesta
que presenta es de indole administrativa, describe los tramites a reali-
zar para establecer un Centro de Actualizacién en el municipio.

Acta No. 53

AUTOR. GONZALEZ Gonzalez, Isaac

TITULO. «Existe crisis de valores en las escuelas primarias federales
y estatales del municipio de Sabinas Hidalgo, Nuevo Ledn»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 17 de enero del 2004/ Jurado:
Alma Elizabeth Merla Gonzalez, Rall Soto de la Serna, Alberto
Villegas Cedillo/ Dictamen. Aprobado por unanimidad.
MAESTRIA. Psicopedagogia

TEMA PRINCIPAL. Formacién en valores

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Educacién y los valores, 2. La
formacion en valores, 3. La teoria cognoscitiva, 4. La escuela como
agente transformador, 5. la sociedad y la cultura

DESCRIPCION. Trabajo de investigacién para la obtencién del gra-
do, presenta la problematica de la formacién valoral en las escuelas
primarias del municipio. Desarrollado en 126 paginas, consta de cin-
co capitulos: naturaleza y dimensién del problema; marco tedrico; mar-
co metodologico; resultados obtenidos; y conclusiones y sugerencias. Las
preguntas de investigacién que establece son: ¢los maestros ensefian
valores en la escuela primaria? ¢Estan bien cimentados los valores en
el hogar? ¢Cuales son los problemas que ocasionan la crisis de valo-
res? La hipotesis a comprobar se describe como: La crisis de valores
que existe en la escuela primaria se debe fundamentalmente al rompi-
miento de las relaciones humanas entre padres, maestros y alumnos.
METODOLOGIA. La investigacién de tipo exploratorio se desa-
rroll6 en diez escuelas del municipio, de manera particular con 300
alumnos, 30 cuestionarios por escuela paradistribuirse entre los alum-
nos de cuarto, quinto y sexto grados. Se aplicaron también 100 cues-
tionarios a los padres de familia de esa escuelas; finalmente 50 cuestio-
narios para docentes. Los tres tipos de cuestionarios comprenden pre-
guntas de respuesta abierta, cerrada y de opcion multiple.
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CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Las conclusiones que presenta el trabajo estan ubicadas con respecto
al alumno, a los maestros y a los padres de familia. En el primer apar-
tado, los alumnos, concluye que pasan mucho tiempo viendo televi-
sidn con programas altamente agresivos, sin que los padres interven-
gan en esta accién. S6lo una quinta parte de las familias entrevistadas
se retine a platicar con sus hijos, lo que se observa en el distanciamien-
to entre los miembros de la familia. Con respecto a los maestros coinci-
den en que es poco el tiempo que dedican a la educacion civica, argumen-
tando que la carga académica les impide realizar esta actividad, pus el
programa es muy extenso y por lo tanto no lo pueden cubrir.

Acta No. 54

AUTOR. ONDARZA Reyes, Irma Nohemi

TITULO. «Analisis de los factores de formacién y perfil del egresado
de enfermeria»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 28 de enero del 2004/ Jurado:
Gonzalo Rivera Gurrola,

Mario Aguilera Mejia, Alberto Pimentel Nifio/ Dictamen: Aproba-
da por unanimidad.

MAESTRIA. Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. Perfil de egreso

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Perfil profesional, 2. Admi-
nistracién educativa, 3. - Formacién profesional, 4. Licenciatura en
Enfermeria.

DESCRIPCION. Trabajo que analiza la preparacién profesional que
tienen los alumnos egresados de enfermeria y el impacto en relacién
con la calidad de atencidén que se proporciona a los pacientes. El plan-
teamiento del problema se fundamenta en la relacién existente entre
el desempefio profesional y el perfil real del egresado de la escuela de
enfermeria. El objetivo general consiste en caracterizar el perfil pro-
fesional del pasante de enfermeriay su desempefio laboral para deter-
minar si la causa es parte del origen y del problema detectado. La
teoria que sustenta esta tesis abarca aspectos en relacion con la practi-
ca de enfermeria, la administracion educativa, formacion y perfil pro-
fesional, asi como las referencias bibliograficas.
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METODOLOGIA. El estudio es descriptivo, prospectivo, directo,
cualitativo no experimental sobre la caracterizacién del perfil del
egresado de enfermeria (Salubridad, Instituto Guadalupe, N. L.
UANL y CONALEP Mty. II) y su relacién con el desempefio profe-
sional en el Hospital Metropolitano en diversos departamentos como
son: Cirugia General y Medicina Interna. Se menciona la aplicacién
de instrumentos a 21 estudiantes de sexto semestre de enfermeria, mas
no se muestra el instrumento de dicha aplicacién.
CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se determina que existe una falta de congruencia entre la teoria y la
practica, falta de utilizacién del proceso de atencion de enfermeria
como metodologia de apoyo a la ensefianza. Al analizar los planes de
estudios de las escuelas antes mencionadas, se observan contenidos del
area médica, enfermeriay el 10% en relacién con lo social. Las conclu-
siones se dirigen hacia la falta de utilizacién del proceso de atencién
de enfermeria como metodologia de apoyo para la ensefianza. La pre-
paracion de los egresados esta desfasada desde su integracion al servi-
cio social, hasta la incorporacion al mercado de trabajo. Se propone
desarrollar un curso de actualizacion permanente a fin de revisar los
conocimientos del personal de Medicina Interna, Cirugia General,
Pediatria y Ginecologia, relacionando la teoria con la practica.

Acta No. 55

AUTOR. DIAZ Reyes, Apolonio

TITULO. Son funcionales las estrategias de ensefianza-aprendizaje
para los alumnos de séptimo y octavo semestres de la Licenciatura en
Educacién Primaria de la Escuela Normal Pablo Livas en el afio 2002-
2003»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 29 de marzo de 2004/ Jurado:
Alma Elizabeth Merla Gonzalez, Rall Soto de la Serna, Alberto
Villegas Cedillo/ Dictamen: Aprobado por mayoria.

MAESTRIA. Psicopedagogia

TEMA PRINCIPAL. Formacién inicial

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Formacién inicial, 2. estrate-
gias de aprendizaje, 3. Estrategias de enseflanza, 4. Evaluacion de es-
trategias, 5. Técnicas formales.
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DESCRIPCION. Trabajo que describe las estrategias de ensefianza
y de aprendizaje que se aplican en la licenciatura de educacién prima-
ria. Desarrollado en 88 paginas presenta una estructura donde destaca
el planteamiento del problema, el marco tedrico, el marco metodolod-
gico, analisis e interpretacion de informacién y conclusiones. Su obje-
tivo es conocer la opinion de los estudiantes del séptimo y octavo
semestres de la Licenciatura en Educacién Primaria con respecto a la
funcionalidad de las estrategias de enseflanza y de aprendizaje en la
formacién y rendimiento académico de su practica docente.
METODOLOGIA. Investigacién de tipo descriptivo que se desa-
rroll6 con 58 alumnos de séptimo y de octavo semestres de la licencia-
tura. Para la recogida de informacion se utilizd un cuestionario de
quince preguntas orientadas a buscar informacién sobre la funciona-
lidad de las estrategias de ensefianza y de aprendizaje. La informacion
pretendié comprobar la hipdtesis: La no funcionalidad de las estrate-
gias en la formacién de docentes se debe fundamentalmente a la poca
capacitacion por parte de los maestros en la reforma de educacion
normal.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Entre las recomendaciones que plantea destacan las siguientes: Se re-
quiere desarrollar programas de formacién docente en conocimiento
y dominio de estrategias didacticas pertinentes que favorezcan una
buena educacién. El ideal de calidad de la educacion seria aspirar a un
maximo de eficacia posible, pero para esto es indispensable analizar el
comportamiento, las actividades y expectativas de los autores. La for-
ma de aprender a través de la toma de decisiones facilita el aprendizaje
significativo, pues promueve que los alumnos establezcan relaciones
indicativas entre lo que ya saben y la nueva informacién, decidiendo
de forma aleatoria cuales son los procedimientos mas adecuados para
realizar dicha actividad.

Acta No. 56
AUTOR. MARTINEZ Garcfa, Laura Inés
TITULO. Desarrollo profesional didactico generado a través de la

actualizacién en la educacién media superior tecnoldgica, caso
CECyTE, NL»
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DATOS DE TITULACION. Fecha: 10 de diciembre de 2004/ Jura-
do: Jestis Amador Cepeda Salazar, Agapito Gonzalez Abrego, Jests
de Anda Pérez/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.
MAESTRIA. Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. Formacién docente

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Formacién docente, 2. Elemen-
tos pedagdgicos, 3. Trabajo colaborativo, 4. El maestro como facilita-
dor, 5. Didactica.

DESCRIPCION. Trabajo de tesis que plantea el logro de mejores
resultados a partir del trabajo con los docentes dentro de su desarro-
llo profesional al enfatizar més su preparacion didactica que la téeni-
ca. Describe los aspectos que involucran el trabajo administrativo
dentro de la academia y la docencia para culminar en una propuesta
de capacitacion didactica para los docentes y consecuentemente incre-
mentar la eficiencia terminal. El objetivo es incrementar el desarrollo
profesional docente de los profesores del CECyTE, NL, mediante la
coordinacién de la funcién académica administrativa, para seleccio-
nar cursos de capacitacién concentrados en un programa de actualiza-
cion didactica.

METODOLOGIA. Investigacién de tipo descriptivo explicativo,
plantea como hipétesis: el desarrollo profesional de los docentes que
laboran en el CECyTE, NL, debe orientarse hacia la capacitacion
didactica mas que a la preparacion técnica o sobre contenidos acadé-
micos, para que sean facilitadores del proceso de aprendizaje. La mues-
tra se centro en 126 maestros de los diez planteles del estado. Las
técnicas que se utilizaron para recopilar informacién son el analisis de
datos, la revision bibliografica, la encuesta y la observacién.
CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
El trabajo concluye al describir la necesidad de establecer un progra-
ma para el desarrollo de habilidades pedagbgicas y didacticas en los
docentes, orientado a fortalecer las carencias y con ello elevar la efi-
ciencia del proceso de ensefianza - aprendizaje. Describe una pro-
puesta donde destacan los siguientes contenidos: Psicologia educativa
en el sistema CECyTE, NL; El proceso de ensefianza - aprendizaje; la
Didactica general y las Didacticas especificas; la Didactica para el desa-
rrollo de competencias.
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Acta No. 57

AUTOR. MONTEMAYOR Leal, Patricia

TITULO. «Planeacién y disefio del Manual de Organizacién del
Colegio Iberoamericano de Cadereyta, S.C.»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 10 de diciembre de 2004/ Jura-
do: Domingo Castillo Moncada, Leonel Cantl Leal, Refugio de Je-
sus Fernandez Martinez/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.
MAESTRIA. Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. Planeacién escolar

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Administracién, 2. Planeacién
estratégica, 3. Planeacion operativa, 4. Manual de organizacién.
DESCRIPCION. Trabajo desarrollado en 67 paginas donde se des-
cribe la propuesta de un Manual de Organizacién Escolar para una
institucion privada. La pregunta de investigacién que orienta este tra-
bajo es el conocer cuales son los elementos que deben incluir la pla-
neacion y el disefio de un Manual de Organizacion del Colegio Ibero-
americano de Cadereyta, SC, para mejorar los resultados cuantitati-
vos y cualitativos de la institucién. El marco tedrico que fundamenta
este trabajo esta basado en las teorias administrativas y de organiza-
cién institucional.

METODOLOGIA. Para la elaboracién de la propuesta se analiza-
ron diversos documentos tanto de la institucién como de organiza-
ciones afines, destacan el analisis de Fortalezas, Debilidades, Oportu-
nidades y Amenazas (FODA); el funciograma, instrumento diseflado
para unificar criterios para la elaboracién del Manual de Organiza-
cion.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
El trabajo sefiala finalmente una propuesta de Manual para la Organi-
zacion del Centro escolar, pero no describe los aspectos que lo inte-
gran, se afirma que el contar con una guia que clarifique y determine
las competencias de cada uno de quienes integran el colegio, redunda-
ra en beneficios importantes para la organizaciéon y para las personas
mismas que ahi trabajan. El tener un documento de esta naturaleza
impactara positivamente en el desempefio del personal y en los resul-
tados cuantitativos y cualitativos de la institucion. Las fases de la pro-
puesta son: Planeacién y disefio del manual de organizacién del Cole-
gio Iberoamericano de Cadereyta, SC; integracion y aplicacion del
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Manual de Organizacién del Colegio; Difusién e Implementacién
del Manual de Organizaci6n del Colegio; y finalmente la revision y
en su caso actualizacion del Manual de Organizacién , segin los pro-
cedimientos establecidos en el mismo documento.

Acta No. 58

AUTOR. CARDON Cavazos, Carlos Agapito

TITULO. Situacién y perspectivas en torno al valor de las tesis de
grado que se elaboran en las instituciones pablicas y privadas que
imparten maestrias en Educacion en Nuevo Ledn»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 14 de diciembre del 2004/ Ju-
rado: Gonzalo Rivera Gurrola, Manuel Félix Villarreal Careaga, Al-
fonso Amador Sotomayor/ Dictamen: Aprobado por unanimidad.
MAESTRIA. Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. Investigacion educativa

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Educacién Superior, 2. Maes-
tria en educacion, 3. Instituciones pablicas, 4. Instituciones privadas,
5. Investigacion educativa.

DESCRIPCION. Trabajo que establece un diagnéstico sobre la in-
vestigacion desarrollada en las instituciones de educacion superior del
Estado, de manera especial la que se refleja mediante las tesis de grado.
Sefiala como objetivo el analizar y dar a conocer la situacién actual,
ast como las perspectivas en torno al valor de las tesis de grado que se
elaboran en las instituciones pablicas y privadas que imparten maes-
tria en educacién. La hipotesis que se pretende comprobar es si el
conocimiento abordado en los documentos recepcionales de maestria
responde a una metodologia dictada por la autoridad competente.
METODOLOGIA. La estrategia general que se siguid para recopi-
lar y analizar la informacién necesaria para desarrollar la investiga-
cién, se fundamenté en la utilizacién del método cualitativo denomi-
nado fenomenografico, ya que éste permite explicar con mayor facili-
dad los elementos que influyen en el origen histérico, la naturaleza,
ast como los usos que se les dan a las tesis de grado. El trabajo describe
los aportes de tesis de dos instituciones pablicas y dos privadas.
CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Las conclusiones del trabajo destacan las aportaciones que se han rea-
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lizado en materia de educacidn, a través de los trabajos recepcionales
de las IES. De manera especial sefiala que el valor de estos trabajos se
limita a su proceso de elaboracién, para cumplir con el examen de
grado y su posterior resguardo en la biblioteca. Adicionalmente se
enuncian una serie de recomendaciones o propuestas para que las IES
mejoren la utilidad de los documentos recepcionales al vincular éstos
con algunas de las areas especificas del propio centro educativo.

Acta No. 59

AUTOR. HINOJOSA Lépez, Oscar Héctor

TITULO. «Existe una relaciéon entre la edad, el género, la escolari-
dad, el tener un empleo adicional,

el tipo de sistema laboral y la percepcion salarial del docente de secun-
daria con su nivel de satisfaccion en el empleo»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 14 de diciembre de 2004/ Jura-
do: Maria Daria Elizondo Garza, Manuel Guadalupe Mufiiz Garcia,
Victor Manuel Mufioz Lépez/ Dictamen. Aprobado por unanimi-
dad.

MAESTRIA. Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. Satisfaccion en el empleo

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Satisfaccién laboral, 2. Moti-
vacién, 3. Cultura organizacional, 4. Grupos de trabajo, 5. Cultura
laboral.

DESCRIPCION. Trabajo desarrollado en el nivel de secundaria
donde se pretende establecer una relacién entre la satisfaccion en el
empleo y distintas variables de tipo personal, social y profesional.
Plantea como objetivos el conocer los factores relacionados con la
satisfaccion laboral de los docentes de secundaria en el cumplimiento
de su trabajo; establecer una conceptualizacion clara de la satisfaccién
laboral del docente de secundaria, para poder relacionarla con su prac-
tica docente. El trabajo se desarrolla en 92 paginas y esta estructurado
en cinco capitulos: Planteamiento del problema, marco tedrico
referencial, metodologia, analisis de datos y conclusiones. El funda-
mento tedrico del trabajo se basa en los aportes de David C.
McClelland, Frederic Herzberg y Chris Argyris.
METODOLOGIA. La investigacién se ubica en el tipo diagndstica
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descriptiva, se desarrolla en area urbana del municipio de Monterrey,
en especial en 16 secundarias y un total de 193 docentes. Para la reco-
gida de informacidn se aplicd una adaptacion de la escala Likert, la
cual eval(a las condiciones intrinsecas de la profesion, la relacién con
el directivo, las relaciones con los colegas y las condiciones de trabajo.
El instrumento original consta de 33 reactivos, para este caso en par-
ticular se agregaron 9 preguntas mas relativas al contexto sociodemo-
grafico.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se concluye que la satisfaccion en el empleo de los docentes de secun-
daria es un fenémeno complejo determinado por muchas variables:
edad, género, antigiiedad y relacion con los colegas. Sefiala que la
hipotesis se comprobo y describe los porcentajes en que cada variable
influye en la satisfaccién en el empleo. Subraya la idea de que el feno-
meno de la satisfaccion en el empleo de los docentes del nivel educati-
vo de secundaria en el Estado requiere de mayor investigacion, inclu-
yendo variables relativas a la situacion aulica de dichos docentes, ya
que las variables demograficas, como las que se trat6 de relacionar en
este estudio no parecen concluyentes.

Acta No. 60

AUTOR. SOLIS Garza, Javier Eugenio

TITULO. «La problematica docente en carrera magisterial que se pre-
senta entre los profesores del nivel basico tanto del sistema transferi-
do como estatal de Sabinas Hidalgo, Nuevo Ledn en el afio escolar
2002-2003»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 15 de diciembre del 2004/ Ju-
rado: Gonzalo Rivera Gurrola, Alberto Villegas Cedillo, Juan René
Cervantes Davalos/ Dictamen: Aprobado por unanimidad.
MAESTRIA. Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. Carrera Magisterial

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Sistema transferido, 2. Siste-
ma estatal, 3. Nivel basico 4. Carrera magisterial, 5. Capacitaciéon
docente.

DESCRIPCION. El trabajo analiza los aspectos que contribuyen a
que el Programa de Carrera Magisterial genere inquietudes ante los
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maestros con respecto a su evaluacion; ademas proporciona informa-
cion sobre como proceder en los lineamientos de Carrera Magiste-
rial, y algunas sugerencias para lograr que este programa sea un cami-
no de mejoras econdémicas y educativas. Plantea como objetivo el co-
nocer las causas que motivaron la creacién del programa del Carrera
Magisterial.; describir los diversos cambios ocurridos en los diferen-
tes aspectos de la evaluacion; analizar sus lineamientos y encontrar las
deficiencias u omisiones que han afectado a un gran sector docente;
manifestar las enormes diferencias econémicas entre docentes que no
se han promovido. y aquéllas que lo han hecho.

METODOLOGIA. Investigacién del tipo descriptiva y explorato-
ria cuyo universo de estudio lo constituyen los maestros, particular-
mente aquéllos que laboran en el nivel basico y que participan en
Carrera Magisterial. en la ciudad de Sabinas Hidalgo NL. Para la
recogida de informacion se aplicé a cien docentes un cuestionario de
respuesta cerrada, con la cual se pretende comprobar la hipotesis: ca-
rrera magisterial fomentara la decepcion laboral de muchos maestros
que al sentirse desplazados en un sistema selectivo, que en muchos
casos se observa que se premia a quien menos labora frente a grupo y
se castiga a quien mas lo hace.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
El trabajo presenta las siguientes conclusiones: la mayoria de los maes-
tros participantes en el programa coinciden en afirmar que es de pro-
mocién y es un gran logro para el magisterio; sin embargo expresan
que el programa se debe de terminar, pues mas que beneficiarlos los
ha perjudicado, dividiendo al magisterio econémica y laboralmente,
originando problemas en las relaciones humanas, pues el hecho de
trabajar igual y que los salarios sean muy diferentes provoca irrita-
cion e inconformidad. Otro hecho importante es que los docentes
que son promovidos niegan que sea porque atienden mejor al grupo,
o que sean los mas preparados didactica y pedagdgicamente, simple-
mente lo atribuyen a factores, tales como: desatencion a los alumnos;
estudios pocos significativos; amistades favorables; incluso a la cues-
ti6n fortuita.
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Acta No. 61

AUTOR. LONGORIA Gaytan, Felipa

TITULO. «El desarrollo organizacional como propuesta para
optimizar el funcionamiento de las academias de las instituciones de
nivel medio superior de la Direccién General de Educacion Tecnolo-
gica en Nuevo Ledn»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 14 de marzo de 2005/ Jurado:
Blanca Rosa Sanchez Gonzalez, Juan René Cervantes Davalos Alfon-
so Amador Sotomayor/ Dictamen: Aprobado por unanimidad
MAESTRIA. Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. El desarrollo organizacional como propuesta
para optimizar el funcionamiento de las instituciones de educacién
medio superior.

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Desarrollo organizacional, 2.
Funcionamiento de las Academias de las Instituciones del nivel medio
superior, 3. Cultura organizacional.

DESCRIPCION. Es un trabajo de investigacién de tipo descriptivo
- exploratorio, consta de 114 paginas distribuidas con la siguiente
estructura: introduccién, planteamiento del problema, marco tedri-
co, marco contextual, bibliografia y anexos. Se pretende elaborar un
diagnoéstico de las fortalezas y areas de oportunidad sobre el sistema
de academias de las instituciones del nivel medio - superior que sirvan
de base para fundamentar una propuesta. Tuvo lugar en los CETIS y
CBTIS que integran la Direccién General de Educacion Tecnologica
en el Estado de Nuevo Lebn.

METODOLOGIA. El desarrollo metodolégico estd basado en la
corriente filosofica sociocritica ya que pretende generar un cambio
social. En la primera parte del documento se muestra la parte docu-
mental, quedando constituida por el planteamiento del problema y la
fundamentacidn tedrica;.en esta Gltima se revisd sobre antecedentes,
conceptos, objetivos, valores, problemas y procesos del desarrollo
organizacional; cultura y cambio organizacional, normatividad y es-
tructura organizacional de las academias, entre otros. El trabajo de
campo describe la delimitacion de la muestra, la construccion de los
instrumentos de diagnostico y el proceso de aplicacion. Se presentan
los resultados de forma tabular y grafica, se elaboran conclusiones y
se hacen recomendaciones
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CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
El desarrollo organizacional como instrumento de apoyo impulsa la
cultura del cambio, ya que es un proceso que emplea los conocimien-
tos y técnicas de las ciencias del comportamiento en un intento por
integrar las necesidades individuales de crecimiento y desarrollo con
las metas y objetivos organizacionales. Se recomienda un desarrollo
organizacional enfocado hacia el trabajo colaborativo; se requiere de
un programa de induccion sobre el funcionamiento de las academias
y laevaluacién de los resultados que revierta la tendencia del «a veces»
por un «siempre». Un aspecto crucial de este esfuerzo es el cambio en
las normas, valores y patrones de comportamiento de sus integrantes.

Acta No. 62

AUTOR. LOPEZ Grimaldo, Virginia Orquidea

TITULO. «La inadecuada funcionalidad y utilidad de los listados de
registros de nacimiento en la escuela primaria»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 16 de marzo de 2005/ Jurado:
Gonzalo Rivera Gurrola, Juan Manuel Hernandez Nfiez, Alfonso
Amador Sotomayor/ Dictamen: Aprobada por unanimidad
MAESTRIA. Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. La utilidad de los listados de registro de naci-
miento en las escuelas primarias

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Normatividad de la Secretaria
de Educacién en el Estado de Nuevo Ledn, 2. Listado de registros de
nacimiento, 3. El contexto administrativo y funcional de un director
escolar, 3. El proceso de inscripcion escolar, 4. Trascendencia del Acta
de Nacimiento en la documentacién escolar.

DESCRIPCION. Es un trabajo de tesis perteneciente a la Maestria
en Administracién Educativa, de tipo descriptiva - exploratoria, se
conforma de 128 paginas; su estructura formal se compone por intro-
duccidn, planteamiento del problema, marco teérico y metodologia,
las conclusiones, la bibliografia y los anexos se presentan
adicionalmente. Tiene como proposito analizar la problematica y cada
uno de sus fundamentos, con bases tedricas y legales que detallen la
situacién de conflicto entre la autoridad educativa (Secretaria de Edu-
cacion del Estado de Nuevo Ledn), directores de educacion primaria
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y padres de familia, al momento de las inscripciones escolares cuando
se requiere el acta de nacimiento como requisito de inscripcidn; asi
como presentar una alternativa de solucidn al respecto. Se hace un
diagnéstico de la funcionalidad que tienen los registros de nacimien-
tos en el trabajo administrativo de los centros escolares, especifica-
mente al ingresar a primer grado.

METODOLOGIA. En el desarrollo metodoldgico se hace el plan-
teamiento del problema donde se describe y se justifica la investiga-
cién, se estructura el marco conceptual en el cual se revisd sobre la
normatividad del sistema educativo nacional, la Secretaria de Educa-
cién en el Estado de Nuevo Ledn, funciones del director de educa-
cion primaria, los procesos de inscripcidn, entre otros; ambos dieron
origen ala parte documental de la investigacion. La segunda esta com-
puesta por el trabajo de campo, que da inicio con la delimitacion de la
muestra y el disefio de los instrumentos de exploracién, la aplicacion
se enfoco a directivos y padres de familia. Se presentan detalladamen-
te los resultados y se grafican; se elaboran conclusiones y propuestas.
CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se concluye que la importancia de efectuar la inscripcion escolar va
mas all4 de las acciones que requiere realizarla, derivado de este proce-
so se obtienen datos cuantitativos y cualitativos que permitiran la
toma de decisiones a corto, mediano y largo plazo no sélo para los
objetivos de una escuela, sino para el interés de todo el pais. Los con-
flictos entre los primeros tres involucrados en el tema de estudio sur-
gen cuando el director desacata la disposicion de las autoridades ofi-
ciales sobre no presentar el acta de nacimiento de los nifios que ingre-
san a 1° grado. Los directores coincidian en que los listados enviados
de la SE tenian errores y omisiones en los nombres de los nifios y no
les permitian llenar correctamente los datos requeridos. Se puntuali-
za que la labor de un directivo se distingue por efectuarse en niveles
de jerarquia, funciones y reglas ya establecidas, teniendo ademas por
deber efectuar su desempefio administrativo dentro de un marco le-
gal, en consecuencia al hacer caso omiso es objeto de sanciones por
parte de la autoridad oficial. Se recomienda que obre en el expediente
del alumno el «Acta de Nacimiento ya que es el documento que re-
presenta la idoneidad en cuanto a nombre e identidad, que hace fe
publica y la ley no reconoce ningin otro para la identidad de las
personas.
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Acta No. 63

AUTOR. LOZANO Villarreal, Nora Elvira

TITULO. «Cuales serian los efectos de la apatia, la falta de creativi-
dad e innovacion al correlacionar la teoria con la practica en el desem-
peflo docente»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 27 de junio de 2005/ Jurado:
Leonel Cantd Leal, Felipe Pérez Elizondo, Jorge Luis Garcia Pala-
cios/ Dictamen: Aprobada por unanimidad

MAESTRIA. Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. La apatia y la falta de creatividad en la practica
docente

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Formacién docente, 2. Cur-
sos de actualizacion, 3. Practica docente, 3. Motivacién y creatividad
docente, 4. Vinculacién entre teoria y practica docente.
DESCRIPCION. El trabajo de tesis corresponde a la Maestria en
Administracion Educativa, se caracteriza por ser de tipo descriptivo-
exploratorio, esta conformada por 150 péginas; su estructura formal
consta de los apartados de introduccidn, planteamiento del proble-
ma, marco tedrico conceptual, metodologia y bibliografia. Pretende
conocer los factores que propician la apatia, creatividad e innovacion
al relacionar la teoria con la practica en el desempefio docente. Su
desarrollo consiste en hacer un diagnodstico sobre lo que sucede al
respecto en ocho escuelas primarias del municipio de Hidalgo Nuevo
Ledn, se incluyen en el trabajo de campo los directivos, asistentes de
directores, maestros, alumnos y padres de familia.
METODOLOGIA. La estructura metodolégica se presenta en tres
partes principalmente: la primera es conformada por la parte docu-
mental, se inici6 con el planteamiento del problema de estudio aqui se
detalla, se justifica y se elaboran objetivos sobre la investigacion prin-
cipalmente, posterior se construy6 el marco tedrico donde se revisd
sobre el modelo de Huberman, en cuanto a la formacién, actualiza-
ciéon y practica docente, creatividad, apatia e innovacidn; que susten-
tan el trabajo. La segunda parte siguid el proceso de seleccion del
universo, poblacion y la muestra, luego aplicacion de instrumentos,
recoleccion de datos, analisis e interpretacion de resultados; la infor-
macion se obtuvo de la muestra conformada por 58 participantes en-
tre directivos, asistentes, docentes, alumnos y padres de familia. Como
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Gltima parte se elaboraron conclusiones y se hacen propuestas.
CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se encontrd que cuando los cursos de actualizacion magisterial empe-
zaron si presentaban innovaciones y creatividad en su desarrollo, eran
muchos los maestros interesados en acudir a tomarlos, pero poco a
poco ese entusiasmo fue decayendo cuando cada vez menos iban cum-
pliendo con sus expectativas, cada vez se presenta mas teoria y menos
practicidad que el docente pueda introducir en el aula; como conse-
cuencia no habia una correlacion tedrica - practica. Actualmente el
interés por los cursos se ha acrecentado nuevamente, los docente des-
pués de todo, muestran interés por obtener herramientas didacticas
que les facilite la labor diaria en las aulas, comprende plenamente que
los cambios sociales, econdémicos, cientificos, politicos, culturales y
tecnologicos plantean nuevos retos al trabajo docente. Se sugiere que
la estructuracion de los cursos de actualizacion surja de los mismos
maestros; que los capacitadotes realmente estén preparados para im-
partirlos; que sean adecuados los espacios para estos trabajos y dar
seguimiento permanente sobre la actualizacién y funcionalidad de las
actualizaciones docentes.

Acta No. 64

AUTOR. LOZANO Villarreal, Leticia

TITULO. «Efectos que produce el liderazgo efectivo sobre la pro-
duccion de servicios educativos de calidad»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 28 de junio de 2005/ Jurado:
José Luis Lopez Castillo, Jests Lauro Villarreal Valle, Ana Maria
Cervantes Iracheta/ Dictamen: Aprobada por unanimidad
MAESTRIA. Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. El liderazgo escolar

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Liderazgo escolar, 2. Servicios
educativos de calidad, 3. Liderazgos efectivos, 4. El liderazgo en los
directores escolares.

DESCRIPCION. Es un trabajo de tesis correspondiente a la Maes-
tria en Administracion Educativa, explora sobre la influencia del lide-
razgo desde un enfoque administrativo, es una investigacion de tipo
descriptivo - exploratorio, tiene una extension de 129 paginas distri-
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buidas bajo la siguiente estructura: introduccién, planteamiento del
problema, marco tedrico conceptual, metodologia, conclusiones y
bibliografia. Incluye una propuesta. El primer interés es saber qué es
lo que sucede en el interior de las escuelas cuando un director llega a
la posicién por distintas razones menos por conocer su funciodn, para
poder identificar los factores que inciden en el liderazgo efectivo y
determinar la relacion entre un liderazgo efectivo y los servicios edu-
cativos de calidad. Su desarrollo tuvo lugar municipio de Hidalgo
Nuevo Ledn, en el nivel de secundaria.

METODOLOGIA. La parte documental estd conformada de la si-
guiente manera: en el primer capitulo se hace el planteamiento del
problema de estudio, tomando en cuenta los indicadores que lo con-
forman; en el segundo capitulo se desarrolla el marco tedrico, aqui se
hace un analisis documental en tres aspectos: en lo general, en lo par-
ticular y en lo especifico sobre los temas de liderazgo, cursos de actua-
lizacién, motivacion, Carrera Magisterial, entre otros. La segunda
parte se constituye por la metodologia seguida en el trabajo, empieza
por determinar el universo de la investigacion, el tamafio de la mues-
tra, formas y procedimientos a seguir, los tipos de variables, la escala
de medicion, tipos de analisis, instrumentos y representacién grafica.
Posterior se presentan la recopilacidn, el analisis e interpretacion de
resultados y conclusiones.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se concluye que en toda institucidén educativa es importante la fun-
cion directiva que desarrolla el lider, ya que su actuacién incide en
todos los procesos dentro del centro educativo, en la definicién del
trabajo diario, la supervision de las tareas de cada elemento integrante
hasta la disciplina de los alumnos. Para que el liderazgo del directivo
sea eficaz debe conocer primeramente sus funciones y ademas cono-
cer las innovaciones tecnoldgicas y las nuevas formas de trabajo, pro-
curando siempre de dejar una aportacién positiva a su personal; el
director como lider de la institucion debe orientar su labor a un am-
biente propicio para desarrollar actividades encaminadas al trabajo
docente utilizando la creatividad en las practicas de ensefianza. Se hace
hincapié en la importancia de las relaciones humanas en el trabajo
escolar y se sugiere planear cursos para directivos donde logren cono-
cer y desarrollar sus habilidades necesarias para prestar mas
eficientemente su labor de liderazgo.
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Acta No. 65

AUTOR. TIJERINA Ramos, Edelmira

TITULO. «El perfil administrativo de los directores de la zona esco-
lar No. 15 de Cadereyta Jiménez, Nuevo Lebn»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 28 de junio de 2005/ Jurado:
Juan Manuel Hernandez Guillén, Carlos Agapito Cardén Cavazos,
Gonzalo Rivera Gurrola/ Dictamen: Aprobada por unanimidad
MAESTRIA. Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. El perfil administrativo de los directores
DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Administracién escolar, 2. Li-
derazgo escolar, 3. Planeacion escolar, 4.Funcion administrativa de
los directivos escolares.

DESCRIPCION. El trabajo de tesis pertenece a la Maestria en Ad-
ministracion educativa, se ubica en el tipo de investigacion cualitativa,
su estructura la conforman la introduccién, el planteamiento del pro-
blema, el marco tedrico conceptual, la metodologia, conclusiones y
bibliografia y anexos, consta de 167 paginas. Tiene como objetivo
principal analizar el perfil de los directores de las escuelas primarias.
Su desarrollo consiste en hacer un diagndstico mediante un estudio
comparativo sobre la existencia y el nivel del perfil administrativo
que poseen los directivos escolares de una zona escolar del municipio
de Cadereyta Jiménez Nuevo Ledn. En base a los datos obtenidos, se
elabor6 una propuesta.

METODOLOGIA. Primeramente se presenta la parte documental
que esta integrada por el planteamiento del problema, aqui se descri-
be y se justifica el estudio principalmente; el marco tedrico que sirve
de sustento para esta investigacion se refiere a la escuela como organi-
zacion, la clasificacién de tipos de directores, al proceso administrati-
vo en cuanto a planeacidn, organizacion, direccion, liderazgo y co-
municacion. La parte de campo detalla primero sobre la determina-
cion de la muestra, quedando conformada por cuatro escuelas de or-
ganizacion completa, tridocente, bidocente y unitaria; los disefios de
los instrumentos fueron de tipo encuesta, dirigidos a directivos, maes-
tros, alumnos y padres de familia. Los resultados de la exploracion se
presentan por pregunta y graficamente; por altimo se concluye y se
presenta una propuesta al respecto.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
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Se precisan las caracteristicas administrativas que debe reunir el perfil
de los directores para lograr el éxito en las escuelas; entre las que se
mencionan ser profesional en su trabajo, democratico, solidario, ho-
nesto, entre otras. Se encontrd que la hipotesis planteada al inici6 del
trabajo fue comprobada ya que los directores retinen la mayoria de
los requisitos que le son indispensables para tener un perfil que reper-
cute de manera favorable en las escuelas. Los directores de las escuelas
investigadas ejercen un liderazgo democratico y participativo, depen-
den mucho de sus subordinados ya que fijan sus propias metas en
funcién de todos. La propuesta es que en la escuela, el perfil de los
directores, sea el que cumpla con su mision de administrar, de anali-
zar, de gestionar los recursos de la institucion como mision; para los
directores con creatividad individual se sugiere que se apropien de los
conocimientos, habilidades y medios necesarios para alcanzar la ad-
ministracion efectiva.

Acta No. 66

AUTOR. LEAL Santana, Ma. Elizabeth

TITULO. Motivacién para la docencia en el nivel primaria»
DATOS DE TITULACION. Fecha: 29 de junio de 2005/ Jurado:
Manuel Guadalupe Mufliz Garcia, Norma Granados Silva, Alma
Elizabeth Merla Gonzalez/ Dictamen: Aprobada por unanimidad
MAESTRIA. Psicopedagogia

TEMA PRINCIPAL. La motivacion docente en la escuela de educa-
cion primaria

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. La motivacién docente, 2. La
desmotivacién docente, 3. Politicas que construyen ambientes
motivacionales, 4. Efectos del malestar docente, 5. Profesionalismo
interactivo y lineamientos para la accién.

DESCRIPCION. Es un trabajo de tesis que trata sobre el estado de
motivacion que premia en los docentes de escuela primaria, en una
zona escolar de la ciudad de Monterrey, N. L., corresponde a la Maes-
tria de Psicopedagogia; su estructura formal estad compuesta por resu-
men, planteamiento del problema, marco tedrico conceptual, meto-
dologia, conclusiones, bibliografia y anexos; consta de 121 paginas.
Pretende conocer las causas de la motivacién y la desmotivacion de
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los maestros en cuanto a su labor docente. Su disefio investigativo es
no experimental ya que no se podian manipular las variables indepen-
dientes. El trabajo de campo se enfoca a explorar a los docentes Gnica-
mente.

METODOLOGIA. La investigacién documental consta de dos apar-
tados, primero se presenta el planteamiento del problema detallando
el estudio, luego sigue el marco tedrico conceptual que trata sobre
teorias de la motivacidn, teorias cognoscitivas, la motivacién en los
docentes, efectos del malestar docente, ambientes institucionales, im-
portancia del trabajo cooperativo, son sblo algunos. El trabajo de
campo consistio en delimitar la muestra, determinando ser de tipo no
probabilistica; el disefio de los instrumentos utilizados fueron la Es-
cala de actitudes Likert y un cuestionario de preguntas cerradas, apli-
cados a 113 docentes. Posterior se analizan la informacién obtenida,
presentando los resultados por item y graficamente; se interpretan y
se concluye.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se encontrd que la informacion obtenida es muy semejante entre los
encuestados, donde mas coinciden es en que ejercen la profesion por
vocacion y en que les gustan los nifios y dar clases; han encontrado en
el trabajo docente la realizacion personal y profesional; en conclusion
se sienten satistechos de laborar donde y como lo hacen. En cuanto a
los factores de desaliento la mayoria coincide en que sus expectativas
econdmicas no se han resuelto, el reconocimiento que reciben de la
comunidad es limitado. No han encontrado el suficiente apoyo, en
especial en la toma de decisiones de las reformas educativas, se sienten
rezagados en este aspecto. La mayoria de los participantes en el estu-
dio son del sexo femenino y de estado civil casado. Es relativamente
bajo el nlmero de docentes que no ha obtenido el grado de una licen-
ciatura todavia. El entusiasmo del profesor tiene un efecto positivo
en el aprendizaje de los alumnos y las expectativas positivas de los
docentes.

Acta No. 67

AUTOR. CASTANO Flores, San Juana Elizabeth
TITULO. «Gestién administrativa de recursos humanos en el Cole-
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gio de Estudios Cientificos y Tecnologicos plantel Cadereyta: Plan-
teamiento de un modelo de reclutamiento y seleccién»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 29 de junio de 2005/ Jurado:
Humberto Infante Castafieda, RaGl Abrego Tijerina, Javier Guiller-
mo Vega Maldonado/ Dictamen: Aprobada por unanimidad
MAESTRIA. Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. La gestiéon administrativa de recursos humanos
DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Exigencias externas del entor-
no, 2. Planeacion de recursos humanos, 3. Gestion estratégica de los
recursos humanos, 4. Proceso de gestion y seleccion de recursos hu-
manos.

DESCRIPCION. El trabajo de tesis corresponde a la Maestria de
Administracion Educativa, consta de 138 paginas, distribuidas bajo la
estructura de introduccién, planteamiento del problema, marco ted-
rico conceptual, metodologia, conclusiones y bibliografia; los anexos
se presentan adicionalmente. Pretende demostrar que la gestion de
los recursos humanos es una herramienta fundamental en el desarro-
llo de la organizacién, que un adecuado procedimiento de recluta-
miento y seleccidon de personal se hace imprescindible para el desarro-
llo profesional y humano. Se presenta una propuesta completa,
estructurada sobre un manual de reclutamiento y seleccién aplicable
en el CECyTE, es sustentada en el sistema sobre técnicas de deteccion
de perfiles de J. P. Cleaver; se describe qué debe hacerse y como debe
hacerse la gestion administrativa de recursos humanos.
METODOLOGIA. Se parti6 de una teoria deductiva logrando la
manipulacién de las variables dependientes. Primero se presenta el
planteamiento del problema, en el cual surge la interrogante en cémo
se lleva a cabo el proceso de reclutamiento y seleccion de personal en
el plantel CECyTE; posterior se construyo el marco tedrico contextual,
el cual quedd representado al contener sobre importancia de las rela-
ciones laborales, planeacion del desarrollo profesional, impacto de la
administracién en la capacitacion, planeacién de recursos humanos,
gestion estratégica de los recursos humanos, entre otros. El universo
fue de 51 elementos, tomando como muestra de trabajo exploratorio
un 29% de la poblacién administrativa y docente. El instrumento fue
de tipo encuesta, para el personal directivo constd de 12 reactivos y
para los docentes fueron 10. Se analizan y se representan los resulta-
dos graficamente.
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CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se encontrd que en la actualidad el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos de Nuevo Ledn, plantel Cadereyta, se encuentra inmer-
so en cambios propiciados por el entorno por lo que considerara
imprescindible el perfil del director para conducirlo; se debera consi-
derar el proceso de plan de viday carrera de los docentes clave, ya que
resulta importante para la misma. Se concluye lo importante que es la
existencia de un departamento de recursos humanos en la institucion
que se encargue de la gestién, reclutamiento y seleccion de personal,
del manejo de los derechos y obligaciones de todo el personal apega-
do ala Ley Federal del Trabajo, ast como de promocion y asensos del
mismo.

Acta No. 68

AUTOR. TAPIA Garza, Pedro

TITULO. «Beneficios de conocer y cumplir la normatividad laboral
por parte del personal de las escuelas primarias estatales».

DATOS DE TITULACION. Fecha: 29 de junio de 2005/ Jurado:
Juan Manuel Hernandez Nafiez, Agapito Gonzalez Abrego, Gonza-
lo Rivera Gurrola/ Dictamen: Aprobado por unanimidad.
MAESTRIA. Administracién Educativa.

TEMA PRINCIPAL. Los beneficios de conocer la normatividad la-
boral en las escuelas de educacion primaria.

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Normatividad de la educacién
publica en México, 2. Administracion escolar, 3. La Carpeta Unica de
Informacion y el Manual de Procedimientos de Administracién Es-
colar para la Educacion Basica, 4. La funcidon administrativa de la di-
reccion.

DESCRIPCION. El trabajo de tesis corresponde al area de Admi-
nistracién Educativa, es una investigacién de tipo etnografica, ya que
describe detalladamente la vida social de la escuela, la conducta de los
sujetos como miembros del grupo, asi como sus interpretaciones y
significados de la cultura a la que pertenecen; su estructura formal
consta de introduccién, planteamiento del problema, marco tedrico
conceptual, metodologia, conclusiones, bibliografia y anexos; con-
formando 171 paginas. El estudio pretende principalmente lograr un
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mejor funcionamiento en las escuelas primarias estatales, mediante el
conocimiento y cumplimiento de la normatividad laboral por parte
del personal. El trabajo tiene una condicién naturalista, donde se es-
tudia a las personas en su habitat natural y donde los significados
estan constituidos por vivencias, eventos, creencias, actitudes, proce-
sos y demas factores que inciden en el desempefio laboral del directi-
vo v del docente. Su desarrollo tuvo lugar en dos zonas escolares de
educacién primaria, ubicadas en el municipio de Benito Juarez Nue-
vo Ledn.

METODOLOGIA. Primeramente se hizo el planteamiento del pro-
blema, cumpliendo con cada uno de sus elementos; luego se confor-
md el marco tedrico que se refiere a la normatividad de la educacion
publica, el papel de la Secretaria de Educacién y del Sindicato Nacio-
nal de los Trabajadores de la Educacion en la normatividad laboral
educativa, funciones del personal en las escuelas primarias, derechos,
obligaciones y prohibiciones laborales, administracién educativa, en-
tre otros; dando sustento al trabajo. En la investigacion de campo se
determind la muestra de estudio quedando conformada por veinte
maestros y cuatro directivos; los instrumentos utilizados fueron cua-
tro, de tipo encuesta, aplicados dos a cada grupo de la muestra. Los
datos obtenidos se muestran en forma tabular y grafica detalladamen-
te por reactivo. Se analizan los resultados y se concluye.
CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se encontrd que la hipétesis planteada en el trabajo se confirmé me-
diante los resultados obtenidos. la mayoria de los docentes encuesta-
dos afirman que no reciben informacién claras y continua sobre sus
derechos, obligaciones, funciones, responsabilidades, prohibiciones y
sanciones, como consecuencia no conocen la normatividad laboral
bajo la cual estan laborando. Manifiestan conocer compafieros que
incumplen con las normas, aceptando el hecho como una realidad
cotidiana e incluso con cierta resignacién al respecto. Se considerd
importante mencionar que algunos maestros que cumplen con las
normas, pero que al mostrar desacuerdo por las incidencias muchas
veces son seflalados y motivos de graves repercusiones. Los docentes
y los directivos expresan que las principales razones del incumpli-
miento son: el desconocimiento de las normas, la falta de informa-
cion, la poca supervision, la proteccion del sindicato de maestros y la
no aplicacién en caso de sanciones.
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Acta No. 69

AUTOR. CABALLERO Salazar, Manuel.

TITULO. «Control estratégico de la desercién escolar, sus causales y
programa de prevencién.» Estudio de caso: Esc. Sec. «Francisco
Pruneda Alanis».

DATOS DE TITULACION. Fecha: 29 de junio de 2005/ Jurado:
Maria Juanita Maldonado Carrizales, Leonel Cant( Leal, Amelia
Araujo Morales/ Dictamen: Aprobado por unanimidad.
MAESTRIA. Administracién Educativa.

TEMA PRINCIPAL. La desercion escolar.

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Desercién escolar, 2. Admi-
nistracion escolar, 3. Causas de la desercién escolar, 4. Papel de los
padres en la desercion escolar.

DESCRIPCION. Es un trabajo de tesis que corresponde al 4rea de
Administracion Educativa, es de tipo exploratoria, conformada por
140 paginas, distribuidas de los apartados de introduccién, plantea-
miento del problema, marco tebrico conceptual, metodologia, con-
clusiones y bibliografia. Este trabajo surgié por que se percibi6é que
algunos alumnos de educacién primaria no contintan sus estudios y
otros los abandonan. Pretende determinar las causas de la desercion
escolar e implementar un mecanismo de seguimiento y control esco-
lar con el cual se pueda rescatar a los alumnos. Se desarrolla como un
estudio de caso, en una escuela secundaria del municipio de Santiago
Nuevo Ledn. Presenta una propuesta completa sobre un programa
para el control de seguimiento y registro de la desercion escolar.
METODOLOGIA. Primeramente se presenta el planteamiento del
problema y la conformacién del marco tedrico, este Gltimo tiene la
caracteristica de ser general, donde se menciona que todos los involu-
crados en el proceso educativo tienen responsabilidad en el éxito o
fracaso de la educacion; particular donde se relaciona con la obligato-
riedad que tiene la escuela por retener alumnos generalizando el acceso
y permanencia del educando y la obligatoriedad de los padres de en-
viar a sus hijos a la escuela; y especifico donde se refiere a la adminis-
tracion escolar. El trabajo de campo quedé conformado por los pro-
cesos de la determinacién de la muestra, el disefio de los instrumen-
tos, éstos Ultimos fueron cuatro, todos de preguntas cerradas y de
opcién maltiple; fueron dirigidos a ex - alumnos, padres de familia,
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directivos y docentes. La informacion obtenida se presenta en forma
tabular y grafica. Por Gltimo se analiza la informacién y se concluye.
CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se comprobd la hipdtesis planteada en el trabajo, se lograron los ob-
jetivos propuestos al inicio, se encontrd que las causas de la desercién
escolar eran consecuencia de problemas econémicos, del ausentismo
y de la reprobacién; que las administraciones de las direcciones esco-
lares no cuentan con registros de control y mecanismos de seguimien-
to para el respecto. Las secundarias se encuentran con los problemas
de que los jovenes faltan mucho, los reportes escolares tardan en lle-
gar o 1o se realizan, la reprobacion es inevitable a causa del ausentismo.
En las familias hay desintegracién familiar y mucho conformismo
por algunos padres y los jovenes para no continuar los estudios.

Acta No. 70

AUTOR. REYES Flores, Martin.

TITULO. «El perfil ideal vs. Perfil real del Supervisor Escolar, en el
caso de la zona No. 15 de Caderita Jiménez, Nuevo Lebn».

DATOS DE TITULACION. Fecha: 29 de junio de 2005 / Jurado:
César Miranda Martinez, Juan René Cervantes Davalos, Jesis Ama-
dor Cepeda Salazar, Dictamen: Aprobado por unanimidad.
MAESTRIA. Administracién Educativa.

TEMA PRINCIPAL. El perfil ideal y real del supervisor escolar.
DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Administracién escolar, 2.
Perfil del supervisor escolar, 3.Funciones generales de los superviso-
res, 4. Liderazgo desde la perspectiva de la supervision.
DESCRIPCION. Es un trabajo de investigacién que corresponde al
area de Administracion Educativa, se refiere a la supervision escolar
en cuanto al aspecto administrativo y el aspecto pedagdgico; su es-
tructura formal esta constituida por los apartados de introduccion,
planteamiento del problema, marco tedrico conceptual, metodolo-
gia, conclusiones, bibliografia y anexos, conformando 177 paginas.
Tiene como objetivo identificar las funciones oficiales del supervisor
escolar y las que realmente se realizan en la operatividad. Es un estu-
dio etnografico que tuvo lugar en una zona escolar del municipio de
Cadereyta Jiménez Nuevo Ledn. Incluye una propuesta sobre el tema
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METODOLOGIA. La parte documental se presenta primero y que-
dé constituida por el planteamiento del problema, luego el marco
tedrico conceptual que contiene temas sobre la funcién directiva del
supervisor escolar, procedimientos para la supervision escolar, el lide-
razgo desde la perspectiva de la supervisioén escolar. La metodologia
utilizada es la constructivista - cualitativa ya que se orient a descu-
brir e interpretar fendémenos sociales, el tipo de muestra es la de raci-
mos: es decir, la poblacién fue dividida en dos apartados, escuelas del
area rural y escuelas del area urbana. Los instrumentos de investiga-
cién son dos encuestas cerradas, aplicadas a once docentes y tres direc-
tivos. Se analiza la informacion obtenida, interpretando y graficando
resultados y por Gltimo se concluye.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se concluye que si el supervisor dedicara menos tiempo a lo adminis-
trativo y mas tiempo a lo pedagbgico definitivamente mejoraria la
calidad educativa de las escuelas; en la actualidad el supervisor dedica
mas tiempo a lo administrativo, a la entrega y recibimiento de corres-
pondencia y otros tramites diversos. Existe poca comunicacion entre
el supervisor y los directores a su cargo, sin embargo las relaciones
personales son aceptables en un clima de libertad y propicio para el
trabajo colegiado. Se afirmé que s6lo en algunas ocasiones se cumple
la normatividad por parte de los profesores y directores de las escue-
las. La propuesta oscila en la creacion de cursos de capacitacién donde
los supervisores tengan la oportunidad de formarse y desarrollarse
para una funcion administrativa de calidad.

Acta No. 71

AUTOR. MINOR Jiménez, Marcos Gerardo.

TITULO. Importancia del trabajo cooperativo y creativo en la reso-
lucién de problemas de matematicas en quinto grado de primaria».
DATOS DE TITULACION. Fecha: 10 de noviembre de 2005/ Ju-
rado: Mario Aguilera Mejia, Magaly Guadalupe Martinez Cerda, Juan
Manuel Hernandez Nifiez/ Dictamen: Aprobado por unanimidad
MAESTRIA. Psicopedagogia.

TEMA PRINCIPAL. El trabajo cooperativo y creativo en la resolu-
cién de problemas matematicos.
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DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Aspectos psicopedagdgicos del
aprendizaje, 2. Constructivismo, 3. El aprendizaje cooperativo, 4. El
aprendizaje de las matematicas.

DESCRIPCION. Es un trabajo de tesis del area de psicopedagogia,
una investigacion descriptiva y trata sobre el trabajo cooperativo y
creativo en la resolucién de problemas. Dentro de su estructura for-
mal comprende los apartados de presentacion, planteamiento del pro-
blema, marco tedrico conceptual, metodologia, conclusiones, biblio-
grafia y anexos. Tiene como objetivo observar, identificar y registrar
la manera en que el aprendizaje cooperativo y creativo puede favore-
cer el desarrollo de las habilidades matematicas de los alumnos duran-
te la resolucion de problemas. Su desarrollo se centra en explorar y
describir el impacto que tiene una enseflanza-aprendizaje amena e in-
novador en la resolucién de problemas matematicos. El universo de
estudio fueron alumnos de quinto grado de educacién primaria.
METODOLOGIA. Lo que se presenta primero es la parte docu-
mental, conformada por el planteamiento del problema y el marco
tebrico conceptual. La parte de campo inici6 por determinar la mues-
tra de estudio que se limit6 a 47 alumnos, mismos que tuvieron que
realizar una evaluacion diagnostica sobre habilidades matematicas para
ser considerados dentro del estudio; se realizaron diferentes activida-
des dirigidas tanto al aprendizaje, como al trabajo cooperativo; en
estas acciones se emplearon diferentes instrumentos de tipo encuesta
con reactivos abiertos, se realizaron evaluaciones con objetivos espe-
cificos, y actividades en las que los alumnos deberian resolver situa-
ciones problematicas. La aplicacion de las encuestas estuvo dirigida a
maestros, alumnos principalmente. Se presenta la informacion obte-
nida en forma descriptiva y grafica, se analizan los resultados y se
elaboraron conclusiones al respecto.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se concluye que las Matematicas juegan un papel importante en el
aprendizaje de los alumnos, pero que en muchas ocasiones llega a
causar estrés, angustia o preocupacién y en los mejores casos repre-
senta un reto mas para aprender. El profesor es muy importante en la
ensefianza ya que puede elegir entre fungir como un guia y mediador
en lugar de convertirse en un informante de conceptos, mecanizacio-
nes y definiciones de poca trascendencia. El aprendizaje cooperativo
brinda a los maestros como alos alumnos la posibilidad de desarrollar
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diferentes habilidades que pueden ser utilizadas siempre a lo largo de la
vida cotidiana. Uno de los aspectos que se vieron méas favorecidos al tér-
mino del proyecto fueron las relaciones interpersonales, mismas que se
vieron reflejadas en la convivencia diaria en el aula. La propuesta se centra
principalmente en el trabajo docente en cuanto a planeacién, organiza-
cién y evaluacién asi como la vinculacién con otras asignaturas.

Acta No. 72

AUTOR. LOZANO Gracia, Adrian.

TITULO. JImportancia de la motivacién del director de la Escuela
Secundaria Técnica No. 10 de General Bravo, N. L. en el liderazgo
institucional».

DATOS DE TITULACION. Fecha: 10 de noviembre de 2005/ Ju-
rado: Manuel Félix Villarreal Careaga, Jorge Luis Garcia Palacios,
José Luis Lopez Castillo/ Dictamen: Aprobado por unanimidad.
MAESTRIA. Administracién Educativa.

TEMA PRINCIPAL. La importancia de la motivacion en el lideraz-
go institucional.

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Motivacidn, 2. Teorias sobre
liderazgo, 3. Liderazgo institucional, 4. Tipos de lideres
DESCRIPCION. El trabajo de tesis es del area de Administracién
Educativa, trata sobre la motivacion del directivo en el trabajo insti-
tucional; es una investigacion de tipo descriptiva; en su estructura
formal se encuentran los apartados formales de introduccién, plan-
teamiento del problema, marco tebrico, metodologia, conclusiones,
bibliografia y anexos, consta de 82 paginas. Tiene por objetivo princi-
pal el conocer y describir la importancia de la motivacién del director
en su trabajo escolar. El universo de trabajo se ubico en una secunda-
ria del municipio de General Bravo Nuevo Lebn.
METODOLOGIA. Primero se hizo el planteamiento del problema
cumpliendo con cada uno de los elementos que lo integran, luego se
presenta el marco tedrico que comprende teorias sobre la motiva-
cion, liderazgo institucional, el poder del liderazgo y sobre conduc-
tas que integran los lideres exitosos. Los dos apartados anteriores con-
forman la parte documental de la investigacion. El trabajo de campo
se inicid con la determinacién de la muestra, la cual consté de diez
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docentes de un universo de diecisiete; el disefio del instrumento fue
de tipo cuestionario y contuvo 14 preguntas, comprende dos conte-
nidos principalmente: de la uno a la cuatro sobre datos personales y
laborales, de la cinco a la catorce sobre liderazgo, actitudes y motiva-
cion. El analisis de los resultados se hace de manera detallada y se
representa graficamente, por Gltimo se elaboraron conclusiones al
respecto.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se concluye que la motivacion es un asunto complicado por tres razo-
nes: la primera, por que la gente tiene una multitud de necesidades y
expectativas; en segundo lugar por que las situaciones en que la gente
trabaja varian y afectan los patrones de motivacion de diferentes ma-
neras; y en tercer lugar, por que la gente y las situaciones mismas
estan en continuo cambio. La motivacién es un factor esencial, es
importante sefialar la necesidad de estimular a los individuos y a los
grupos a fin de lograr un mejor desempefio. Los conocimientos de
los administradores son fundamentales para llevar a cabo los objeti-
vos planeados en las instituciones. Por Gltimo se afirma que el lideraz-
go mas que la gestién contiene la llave de un futuro éxito.

Acta No. 73

AUTOR. MENDOZA Vazquez, Bertha Alicia.

TITULO. «El analisis de los documentos tedrico metodolégicos como
estrategia de apoyo a la funcién del director de los jardines de nifios
de la zona escolar No. 25 Region norte de N. L. para mejorar la
gestion técnico-pedagbdgicar.

DATOS DE TITULACION. Fecha: 11 de noviembre de 2005/ Ju-
rado: Ratl Soto de la Serna, Ana Maria Cervantes Iracheta, Oscar
Pérez Delgado/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.
MAESTRIA. Administracién Educativa.

TEMA PRINCIPAL. Analisis de los documentos tedrico metodolé-
gicos empleados en preescolar en apoyo a la funcién administrativa
de los directores.

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Administracién escolar del di-
rector, 2. Funciones del director, 3. Liderazgo escolar, 4. Documen-
tos tedrico metodologicos.
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DESCRIPCION. La investigacién es un estudio descriptivo, corres-
ponde a la Maestria de Administracién Educativa, cumple con los
apartados formales requeridos por la institucién, en cuanto a intro-
duccidn, planteamiento del problema, marco tedrico conceptual,
metodologia conclusiones, bibliografia y anexos; quedd conformada
por 124 paginas en total. En el trabajo pretende principalmente mejo-
rar la gestién técnico-pedagbdgica de los directores de preescolar me-
diante el analisis de los documentos tedricos metodologicos existentes. Se
centra en hacer un estudio diagndstico sobre la gestién técnico-pedagdgi-
cade una zona escolar que comprende los municipios de China, General
Bravo, Herreras, Los Aldamas y Los Ramones Nuevo Ledn.
METODOLOGIA. Se bas6 desde la perspectiva constructivista cuan-
titativa ya que tiende a centrarse mas en aspectos cuantificables de los
fendmenos educativos con el fin de constatar relaciones y explicacio-
nes causales generalizadas. La parte documental se conformé por el
planteamiento del problema y el marco tebrico; posterior fue el tra-
bajo de campo, el cual empez6 por seleccionar la muestra de trabajo,
misma que quedd conformada por doce docentes de las cuales siete
son educadoras encargadas y cinco son educadoras sin cargo; el dise-
fio de los instrumentos de exploracion, fueron dos, de tipo encuesta.
Los resultados obtenidos se muestran de forma tabular, de esta mane-
ra se facilita el analisis y concluir la investigacion.
CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
Se concluye que el director como gestor, realiza varias funciones, ademas
de las pedagdgicas, administrativas, politicas y sociales; como represen-
tantes de la institucion, deben estar siempre abiertos al cuestionamiento,
investigacion, reflexion y al cambio, tratar siempre de promover la parti-
cipacion y el aprendizaje a través de la colaboracion. De los datos que se
encontraron de mayor significatividad es el hecho de que el ochenta y
cinco por ciento de las directoras y docentes, no han recibido capacita-
cibn, ni actualizacion sobre el manejo y funcionalidad de los documentos
tedricos metodologicos utilizados en el nivel de preescolar.

Acta No. 74

AUTOR. MORENO Torres, Nora Hilda.
TITULO. «La capacitacién del director como gestor escolar en las
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escuelas de nivel basico de los municipios de Los Aldama, China, Dr.
Coss, General Bravo y Los Herrera, Nuevo Lebn».

DATOS DE TITULACION. Fecha: 11 de noviembre de 2005/ Ju-
rado: Domingo Castillo Moncada, Juanita Arriaga Méndez, Patricia
Montemayor Leal/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.
MAESTRIA. Administracién Educativa.

TEMA PRINCIPAL. Capacitacién directiva.

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Gestién escolar 2. Capacita-
cion 3. Liderazgo escolar 4. Rol directivo 5. Proyecto escolar.
DESCRIPCION. Trabajo desarrollado en siete capitulos y 117 pagi-
nas. Su marco tedrico se fundamenta en el concepto de gestion escolar,
analizandose sus dimensiones y limites dentro de la institucién educativa.
Plantea como pregunta de investigacion el conoce como influye la capaci-
tacién del director como gestor escolar en el desempefio de su funcion en
las esuelas pertenecientes a los municipios seleccionados. Establece como
objetivo el identificar el desempefio de los directivos escolares como ges-
tores escolares; establece como hipétesis a comprobar: la capacitacion en
gestién escolar que recibe un directivo de educacién basica influye de
manera determinante en su desempefio docente.

METODOLOGIA. Investigacién del tipo descriptivo desarrollada
en 12 escuelas primarias con el fin de conocer el impacto que ha teni-
do en la funcidn directiva la capacitacion recibida sobre gestion esco-
lar. Se diseflaron tres instrumentos para recoger informaciéon, dos
encuestas y un cuestionario, los cuales fueron aplicados a los directi-
vos y docentes de la muestra, los temas a trabajar son gestioén escolar,
proyecto educativo y consejo técnico. El disefio de los instrumentos,
compuesto en un gran porcentaje por preguntas de respuesta cerrada,
permitié la sistematizacion de la informacion, asi como el manejo
estadistico de la misma.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
EL trabajo presenta conclusiones y propuestas. En las primeras esta-
blece que el directivo es la clave para el buen funcionamiento de la
escuela y que su desempefio debe estar orientado hacia la parte
pedagdgica. Afirma la importancia del proyecto escolar y el traba-
jo colegiado para el logro de los propositos educativos; asi como
las limitantes de los directivos escolares al desarrollar el proyecto
como un mero tramite administrativo, dejando de lado el aspecto
pedagbgico. En lo relativo a la propuesta, presenta un modelo de-
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sarrollado a partir del diagnostico, en el que propone un diploma-
do con los elementos considerados como areas débiles, en los re-
sultados obtenidos.

Acta No. 75

AUTOR. GONZALEZ Quifiones, Laura.

TITULO. «Causas de la deficiente practica docente, sus tipos y estra-
tegias de solucién en coordinacion con los organismos de apoyo téc-
nico, que funcionan en la zona No. 22 de educacion preescolar».
DATOS DE TITULACION. Fecha: 11 de noviembre del 2005/
Jurado: Juanita Maldonado Carrizales, Norma Granados Silva, Jests
de Anda Pérez/ Dictamen: Aprobada por unanimidad.
MAESTRIA. Administracién Educativa.

TEMA PRINCIPAL. Educacién preescolar.

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Educacién preescolar, 2. Fun-
ciones directivas, 3. Educacién de calidad, 4. liderazgo escolar, 5. Tra-
bajo en equipo.

DESCRIPCION. Trabajo de investigacién desarrollado en 145 pagi-
nas donde se aborda en el marco tedrico la formacién inicial del pro-
fesorado, el programa de educacién preescolar y la practica docente
desarrollada en este nivel educativo. Plantea como pregunta de inves-
tigacion el conocer cuéles son las causas de la deficiente practica do-
cente en las aulas de la zona escolar No.22 de educacién preescolar;
para ello desarrolla el objetivo de constatar que la deficiente practica
docente en las aulas de la zona escolar No. 22 de preescolar es conse-
cuencia de una falta de asesoramiento técnico pedagdgico del directi-
vo escolar. La hipOtesis a trabajar se describe como las causales de la
deficiente practica docente son de tipo técnico pedagdgico, por la
ausencia de asesoria técnica al personal docente, de formacién profe-
sional y de reconocimiento a su labor.

METODOLOGIA. Investigacién de tipo exploratorio descriptivo
desarrollada en los 9 jardines de nifios correspondientes a la zona
escolar No. 22. Las técnicas de investigacién que se utilizaron en este
caso son la observacién y las encuestas y entrevistas, tanto para docen-
tes como para directivos escolares. La observacion se realizara a los
docentes dentro de su trabajo cotidiano, la entrevista y la encuesta
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pretenden recoger informacion sobre el consejo técnico, el trabajo en
equipo y la calidad educativa.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
En este apartado destacan las siguientes conclusiones: La preparacién
profesional y actualizacién del maestro puede ser un factor de mejo-
ramiento en su practica docente, siempre y cuando exista disposicion
para cumplir con su compromiso. El desconocimiento de la normati-
va de los Consejos Técnicos Consultivos ha impedido que se desarro-
llen y cumplan con su objetivo. Los directivos escolares deben usar el
consejo técnico para brindar asesoria al personal docente. Por alti-
mo, Los circulos de control de calidad encierran una mistica apoyada
en lavaloracion de las personas, para que puedan aportar mas de ellas.

Acta No. 76

AUTOR. VELAZQUEZ Ayala, José de la Paz.

TITULO. «Supervision, vigilancia y obligatoriedad de los Consejos
de Participacién Social en la Educacién como una estrategia de
operatividad caso zona escolar No. 59.

DATOS DE TITULACION. Fecha: 12 de noviembre de 2005/Ju-
rado: Jests Lauro Villarreal Valle, Blanca Rosa Sanchez Gonzalez,
Jests de Anda Pérez/ Dictamen: Aprobado por unanimidad.
MAESTRIA. Administracién Educativa.

TEMA PRINCIPAL. Consejo de Participacién Social en la Educa-
cion.

DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Consejos de Participacién so-
cial, 2. Normatividad, 3. Consejos municipales de participacion, 4.
Funcion directiva, 5. Supervision escolar.

DESCRIPCION. Trabajo desarrollado en 163 paginas, presenta una
propuesta para la operacion y evaluacion de las funciones del Consejo
de Participacion Social en la educacion, en la zona escolar No.59.
Describe en primera instancia el marco normativo y tedrico que sus-
tenta el funcionamiento de los Consejos, para posteriormente desa-
rrollar las observaciones precisas en cuatro escuelas secundarias que
integran la zona escolar. La pregunta de investigacién se orienta a
conocer los motivos por lo que los Consejos de Participacion Social
de la zona escolar operan parcialmente, obteniendo logros minimos.
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El objetivo es proponer un modelo operativo para el control y vigi-
lancia de los Consejos con la finalidad de conocer las causas de bajo
rendimiento.

METODOLOGIA. El trabajo de tipo exploratorio se ubica en cua-
tro escuelas secundarias del municipio de San Nicolas de los Garza. Se
requiri6 del disefio y aplicacién de instrumentos como la encuesta y
la entrevista para recopilar informacién tanto de directivos como de
docentes y padres de familia. Se consultaron cuatro directivos y trece
docentes por escuela, para dar un total de 12 directivos y 50 docentes.
Las preguntas se orientan a conocer la normatividad, la operacién y la
evaluacion de los Consejos de Participacion.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
El trabajo presenta las siguientes conclusiones: el programa opera con
resultados minimos, por lo que se sugiere informar, motivar y for-
mar comisiones para su correcto funcionamiento. La calidad educati-
va y la infraestructura escolar se verian beneficiados con la correcta
operacion del programa. Falta informacion sobre la forma de operar
de los Consejos, asi como un programa de evaluacion y seguimiento.

Acta No. 77

AUTOR. PIMENTEL Ramirez, Alma Patricia

TITULO. «Capacitacién y actualizacién docente en las escuelas pri-
marias»

DATOS DE TITULACION. Fecha: 25 de mayo de 2006/Jurado:
Rafael Covarrubias Ortiz, Jestis de Anda Pérez, Jestis Amador Cepeda
Salazar / Dictamen: Aprobada por unanimidad.

MAESTRIA. Administracién Educativa

TEMA PRINCIPAL. Capacitacién y actualizaciéon docente
DESCRIPTORES TEMATICOS. 1. Formacién inicial, 2. Capaci-
tacién, 3. Actualizacién, 4. Formacion continua, 5. Comportamien-
to organizacional

DESCRIPCION. Investigacién desarrollada en 123 pAginas mas
anexos; donde se sefiala la relacion entre la capacitacién y la actualiza-
cion docente con los aprendizajes escolares. El objetivo central del
trabajo es lograr una perspectiva de las necesidades de capacitacion y
actualizacién docente en la entidad, para lograr la eficiencia operativa.
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Presenta en su estructura formal la introduccién, la naturaleza del
trabajo, el marco tedrico, el marco metodolégico, el analisis e inter-
pretacion de resultados, la propuesta y las conclusiones. El funda-
mento tedrico se centra en los aportes normativos del ProNap y en
los trabajos que sobre el tema han publicado diversos autores. La
hipétesis del trabajo se plantea al afirmar que la actitud del docente es
un factor de resistencia determinante frente a la capacitacion, ast como
que la falta de habilidades, destrezas, aptitudes y conocimientos de
los docentes repercute en la apatia para capacitarse y desempefiarse
eficazmente en el puesto.

METODOLOGIA. El trabajo de tipo exploratorio descriptivo, se
desarrolla con los maestros de educacion primaria que integran la
zona escolar No. 2 en Monterrey. Se considera la encuesta como ins-
trumento para la recoleccion de informacion, de manera especifica a
los 46 maestros participantes. La encuesta consta de quince preguntas
de respuesta abierta y cerrada, orientada a indagar sobre los procesos
de capacitacion y actualizacion docente. Describe el uso del programa
estadistico SPSS para el manejo de la informacion cuantitativa.
CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.
El trabajo presenta como propuesta el disefio de cursos que sean la
respuesta a las necesidades planteadas por los maestros, establece como
prioritarios los de caracter curricular y los referidos a los procesos de
enseflanza-aprendizaje. Sugiere que los instructores cuenten con el
perfil de especialistas en metodologia, didactica, pedagogia y teorias
del aprendizaje. Propone a la Secretaria de Educacion del estado que
los periodos de capacitacion se realicen la segunda quincena de agosto
y se aborden contenidos académicos, administrativos y de planeacién
escolar.
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