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INTRODUCCION

Nuevo Leén fue considerado por muchos afos un estado
sin etnias, asi que la deteccién de ninos otomies inscritos en
escuelas publicas nuevoleonesas llamoé poderosamente la
atencion de las autoridades educativas quienes se avocaron
a garantizar los servicios educativos correspondientes, para
lo cual hubo de enfrentarse a una situaciéon educativa inédita,
que partia desde la identificacion de los nifos inscritos, la
interaccién con los especialistas de la SEP, la formacion y
capacitacion de maestros bilingiies-biculturales, la creacion
de una instancia especial que se hiciera cargo del asunto.
Todo ocurri6 en paralelo y se encuentra en plena actividad,
desafortunadamente, esta experiencia no quedé documen-
tada formalmente.

El Caeip consider6 imprescindible recuperar la
primera etapa de esta experiencia (1998-2003) y sistematizar
mas de cuatrocientos documentos dispersos, para dotar al
estado de una obra que hace visible lo que amenazaba con
quedar en el anecdotario y la literatura gris de informes no
leidos y evidencias empiricas dispersas.

Para la realizacién de esta tarea fue necesario contactar
a dos maestros que contaban con la experiencia directa y
la habilidad para rescatar del anecdotario y los “papeles
sueltos” todo cuanto ocurrié en el lapso antes citado, asi,
trabajamos durante seis meses para llegar felizmente a la
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